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1 PRINCIPALES CONCLUSIONES Y LINEAS DE MEJORA REFLEJADAS EN LA MEMORIA
DEL CURSO 2024/25.

En este primer apartado, y como punto de partida, contemplaremos las principales
conclusiones de la Memoria del curso pasado y las propuestas de mejora en ella
contempladas. Este afio, debido a la revisidn de procesos educativos que se llevod a cabo
el curso anterior por el Servicio de Inspeccién Educativa en nuestro centro, la parte de las
propuestas de mejoras y los objetivos de centro estaran dirigidos a dar cumplimiento a las
indicaciones efectuadas por dicho servicio.

11

Principales conclusiones reflejadas en la memoria.

Respecto a las conclusiones de la Memoria del curso pasado las analizaremos en
varios apartados: relacionadas con los objetivos generales, con los resultados

académicos, con la convivencia y con otros aspectos organizativos.

a) Relacionadas con los objetivos generales.

Una vez analizado el curso que finaliza tenemos todos los elementos de juicio para poder
establecer una serie de propuestas de mejora que supongan el eje fundamental de los
objetivos que marquemos en la PGA para el curso 2025-26.

®

®

Espacios:

o Debemos realizar una reforma integral del SUM, unico espacio
puramente expositivo del centro en el que poder celebrar desde
Claustros, Consejos Escolares hasta ponencias y talleres.

o Hayque retomar con fuerza el Aulas Chulas, aprovechar el programa para
hacer infografias con mensajes positivos y poder premiar al alumnado
mas colaborador a titulo individual.

Convivencia:

o Tenemos que seguir trabajando con intensidad sobre el TEl, mas ahora
gue lo van a establecer como programa institucional.

o Poneren marcha el “Falame Prestosu” como programa que puede ayudar
a crear una mejora en el trato diario en el alumnado.

® Mejorar los canales de comunicacidon: debemos establecer una organizacion en
este sentido mas definida, nitida y sencilla. Sabiendo dénde recurrir para qué
cosas. Es necesario un Plan de Comunicacion.

® Atencidn a la diversidad:

23 de octubre de 2025
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o Habilitar un repositorio en Teams con material para abordar el diferente
alumnado NEE que tenemos.
o Formacion para el grupo de formacién: alumnado de AACC o TDAH

® Accion tutorial y orientacién profesional:

o Servirnos de antiguo alumnado para la orientacidn profesional. Jornada
de antiguos alumnos.

® Disminucién de la burocracia: recogida de propuestas para detectar posibles
mejoras.

b) Relacionadas con los resultados académicos.

Seguidamente incluimos una tabla donde reflejamos una comparativa de los
ultimos cuatro afios en el que podemos apreciar el porcentaje de alumnado que
promociona o titula, y no promociona o finaliza sin titulo.

2021/2022
(Tercer afio COVID) 2022/2023 2023/2024 2024/2025
ETAPA NIVEL PR/TIT NP/FST PR/TIT NP/FST PR/TIT NP/FST PR/TIT NP/FST
% (n2al) % (nal) | % (n%al) [ % (n9al % (n<al % (n<al) % (n2al % (n<al)
12 ESO 86 (92) 14 (15) 81 (64) 19 (15) 82 (84) 18 (19) 97 (94) 3(3)
22 ESO 91 (90) 9(8) 92 (97) 8(8) 93 (68) 7(5) 94 (100) 6(6)
ESO
32 ESO 81(73) 19 (17) 98 (97) 2(2) 86 (78) 14 (13) 85 (68) 15 (12)
4° ESO 82 (78) 18(17) 80 (63) 20 (16) 87 (90) 13(14) 77 (77) 23 (23)
Total ESO 85 (333) 15 (57) 87 (321) 13 (47) 86 (320) 14 (51) 89 (339) 11 (44)
12 85(34) 15 (6) 90 (43) 10 (5) 83 (44) 17 (9) 86 (51) 14 (8)
BACH
29 88(22) 12 (3) 91(31) 9(3) 88(37) 12 (5) 88 (42) 12 (6)
Total BACH 86 (56) 14 (9) 90 (74) 10 (8) 85 (81) 15 (14) 87 (93) 13 (14)
12 63 (10) 37 (6) 78 (18) 22 (5) 59 (16) 41 (11) 80 (8) 20(2)
cicLos
20 62 (18) 38(11) 30(8) 70 (19) 58 (14) 42 (10) 50 (16) 50 (16)
Total CICLOS 63 (28) 37 (17) 52 (26) 48 (24) 56 (27) 44 (21) 59 (19) 41 (13)
_

La ESO presenta una tendencia muy positiva, con una mejora sostenida desde el
85% en el afio 2021/22 al 89% de titulacion en la actualidad. Es importante destacar la
mejoriaen 12y 22 ESO en el curso actual, lo que podria estar relacionado con un refuerzo
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en las medidas de apoyo inicial. 42 ESO, sin embargo, sigue representando el curso con
mayor dificultad, mostrando altibajos (87% en 2023/24 y bajando al 77% en 2024/25).

Pensamos que las causas de los buenos resultados en ESO, exceptuando 42 de
ESO, pueden estar relacionados con diferentes causas. Desde ser los niveles a los cuales
destinamos, preferentemente 12 y 29, las principales medidas de atencién a la
diversidad, desdobles y/o docencias compartidas; hasta haber recibido el refuerzo PROA
por las tardes.

En lo que respecta a 42 de ESO, en nuestra opinion, se reproduce un patron que
viene siendo habitual, el nivel que recibe un mayor nimero de alumnado de
incorporacién tardia es el que baja los nUmeros de promocidn o titulacién. Hemos de
recordar que este curso contabilizamos hasta 22 matriculas a partir de septiembre,
siendo la mayoria de ellas de alumnado en las circunstancias descritas, ademas, la mitad
se incorporaron a partir de enero. Si analizamos la titulacién de éste, solo 4 titularon.
Esto es producto del desfase que, percibimos, adolece este alumnado, muchos de los
cuales no tienen como lengua materna el espafiol e incluso los que la tienen, carecen de
una formacién adecuada. Parecido ocurre con la competencia matematica y la
linglistica extranjera.

Por otro lado, en el caso de Bachillerato, comprobamos que los resultados han
mejorado en general y en particular en 12 de Bachillerato, ya que en 22 se han
mantenido. Mencidn especial merece el 100% de aprobados en la PAU por segundo afio
consecutivo.

En el caso de los Ciclos de Hosteleria y Turismo, hemos mejorado en términos
generales, pero hay diferencias, mientras que en 12 hemos tenido una mejora ostensible
en la promocién, en 22 hemos tenido una bajada de 8 puntos respecto al curso pasado.
Hay que senalar aqui que la casuistica de este alumnado es mucho mas compleja que la
del resto de ensefanzas del centro, ya que uno de los principales obstaculos a la hora
de la titulacién son las obligaciones que tiene de tipo laboral, siendo muy escaso el
alumnado que, queriendo y pudiendo, no titule.

Lo dicho nos hace concluir que estamos en la linea de mejora deseada, aumentando los
niveles de promocidn de forma ostensible respecto a nuestra trayectoria habitual, pero
teniendo un escoyo en el alumnado de incorporacién tardia que, en este centro, con
matricula viva todo el curso, es un porcentaje considerable, esto dificulta el
mantenimiento de nuestros niveles de titulacion en 42 de ESO. Por ello consideramos
las siguientes propuestas de mejora:

® Mejora de resultados: debemos potenciar la inclusién del alumnado de
incorporacion tardia en la vida del centro, con participacidén activa en las
jornadas culturales, competiciones y otros programas. A un nivel mas académico
este alumnado debe inscribirse y aprovechar todo el acompafiamiento que

suponen nuestros grupos de PROA por las tardes.
23 de octubre de 2025
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® Absentismo: aunque creemos, acorde con las valoraciones, que poco margen de
mejora nos queda en este sentido, seguiremos trabajando por aumentar los
contactos con las familias del alumnado implicado y Servicios Sociales.

c) Relacionadas con la convivencia.

En el acumulado del curso, ha habido un total de 1077 amonestaciones lo que
supone un claro descenso respecto al curso pasado (30%) en el que las amonestaciones
fueron 1547. EI 51,5% de las faltas son graves seguidas por las leves (34%).

Por niveles, el mayor nimero de amonestaciones se concentra en 1.2 ESO, con un
49,5% de las amonestaciones; estos datos coinciden con los del curso pasado, en los que
1.2 ESO, no obstante, tenia un 44% de las amonestaciones del tercer trimestre. Se ha
roto la tendencia de que las amonestaciones se reduzcan al ascender en los cursos pues
este afo se reducen en 2.2 pero aumentan en 3.2 ESO.

Para este curso, y teniendo en cuenta lo expresado por los departamentos en la
Memoria, nos parecen apropiadas estas lineas de mejora:

® TEI: ahora con mas razén, debemos de trabajar con mas intensidad, en la medida de
lo posible estructurar todas las actividades complementarias y extraescolares en
base a los emparejamientos. Es necesario implicar a toda la comunidad educativa.

® Accion tutorial: conseguir que el propio alumnado sea consciente de las normas que
nos rigen y sus implicaciones. Se puede establecer un sistema paralelo (dentro del
marco del NOF) en el que sea el propio alumnado que establezca medidas
correctivas para conductas que supongan infracciones leves.

® Aula de Convivencia: tenemos que crear un repositorio con trabajo efectivo de las
diferentes materias. Hacer del mismo un espacio de reparacion y aprendizaje.

d) Relacionadas con los aspectos organizativos.

Una de las demandas surgidas en la Memoria de este curso tiene que ver con la
rebaja de la burocracia, demanda a la cual nos sumamos desde el Equipo Directivo. Por
otro lado, comprobamos que hay cierto descontento con la recopilacion de informacion
por parte de los tutores y las tutoras de cara a las RED y evaluaciones.

Otra tiene que ver con la escasez de espacios. Desde la reivindicacion de la
recuperacién por parte de Tecnologia del taller hasta la peticién de mas aulas materia 'y
TIC, en este ultimo caso, al igual que con la Biblioteca, se hace llegar el descontento por
su alta ocupacién.
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® Mejorar los canales de comunicacién: debemos de redactar un plan de
comunicacion.

® Reduccidn de burocracia: haremos un estudio en colaboracion con el Claustro para
detectar qué tramites podemos eliminar o aligerar. Asi mismo, y en lo posible,
intentaremos apoyarnos en la digitalizacién para hacer menos gravoso dichos
procedimientos.

e) Relacionadas con los diferentes planes y programas prescriptivos.

En general todos los programas de este capitulo son muy bien valorados. En
concreto, el trabajo realizado desde Servicios a la Comunidad y Orientacién en general
es muy bien percibido. Como Unica objecidon deberiamos coordinar un poco mejor las
actividades en las horas de tutoria para no sobrecargar a ciertos grupos y dejar a otros
faltos de las mismas.

f) Relacionadas con los programas de innovaciéon y apoyo a la accién educativa
desarrollados por el centro.

Todos los programas desarrollados en el centro de caracter no prescriptivos son
muy bien valorados con puntuaciones todos ellos que se situan entre 3 y 4 puntos
pudiendo afirmar que el nivel de satisfaccién de la Comunidad Educativa es elevado.

Lo mismo hemos de decir para el caso del Programa de Actividades
Complementarias y extraescolares. Aunque se repite la queja de otros cursos respecto
a la carga de las mismas en determinados momentos del aino.

No obstante, y aunque las valoraciones en este sentido han sido buenas,
consideramos que es perentorio darle un nuevo impulso a la Biblioteca, en la Memoria
del 2024-25 se proponen iniciativas que puedan atraer al alumnado a la misma.

® Biblioteca: redisefiar las dindmicas que se desarrollen para poder atraer a
alumnado durante el recreo u otros momentos.

g) Relacionadas con los servicios complementarios y el funcionamiento global del
centro.

La valoracién media claramente es alta excepto en los Servicios de Limpieza como
viene siendo habitual. Hemos decidido establecer una valoracién del trabajo de este
servicio de forma trimestral, aunque no consideramos que deba de reflejarse como
objetivo general en este documento.

2 PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA SUPERVISION DE PROCESOS DEL SIE
DURANTE EL CURSO 2024-25.
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Entre los dias 17 de enero y 25 de abril de 2025 el equipo de Inspectores
integrado por Paula Garcia Martinez y Roberto Crespo-Joglar Fernandez intervinieron
en el centro supervisando la PGA y los procesos educativos del mismo. Aqui reflejamos
los principales resultados y conclusiones del informe derivado.

1) Valoraciones de familias y alumnado:

- Alta satisfaccidn con la convivencia, accion tutorial y comunicacion del centro.
- Areas de mejora: difusién de protocolos de acoso, mayor visibilidad del
alumnado mediador y dinamizacién de la junta de delegados.

2) Fortalezas destacadas:

- PGA coherente y completa, con seis objetivos prioritarios bien definidos.

- Coordinacion eficaz entre tutores, jefatura de estudios y orientacion.

- Buen plan de coeducacién y acciones innovadoras (recreos activos, tutoria entre
iguales).

- Comunicacion fluida con familias y acompafiamiento individualizado.

3) Areas de mejora:

- Profundizar en el objetivo de mejora de tasas de promocidn y titulacién.

- Revisar la eficacia del Plan de Accidn Tutorial y del Programa de Atencién a la
Diversidad (PAD).

- Reforzar procedimientos de evaluacion: coherencia curricular, planes de
recuperacién, autoevaluacién y coevaluacién.

- Mejorar el funcionamiento de la comisiéon de convivencia y dinamizar la
participacién del alumnado.

4) Conclusiones:

El centro presenta fortalezas claras en convivencia, accidn tutorial, coordinacion
docente y comunicacion con familias.

Los principales retos son mejorar la evaluacion del aprendizaje, reforzar el
seguimiento del PAD, garantizar la participacion del alumnado y la eficacia de la
comision de convivencia.

Se requiere un Programa de Mejora en 15 dias lectivos, que se incorporard a la
Memoria 2024-25 y la PGA 2025-26, con seguimiento en el primer trimestre del curso
préximo.

3 HORARIO LECTIVO DEL CENTRO.

El horario sera de jornada continuada y su distribucién sera:
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:25-9:20

9:20-10:15

10:15-11:10
11:10-11:40 RECREO

11:40-12:35

12:35-13:30

13:30-14:25

14:25-15:20

Como se puede apreciar los martes y jueves se afiade una séptima sesion en el
caso de 22y 12 de Bachillerato respectivamente para poder impartir las 31 horas que se
requieren.

Ademas, el centro funciona dos tardes a la semana de 16.00 a 18.00h para las
actividades de acompanamiento, complementarias y extraescolares relacionadas con el
PROA.

4 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.

Para la elaboracién de los horarios tanto del alumnado como del profesorado se
ha tenido en cuenta la siguiente normativa.

® Apartados 100 y 101 del Anexo de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacidn y funcionamiento de los
Institutos de Educacién Secundaria del Principado de Asturias.

® Apartados 102 a 145 inclusive del texto consolidado de la Resolucién de 6 de agosto
de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del Principado de
Asturias.

® Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacién laboral de los
profesores de religion prevista en la Disposicion adicional tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

® Instrucciéon 118 de la Resolucidn de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de
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Educacidon Secundaria del Principado de Asturias, en la redaccién dada por la
Resolucién de 27 de agosto de 2012.
@ Circular de inicio de curso para los centros publicos de Asturias (edicién junio 2025).

4.1 Criterios pedagdgicos tenidos en cuenta para la elaboracién de los horarios del
alumnado.

En Secundaria, atendiendo a las indicaciones de la Circular de inicio de curso, asi
como al marco legal vigente al respecto y las informaciones que nos han facilitado los
colegios y tutores/as del curso pasado, se llevara a cabo una organizacion que favorezca
el establecimiento de medidas de atencién a la diversidad tales como la docencia
compartida, desdoble, agrupamientos flexibles y apoyos dentro y fuera del aula.

Conforme a esto, en la ESO se priorizaran especialmente en el primer y segundo
curso ya que a partir del tercer curso disponemos de otras medidas de atencién a la
diversidad a nuestra disposicién como es el caso del Programa de Diversificacion
Curricular (PDC), este afio con presencia en un grupo en 32y otro en 42 de ESO. En todo
caso, una vez atendidas las necesidades de los primeros cursos de ESO, dependiendo de
la disponibilidad horaria del profesorado, se adoptaran medidas de atencién a la
diversidad hacia aquellos grupos o alumnado que mas lo necesiten. De acuerdo con todo
esto se toman las siguientes decisiones de caracter general:

a) Ningun grupo de alumnado podra tener mas de seis periodos lectivos diarios.

b) Todos los grupos tendrdn un aula de referencia para impartir en ella todas sus clases,
excepto en aquellas materias que requieran aula especifica y que hayamos estado
en condiciones de disponer de la misma.

c) Las asignaturas de dos horas semanales no se impartiran en dias consecutivos en la
medida de lo posible.

d) Se utilizard un sistema de reserva de espacios en la que se podra comprobar la
disponibilidad de las aulas especificas o especializadas (laboratorios, biblioteca,
informatica, etc.)

En la etapa de Bachillerato se toman, ademas, las siguientes decisiones:

a) El alumnado de bachillerato tendrd las siguientes excepciones a la norma de no
tener mas de seis periodos lectivos diarios: los martes para 22 de Bachillerato y los
jueves para 12 de Bachillerato, en el que tendran un séptimo periodo para dar
cumplimiento a los 31 periodos semanales establecidos en la normativa vigente.
Este séptimo periodo, de acuerdo con la normativa vigente, lo ocupara la materia de
Religidon Catdlica.

b) El horario sera de jornada continuada y su distribucién sera la comentada
anteriormente. La séptima hora de martes y jueves se desarrollard entre las 14:25 y
las 15:20 horas.
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c) Una vez matriculado el alumnado y teniendo en cuenta tanto la normativa vigente
como la disponibilidad de profesorado se han establecido unos itinerarios a los que
el alumnado debe estar sujeto.

En el caso de Ciclos formativos se toman, ademas, las siguientes decisiones:

a) Se procurard que los distintos médulos de cada Ciclo Formativo sean impartidos por
el menor numero de docentes posible, de modo que el profesorado elegird médulos
de su especialidad preferentemente en un mismo Ciclo.

b) Se podran agrupar las sesiones de un mdédulo determinado, en la medida de lo
posible, pudiendo estableces sesiones dobles de acuerdo con las indicaciones del
profesorado de dicho mdédulo.

c) Ladistribucién horaria semanal de los distintos mddulos respetard, en la medida de
lo posible, el criterio de la proporcionalidad en los bloques horarios, asi como la
imparticién en dias alternos.

4.2  Criterios pedagdgicos tenidos en cuenta para la elaboracion de los horarios del
profesorado.

Los y las docentes tienen 30 horas semanales de dedicacién al centro, 15 horas
en el caso de profesorado a media jornada. Estas horas se distribuyen entre lectivas,
complementarias recogidas en el horario individual y complementarias de cémputo
mensual.

La suma de periodos lectivos y complementarios de obligada permanencia en el
centro es de 25 semanales que equivalen a 27 periodos de 55 minutos: 18 lectivos y 9
complementarios, aunque se podra llegar excepcionalmente a 21 periodos lectivos con
su debida compensacion horaria (CHL). En este sentido, hay que comentar que las
alegaciones para la solicitud de profesorado se han hecho teniendo en cuenta 18
periodos lectivos pero la administraciéon concede el profesorado muchas veces teniendo
en cuenta 21 periodos lectivos.

En el caso del profesorado a media jornada, la permanencia obligada en el centro
es de 13 horas semanales que se corresponden con 14 periodos de 55 minutos: 10
lectivos y 4 complementarios.

Las guardias de recreo computardn como una de aula por lo que un periodo de
30 minutos computara como uno de 55 minutos.

El resto de las horas, hasta completar las 30 de dedicaciéon al centro (15 en el
caso de media jornada), son de cdmputo mensual y pueden estar dedicadas a las

siguientes actividades: claustros, sesiones de evaluacion, RED...

Las horas que faltan hasta completar la jornada laboral establecida para el
funcionariado de la Administracién del Principado de Asturias son de libre disposicion
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para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

Existirdn, de acuerdo con las disponibilidades y programas, periodos lectivos para
las coordinaciones que el centro establezca en su Programacion General Anual. Se
atenderan, en la medida de lo posible y siempre supeditadas a criterios de indole
pedagdgica, aquellas peticiones personales que el profesorado manifieste, con el fin de
facilitar la conciliacidon de la vida familiar y profesional. Para ello pasaremos en este
Claustro una hoja de peticiones.

Los equipos pedagdgicos de profesorado de ESO y Bachillerato tendran fijada, al
menos, una hora semanal de reunién en su horario complementario. Los equipos
pedagdgicos de profesorado de Ciclos formativos tendran fijada una hora semanal de
reunién en su horario complementario.

5 OBIJETIVOS PRIORITARIOS DE CENTRO.

De acuerdo con la circular de inicio de curso, mostraremos cada objetivo
relacionado con el ambito o programa educativo pertinente, las actuaciones a ejecutar
para cada objetivo, los responsables de los diferentes programas o actuaciones, los
indicadores de logro y el seguimiento y evaluacién de los objetivos y de los diferentes
programas.

Este curso 2025-26, como consecuencia de la revisiéon de procesos educativos
que llevé a cabo el SIE en nuestro centro, hemos incluido en los objetivos determinados
aspectos susceptibles de mejora tal y como reflejamos en el Plan de Mejora. Para una
mejor localizacién de los mismos hemos decidido incluirlos en color azul.
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OBJETIVO GENERAL 1: Redisefiar y mejorar los espacios de aprendizaje del centro educativo, promoviendo un entorno funcional y atractivo con la
implicacidn activa de alumnado y profesorado.

RELACION CON OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, PLANES Y
PROGRAMAS

ACTUACIONES

INDICADORES DE
LOGRO

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RECURSOS Y
RESPONSABLES

= Objetivos institucionales: 2y 3.
= Programas y planes:

o  Programa de formacion de
centro.

o  Plan de accidn tutorial.

o  Programa RgR.

= Reformar el “aula
de convivencia”

= Decorar el hall de
entrada.

= Ejecucion de lo

= Reforma del SUM.

dicho.

= |niciar la mejora
acustica del
Gimnasio.

= Hasta junio.

= Hasta junio.

= 12 trimestre.

= Hasta junio.

= Impulso del “Aulas
Chulas” para
mejorar la limpieza,
orden y estética de
los espacios.

= Implicacion de, al
menos, el 90% de
los grupos.

= Durante todo el curso,

desde octubre hasta mayo.

= Memoria final.

= Memoria e informes de los

responsables de los
programas.

= Mobiliario y equipos
informaticos propios
de estos espacios.

= Equipo Directivo.

= Tutores/as.
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OBIJETIVO GENERAL 2: Implementar estrategias para disminuir la conflictividad y el absentismo del alumnado promoviendo la colaboracién coordinada

de toda la comunidad educativa.

RELACION CON OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, PLANES Y
PROGRAMAS

ACTUACIONES

INDICADORES DE LOGRO

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RECURSOS Y
RESPONSABLES

= Objetivos institucionales: 2, 3, 4
y 10.

= Programas y planes:

o Planintegral de
convivencia.

o Plande atenciénala

diversidad.

Programa PROA.

Plan de accidn tutorial.

Teatro.

Grupo de formacién (PFC).

O O O O

= Mejorar la difusién
entre las familias
del Protocolo de
Acoso Escolary
Programa TEI.

Incluir el Protocolo TEl en el
PP utilizado en la primera
asamblea de familias y
reunién con el alumnado
tutorizado.

Mejorar su visibilidad en la
web del centro y RRSS.

= Hasta octubre de 2025.

Hacer del Aula de
Convivencia un
verdadero espacio

Dotar al aula de
convivencia de contenidos
y recursos pedagdgicos que

= Durante todo el curso,
plazo maximo mayo.

de trabajoy favorezcan su funcionalidad
reparacion. educativa.
= Asegurar el

desarrollo de las
funciones de la
comisidn de
convivencia.

Planificar las reuniones de
la comision.

Disponer de su
funcionamiento y registros.

= Curso escolar.

Implementacién del
“Falame Prestosu”.

Reduccidn de, al menos, un
5% de las sanciones graves
y muy graves.

= 29 trimestre.

= Comision de
Convivencia.

= Reuniones de
tutoria con
Orientacion y
Jefatura.

= Reuniones Equipo.

Directivo.
= CCP.
= Claustro.
= Consejo Escolar.
= RED.
= Memoria final.

= Tutores y tutoras.

= Orientador

= Coordinadora
Bienestar.

= Jefatura de Estudios

= Coordinacién de
convivencia.

= Jefaturas de
Departamento.

= Asociacion
contratada a tal
efecto.
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OBJETIVO GENERAL 3: Optimizar la documentacion del centro mediante la revision y actualizacion sistematica asegurando su plena conformidad con la normativa vigente.

RELACION CON OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, PLANES Y < SEGUIMIENTO Y RECURSOS Y
PROGRAMAS ACTUACIONES INDICADORES DE LOGRO TEMPORALIZACION EVALUACION RESPONSABLES
= Estudio de mejora de = Mejora en. I.a percepcion de la « Durante todo el curso,
procesos carga y agilidad de la gestion ..
- o . plazo maximo mayo.
burocraticos. administrativa.
= Aumentar el
seguimiento y . R
= Objetivos institucionales: 3 evaluacién del Plan Informe y evaluacion trimestral del = Durante todo el curso.
. .. PAT, PAD y POEDC.
vy7. de Orientacion (PAT,
el PAD y POEDC).
= Programasy planes: = Concrecion de desarrollo de la = SIE

(¢]

o

Plan integral de
convivencia.

Plan de atencién a la
diversidad.

Plan de Digitalizacion.
PAT.

Programa de calidad.

= Actualizar las
Concreciones
Curriculares.

Evaluacion Inicial para toda la ESO.
Establecimiento directrices para
los planes de recuperacion de
materias no superadas del curso
anterior.

Establecimiento procedimientos e
instrumentos para el alumnado
que, debido a su inasistencia, no
pueda ser evaluado con el
procedimiento general
establecido.

= Octubre 2025

= Actualizary
armonizar las
Programaciones
Docentes.

Redaccion indice comun para
todos los departamentos.
Creacion lista de cotejo para
jefaturas.

= Octubre 2025

= Tutores y tutoras.

= Equipo Directivo.
= CCP.

= Claustro.

= Consejo Escolar.
= Memoria final.

= QOrientador

= Coordinadora
Bienestar.

= Equipo Directivo.

= Jefaturas de
Departamento.
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OBJETIVO GENERAL 4: Mejorar las tasas de titulacion y orientacidn profesional en ESO y Ciclos Formativos asegurando la estabilidad de los logros

académicos en Bachillerato.

RELACION CON OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, PLANES Y
PROGRAMAS

ACTUACIONES

INDICADORES
DE LOGRO

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RECURSOS Y
RESPONSABLES

= Objetivos institucionales: 3, 4, 9
y 10.

= Programas y planes:

o Plande atencidénala
diversidad.

o  Plan de accion tutorial.

o  Programa PROA+.

o Plande lectura escritura e
investigacion (PLEI).

o  Proyecto Erasmus+.

o PODC.

o Biblioteca.

= Fomentar la incorporacion
inmediata del alumnado de
incorporacion tardia al PROA.

Colaborar con otras entidades
para el desarrollo del PROA.

= Mejorade 5
puntos en la

Iniciar estudio de la
recuperacion de las materias
pendientes en el centro.

titulacion de
ESO.

Apoyarnos en antiguo alumnado
y profesorado universitario y de
FP para el desarrollo del PODC.

= Mejora de 5
puntos en la
titulacion en
Ciclos.

= Mejora

Facilitar el encuentro del
alumnado con personas
emprendedoras e instituciones
comprometidas con la mejora
de la empleabilidad y el
emprendimiento.

percepcion
PODCen la
Memoria.

= Durante todo el curso,
trabajo constante.

= Reuniones de tutoria
con Orientaciény
Jefatura.

= Equipo Directivo.

= CCP.

= Claustro.

= Consejo Escolar.

= RED.

= Memoria final.

= Tutores y tutoras.

= QOrientador

= Jefatura de Estudios

= Jefaturas de
Departamento.

= Coordinadora PLEI.

= Asociacion
contratada a tal
efecto.
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OBJETIVO GENERAL 5: Impulsar la colaboracién de la comunidad educativa como base para sensibilizar y formar al profesorado en la atencién al

alumnado con NEE, especialmente al de altas capacidades.

RELACION CON OBJETIVOS

INDICADORES DE p SEGUIMIENTO Y RECURSOS Y
INSTITUCIONALES, PLANES Y ACTUACIONES TEMPORALIZACION .
PROGRAMAS LOGRO EVALUACION RESPONSABLES
= Crear un repositorio
con informacién
basica para tratar al = Creacion en Teams de
alumnado de AACC. lo dicho.
= Objetivos institucionales: 2 y 3.
. = Visitar a cada colegio = Direccion.

= Programas y planes:

o Plandeatenciénala
diversidad.

o  Plan de accion tutorial.

o  Bienestar y Proteccion del
alumnado.

o  Programa de formacion de
centro.

Apertura y mayor
contacto con
nuestros CP
adscritos.

una vez al afio.
Integrarlos en nuestras
jornadas.

= Durante todo el curso,

Talleres para el
alumnado llevados
a cabo por
asociacion
especializada.

= Mejora de la
percepcion en la
Memoria.

especialmente desde
octubre hasta mayo.

Dotar de
herramientas al
profesorado para la
atencioén al
alumnado de AACC.

= Implicacién de, al
menos, el 60% del
Claustro en el Grupo de
Formacion.

= Reuniones de tutoria
con Orientacién y
Jefatura.

= Equipo Directivo.

= Departamento de
Orientacion.

= RED.

= Memoria final.

= QOrientador.

= Coordinadora de
bienestar
emocional.

= Especialistas
contratados para
ponencias dentro
del grupo de
formacion.

OBJETIVO GENERAL 6: Impulsar una FP moderna, innovadora y conectada con el entorno laboral.
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RELACION CON
OBIJETIVOS 2 SEGUIMIENTO Y RECURSOS Y
INSTITUCIONALES, ACTUACIONES INDICADORES DE LOGRO TEMPORALIZACION EVALUACION RESPONSABLES
PLANES Y PROGRAMAS
Fortalecer la FP Dual mediante convenios con Numero de empre.sas
. . colaboradoras activas en FP
empresas que permitan al alumnado realizar
. . . Dual.
estancias formativas de calidad.
o Fomentar la internacionalizacién a través de la Nimero de movilidades * Reuniones de
® Objetivos participacion de recién titulados en el programa Departamento.

institucionales:

= Programasy planes:

o  Erasmus+
o  Orientacidén
Profesional

Erasmus+.

Erasmus+ realizadas

Actualizar las metodologias docentes incorporando
a las programaciones las tecnologias digitales,
metodologias activas y proyectos de innovacién
educativa

Numero de acciones formativas
del profesorado relacionadas
con la actualizaciéon
metodoldgica o tecnoldgica.

Mejorar la orientacion profesional, apoyando el
desarrollo de sus proyectos y el acompafiamiento al
alumnado en su transicién al mundo laboral.

Continuar con el seguimiento de titulados de FP y
difundir resultados

Facilitar el encuentro del alumnado con alumni asi
como con personas emprendedoras e instituciones
comprometidas con la mejora de la empleabilidad y
el emprendimiento.

Porcentaje de alumnado que
accede a empleo relacionado
con su perfil profesional.

Valoracién del alumnado sobre
la orientacidn profesional
recibida (encuestas).

= Curso académico

= Memoria final del
Departamento de
Hosteleria y
Turismo

= Memoria final
programa
Erasmus+

= Memoria final
proyecto
Orientacién
Profesional

= Memoria final

= Departamento
de Hosteleriay
Turismo

= Coordinadora
Erasmus+

= Coordinadora
Proyecto
Orientacién
Profesional

= Tutorias duales
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6 PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE.

Veremos a continuacién la organizacién prevista para el Consejo Escolar, el
Equipo Directivo, la CCP y el Claustro, con una temporalizacion orientativa respecto a
los temas a trabajar durante el presente curso escolar. Por otra parte, afladiremos una
propuesta de organizacién de las RED y de las reuniones de Departamentos, para los
gue se establece también un minimo consenso respecto al tratamiento de algunos
temas a lo largo del curso.

6.1 Consejo Escolar.

Las competencias del Consejo Escolar vienen recogidas en Ley Orgéanica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

El Consejo Escolar del IES La Magdalena se fija como objetivos de caracter
general el cumplimiento y la correcta y ordenada realizacién de las atribuciones que le
confiere la nueva Ley educativa y que se ven claramente incrementadas. La composicién
actual es de 20 miembros, siendo un drgano que se eligid en el primer trimestre del
curso 2024-25, por lo que su vigencia serd durante los proximos tres afios escolares.
Aqui la nueva composicion.

CONSEJO ESCOLAR
Equipo Directivo Hoyo Rodriguez, Augusto
Martinez Gonzalez, M2 Cristina
Gomez Castro, José Javier (sec)
Representante del profesorado Alvarez Parrondo, Ana Belén
Diaz Mesa, Pedro
Garcia Fernandez, Vanessa
Garcia-Nufiez Sanchez de la Blanca, M2 Dolores
Vazquez Vigil, Rebeca
Reguero Rodriguez, Martin
Valdés Diaz, Margarita
Representante del alumnado Boquete Gonzalez, Irina
Gonzalez Garcia, Cristina Heres Gomez, Alfredo
Herreruela Menéndez, Yeray

Representante del AMPA Diaz Alvarez, M2 Jesus

Representantes madres y padres Huerta Cuervo, Monica
Gdémez Riballo, Carmen

Representante Personal de Martin Méndez, Begofia

Administracion y Servicios

Representante del Ayuntamiento Pendiente de designacion

Personal de Atencion Edu. Iglesias Fernandez, Maria

Complementaria

En lo que se refiere al representante del profesorado, al haber dejado el centro
Dunia Palencia Garcia por comisién de servicios, ha ocupado su puesto Rebeca Vazquez
Vigil (profesora del Departamento de Cultura Clasica) por ser la primera suplente.

En cumplimiento con la normativa vigente, se establece un calendario de
reuniones para el curso 2025-2026 en el que se contemplan, al menos, cinco a lo largo
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del curso académico, las cuales tendrdn caracter ordinario. Las reuniones, salvo caso
justificado, se realizaran martes o jueves. Como en otros apartados, hemos decidido
incluir las actuaciones derivadas de nuestro Plan de Mejora en azul.

SEPTIEMBRE

® 25, jueves: Consejo Escolar (creacién de comisiones).

OCTUBRE

® 23, jueves: Consejo Escolar: Informe de la PGA.

DICIEMBRE

® 18, jueves: Revision Primer trimestre. Reunién por comisiones del CE.

FEBRERO

® 26, jueves: Reunién por comisiones del CE.

ABRIL

® 14, martes: Revisidn trimestre. Aprobacién de las cuentas de 2024 y presupuesto
de 2025. Reunién por comisiones.

JUNIO

® 30, martes: Consejo Escolar fin de curso: Informe de la Memoria Final.

6.2 Equipo Directivo.

El equipo directivo tiene especificadas sus funciones en los articulos 131y 132
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y los articulos 4, 26,
27, 28 y 29 del Decreto 76/2007 por el que se regulan los drganos de gobierno en el
principado de Asturias, asi como en la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Su composicion es
la que sigue:
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EQUIPO DIRECTIVO
Director Augusto Hoyo Rodriguez
Jefa de Estudios M2 Cristina Martinez Gonzélez
Secretario José Javier Gdmez Castro
Jefe de Estudios adjunto J. Andrés Bolaios Vidal

El Equipo Directivo se redne los miércoles de 12:35 a 13:30 y viernes de 9:20 a
10:15 para la coordinacién de las actividades y la delegacion de responsabilidades
cuando fuera necesario. Dentro de las competencias del equipo le corresponde la
planificacion y administracion de los recursos del centro, la organizacion de las
actividades académicas y del centro, crear un ambiente de trabajo adecuado,
colaborativo y tratando de impulsar los planes de innovacién y mejora del centro.
Independientemente de la distribucion de tareas entre los componentes del equipo
directivo, las actuaciones a realizar, ademads de las que pueden surgir a lo largo del curso
seran:

12 Trimestre:

= Escolarizacion del alumnado.

= Gestion de unidades, grupos.

= QOrganizacién de materias optativas, grupos de materias.

= Distribucién del alumnado en sus respectivas unidades.

= |nicio del curso, recepcién del alumnado.

= Elaboracién de PGA.

= Planificacidn de RED, evaluaciones, reuniones conjuntas.

= Andlisis de situacién econdmica del centro.

= Prevision de necesidades del centro.

= Coordinacién de estancias formativas en colaboracién con Turismo.

» Elaboracion de programa ERASMUS+ en colaboracidn con la coordinadora.

= Elaboracién de programa TEIl en colaboracién con la coordinadora.

= Gestion de contratos anuales de mantenimiento.

* |mplementacidn de las medidas del Plan de Mejora resultante de la Revisién de
Procesos del SIE.

22 Trimestre:

= Estudio de resultados académicos.

= Cierre de cuenta del afio.

= Andlisis de resultados de primera evaluacién.

= Estudio de la situacién de convivencia en el centro.

= Seguimiento de las adaptaciones del curriculo, programaciones y el Proyecto
Educativo de acuerdo con las novedades surgidas y las necesidades detectadas.
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32 Trimestre:

= QOrganizacion de calendario de fin de curso.

= Estudio de las necesidades de plantilla para el siguiente curso.

= Gestion de previsiones de matricula para el curso siguiente.

= Coordinacidén con centros adscritos.

= Planificacién de pruebas de ED26 y PAU.

= Evaluacién de la Funcién Docente del profesorado del centro.

= Memoria de fin de curso.

Con objeto de coordinar todas las actividades de tutoria, Jefatura de Estudios, el

Jefe del Departamento de Orientacion y la PSC mantendran reuniones semanales con
los responsables de las tutorias por niveles con el siguiente horario:

Reunidn con tutores y tutoras
12 de ESO Viernes de 11:40 a 12:35
Martes de 11:40 a 12:35

22 de ESO
32 de ESO Miércoles de 11:40 a 12:35
42 de ESO Viernes de 10:15 a 11:10.

12 de Bachillerato
22 de Bachillerato

jueves de 11:40a 12:35

6.3 Comision de Coordinacion Pedagogica.

Con el fin de garantizar una correcta coordinacién con todos los miembros de la
CCPy, a su vez, de ésta con los Departamentos, se continuara manteniendo el plan de
reuniones que se ha venido aplicando en cursos anteriores, esto es, se realizaran previa
convocatoria donde se fije el orden del dia, los viernes entre las 12:35 y 13:30, en ella se
acordaran los aspectos que deberan tratarse en las diferentes reuniones
departamentales semanales.

Este curso escolar 2025-26 los ejes fundamentales sobre los que trascurrira el
trabajo de la CCP serdn la aplicacién de los cambios que trae la nueva ley de la FP y la
implementacién de las medidas del Plan de Mejora resultante de la Revisiéon de Procesos
del SIE.

La composicion actual de la CCP es la que sigue, recordemos que hay que anadir
al Director y la Jefa de Estudios:
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JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

Actividades Complementarias y Eva Poyo Ormaza (sec)
Extraescolares
Biologia y Geologia M2 Pilar Mulas Yeguas

e José Ramon Alvarez Bada
Educacion Fisica
Filosofia Ana Belén Alvarez Parrondo

.. .. M2 Dolores Garcia NUfiez Sdnchez de
Fisica y Quimica
la Blanca

Francés Cristina Alvarez Mayor
FOL M2 del Mar Romero Garcia
Geografia e Historia Eva Arias Pérez
Cultura Clasica Rebeca Vazquez Vigil
Inglés Margarita Valdés Diaz
Lengua Castellana y Literatura Begofia Garcia Contreras
Matematicas José Manuel Arias Alvarez
Musica Ana Gancedo Elias
Orientacion Jorge Fernandez Fernandez
Educacion Plastica Elena Fernandez Sdnchez
Tecnologia Juan Carlos Pedrayes Aizpun
Turismo Silvia Fernandez Manterola

La secuenciacion general de las actividades de érgano de coordinacién es la que
figura abajo. Como en el caso de los Objetivos Generales de Centro, hemos incluido lo
expresamente requerido en nuestro Plan de Mejora resultado de la Supervision de
Procesos del SIE en color azul para su mejor distincién.

SEPTIEMBRE

® CCP deinicio de curso, Programaciones ESO, BACH y FP. PGA, Programas y Proyectos,
Calendario de Actividades Extraescolares.

® Propuesta de PGA, visto bueno y traslado al Claustro.

® Adaptacion a posibles cambios normativos en las distintas ensefianzas del centro.

® Establecimiento de las lecturas del Plan de lectura, escritura e investigacion.

® Plan de Mejora. Armonizacién y verificacién de los procedimientos en los diferentes

departamentos: indice comun y lista de cotejo para jefaturas.
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OCTUBRE

® Seguimiento de Proyectos. Seguimiento de la marcha del centro. Actualizacién del
Proyecto Educativo (Concreciones Curriculares especialmente) Actividades
complementarias y extraescolares.

® Adaptacion a posibles cambios normativos en las distintas ensefianzas del centro.

® Plan de Mejora. Concreciones Curriculares: Revisién del ajuste normativo de los
planes de recuperacion: evaluacion inicial, planes de recuperacion, procedimiento
de evaluacion alumnado con inasistencia.

NOVIEMBRE

® Seguimiento de Proyectos. Seguimiento de la marcha del centro: actividades
complementarias y extraescolares.

® Adaptacion a posibles cambios normativos en las distintas ensefianzas del centro.

® Plan de Mejora: finalizacién de actuaciones pendientes.

DICIEMBRE

® Andlisis de los procesos educativos y de la convivencia en el primer trimestre,
revision de las medidas de atencidn a la diversidad.
® Plan de Mejora: Evaluacién y seguimiento del PAD, PAT y PODC.

ENERO

® Propuestas de mejora de los procesos educativos del primer trimestre con atencidn
prioritaria a las medidas de atencion a la diversidad, propuestas de cambio de la
oferta educativa.

® Comienzo del estudio para la desburocratizacion.

® Reforma del PEC: analisis de fortalezas y debilidades del centro (DAFO).

® Adaptacion a posibles cambios normativos en las distintas ensefianzas del centro.

FEBRERO

® Seguimiento Proyectos del centro: Teatro, PROA+FSE+, ERASMUS+, PLEI, Biblioteca,
Auxiliares de Conversacion (en su caso), Proyecto Globalia con el AMPA.

® Proyectos interdisciplinares.

® Estudio para la desburocratizacion.

® Reforma del PEC: desarrollo de la competencia de la comunicacién lingiistica
castellana.

® Adaptacion a posibles cambios normativos en las distintas ensefianzas del centro.

MARZO
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Seguimiento Proyectos del centro: Teatro, PROA+FSE+, ERASMUS+, PLEI y Revista
Digital, Auxiliares de Conversacion (en su caso), Proyecto Globalia con el AMPA.
Proyectos interdisciplinares.

Estudio para la desburocratizacion.

Reforma del PEC: reforma PIC.

Plan de Mejora: Evaluacion y seguimiento del PAD, PAT y PODC.

PDRIR® B

ABRIL

® Revision de los procesos educativos del segundo trimestre, preparacion del Dia del
Libro.

® Reforma del PEC: reforma PIC.

® Adaptacion a posibles cambios normativos en las distintas ensefianzas del centro.

MAYO

® Finalizacion del Grupo de Formacién. Memoria Fin de Curso.

® Organizacién de la ED26 y la Evaluacién Docente.

® Reforma del PEC: aspectos finales y aprobacion para dar traslado al Claustro.

® Adaptacion a posibles cambios normativos en las distintas ensefianzas del centro.

JUNIO

® Memoria Final de curso: elaboracién, preparacién actividades Fin de Curso, andlisis
general del curso 2025-2026. Propuestas de mejora para el curso 2026-2027.

® Plan de Mejora: Evaluacién y seguimiento del PAD, PAT y PODC.

5.1 Claustro de profesores.

Inicialmente, el Claustro de Profesores se fija como objetivo la asuncidn plena de
las competencias que le atribuye el articulo 128 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (LOE) y en el articulo 24 del Decreto 76/2007 de 20 de junio de 2007, con
las modificaciones normativas que son consecuencia de la LOMLOE (en el caso del
Claustro apenas son significativas).

En cumplimiento de la legislaciéon vigente, se establece un calendario de
reuniones en el que se contemplan, al menos, cinco reuniones a lo largo del curso
académico las cuales tendran caracter ordinario. Con caracter extraordinario, se
celebrardn cuantas reuniones sea necesario efectuar, bien por considerarlo asi el
Director, bien porque lo solicite, al menos, un tercio de los miembros del Claustro.

Las reuniones, salvo caso justificado, se realizardn martes o jueves y se
intentardn ajustar a las propuestas de mejora incluidas ya el curso pasado y relacionadas
con la duracién de las sesiones y la dindmica a generar en el desarrollo de las mismas.
En principio su temporalizacion es la siguiente:
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SEPTIEMBRE

® 1, lunes: Claustro Inicial.

OCTUBRE

® 23, jueves: Claustro, informe de la PGA.
DICIEMBRE

® 18, jueves: Claustro, revisién Primer trimestre.
MARZO

® 26, jueves: Claustro. Revision segundo trimestre. Aprobacién de las cuentas de
2025 y presupuesto de 2026.

JUNIO
® 30, martes: Claustro fin de curso, Informe de la Memoria Final.
6.4 Reuniones de Equipos Docentes (RED) y Evaluaciones.

En el caso de las RED que tenemos repartidas durante todo el afio, dependiendo
del momento del curso versaran sobre diferentes tematicas como podemos observar
mas abajo. En términos generales, se abordaran aspecto muy relacionados con el PAT y
PAD, con la adopcién de acuerdos colectivos que permitan corregir las posibles carencias
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, las evaluaciones, sin dejar lo dicho, se centrardn mds en aspectos
curriculares. Aqui podemos comprobar las reuniones planificadas para los dos tipos de
drganos mencionados:

SEPTIEMBRE

® 3,4Y5, miércoles, jueves y viernes: RED. Informacién inicial del alumnado.
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OCTUBRE

® 14y 16, martesy jueves. RED, propuestas de medidas de atencién a la diversidad y
PROA.

NOVIEMBRE

® 18y 20, martesy jueves. RED, revisién del PAD y PAT.
DICIEMBRE

® 4, jueves: Evaluaciones Bachillerato y Ciclos.

® 16y 18, martesy jueves: Evaluaciones ESO.

® 16, martes: Evaluacion Extraordinaria Fin de Ciclos.

ENERO

® 20y 22, martesy jueves: RED. Seguimiento del PAT, PAD y PLEI.
® 20, martes: 12 de Ciclos, Evaluacién extraordinaria Médulo de prevencién.

FEBRERO

® 10y 11, martes y jueves: RED. Seguimiento de grupos cara a la evaluacién y del PO
(programa de orientacion).
® 26, jueves: 22 Evaluacién de 22 de Bachillerato.

MARZO

® 10, martes: 22 Evaluacién 12 Bachillerato.

® 10y 11, martes y miércoles: 22 Evaluacién ESO.
® 12, jueves: Evaluaciones 12y 22 de Ciclos.

® 24y 26, martesy jueves: 22 Evaluacion ESO.

ABRIL

® 14y 16, martesy jueves: RED.

MAYO

® 5, lunes: 12 de Ciclos, Evaluacién Extraordinaria Médulo de prevencion.
® 7, jueves: 32 Evaluacidn de 22 de Bachillerato (Ordinaria final).

® 12y 14, martes y jueves: RED.

JUNIO
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® 2, martes: evaluacion final Ordinaria 12 de Bachillerato.

® 4, jueves: evaluacidn Extraordinaria final de 22 Bachillerato.

® 16y 17 martesy miércoles: evaluaciones de ESO y Extraordinaria 12 Bachillerato.
® 19, viernes: 22 Evaluacidn final Ciclos.

6.5 Reuniones de departamentos.

Con danimo de unificar algunas temdticas abordadas en los diferentes
Departamentos y sincronizarlas en el tiempo se elabord el calendario de reuniones que
presentamos a continuacion para su trabajo semanal.

SEPTIEMBRE

® Informacion inicial del alumnado. Reparto de horarios. Elaboracién de
Programaciones Didacticas. Aportaciones a la PGA. Propuestas a la CCP.

OCTUBRE

® Primer seguimiento de alumnado. Propuestas para medidas de atencién a la
diversidad. Elaboracién de Programaciones Didacticas. Aportaciones a la PGA.
Propuestas a la CCP.

NOVIEMBRE

® Seguimiento del PAD, PAT, PLEl y PLAN DE DIGITALIZACION. Propuestas a la CCP.
Disefio de actividades para las Jornadas de Navidad. Renovacién y revisién de
documentacion de FP.

DICIEMBRE

® Analisis de los resultados de la Primera Evaluacién. Medidas a tomar. Seguimiento
del alumnado. Preparacién actividades de refuerzo. Renovacién y revision de
documentacion de FP.

ENERO

® Seguimiento actividades de recuperacién y planes de pendientes. Preparacién de las
modificaciones a realizar en el segundo trimestre. Renovaciéon y revision de
documentacion de FP.

FEBRERO

® Seguimiento del PAD, PAT, PLEl y PO (Programa de Orientacién). Propuestas a la CCP.
Seguimiento de planes de recuperacién y de pendientes. Renovacién y revision de
documentacién de FP.
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MARZO

® Seguimiento del alumnado. Propuestas y preparacion de las Xornaes de Sestaferia.
Seguimiento de las programaciones.

ABRIL

® Analisis de los resultados de la Segunda Evaluacién. Medidas a tomar

® Revision de los documentos del centro. Aportaciones a la CCP. Revisién del PLEI.
Actividades Dia del Libro. Evaluacion proyecto de formacién desarrollado en el
centro.

MAYO

® Propuestas para programas especificos. Preparacion de clases PAU. Actividades de
recuperacién y planes de pendientes. Propuestas para las Jornadas de Fin de Curso
(en su caso). Cierre de actividades de formacién. Renovacidon y revisiéon de
documentacion de FP.

JUNIO

® Preparacion de las Jornadas de Fin de Curso (en su caso). Elaboracién de la Memoria
Final. Preparacidn de las Evaluaciones Ordinaria y Extraordinaria. Revision general
de los procesos educativos en el centro. Propuestas de Mejora para el curso 2026-
2027.

6.6 Equipo impulsor.

Nuestra participacién en diferentes proyectos hace necesario un equipo de
personas que velen por la realizacién de al menos aquellas actividades consideradas
esenciales amparandolas bajo la cobertura de los proyectos institucionales que se han
solicitado para este curso y que recordamos son los que aparecen enumerados en el
indice de esta PGA.

El trabajo se organizara a través del Equipo Impulsor que tiene su hora de reunién
semanal los lunes de 12:35 a 13:30. La composicion del Equipo Impulsor es la siguiente:

- Coordinador: Augusto Hoyo Rodriguez (Dpto. Geog. e Historia, Direccion
- M2 Cristina Martinez Gonzélez (Dpto. FOL, Jefatura Estudios)

- Paloma Rodriguez Posada (Dpto. Leng. y Literatura, Proyecto Teatro)

- Analsabel Chouseiro Fernandez (Dpto. Leng. y Literatura, PLEI)

- Alejandra Fernandez Arglelles (Dpto. Orientacidon, PSC)

- Jorge Fernandez Fernandez (Dpto. Orientacién, Coordinacion PROA)

- Maria Ferro Alvarez (Dpto. Fisica y Quimica. Coordinacién Convivencia).
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6.7 Evaluacién del funcionamiento de los distintos 6rganos.

El proceso de evaluacion del funcionamiento de los distintos 6rganos tratado en
este apartado se articulard a través de un doble proceso, formativo y continuado a lo
largo del curso, coordinado por medio de la Comisidn de Coordinacidon Pedagdgica, y
sumativo o final en la ultima sesién de Claustro de caracter ordinario. Del conjunto de
conclusiones que se obtengan a partir de ese doble proceso, se dard conocimiento a
otras instancias, fundamentalmente a partir de la reunién del Consejo Escolar que ha de
informar la Memoria de fin de curso, en la que se contendrdn las conclusiones mas
relevantes del citado proceso autoevaluador.

Los indicadores a utilizar en el analisis del funcionamiento de los diferentes
organos tratados seran los recogidos en la siguiente tabla:

INDICADOR 1 2 3 4

NuUmero de reuniones

Pertinencia temas tratados

Operatividad

Participacién del profesorado

Capacidad de llegar a acuerdos

Duracidn de las sesiones

Dinamica creada

Donde 1 es la nota mas baja y 4 la mas alta y la que indica un grado alto de
satisfaccién en el caso del indicador tratado.

7 PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS.

En este apartado desarrollaremos 4 programas nucleares en el centro: el PIC
(Plan Integral de Convivencia), el Plan de Prevencién del Absentismo y abandono
escolar, el Plan de Orientacion Educativa y Profesional (cuyos detalles podemos verlos
en el Programa de Actuacién del Departamento de Orientacidn y que tiene como ejes el
PAD, el PAT y el PODC) y el Plan de Coeducacion de centro. Sintetizamos a continuacion
un minimo desarrollo de estos programas.

7.1 Plan Integral de Convivencia.

El Plan Integral de Convivencia del centro pretende establecer un conjunto de
medidas integradas en una estrategia coherente para la promocién y mejora de la
convivencia en el centro. Sus principios rectores se enmarcan en el desarrollo del Plan
Estratégico para la mejora de la convivencia y la participacion en los centros educativos
del Principado de Asturias. Ademas, se atiene a lo establecido en el Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado,
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modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y la correspondiente rectificacion de
errores, recogida en el BOPA del 7 de marzo de 2019.

También establecera las lineas de trabajo y actuacién en el centro dirigidas a
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, en los términos establecidos en la Ley
Organica 2/2006 modificada por Ley Organica 8/2013.

Asimismo, se atenderd en el Plan Integral de Convivencia a la implementacion de
las medidas establecidas en la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombre y la erradicacién de la violencia de género, del Principado de Asturias.

Finalmente, forma parte de la elaboracion de este apartado la Ley Orgdnica
8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia y el Pacto de Estado contra la violencia de género.

7.1.1 Principios y objetivos del Plan Integral de Convivencia.

El principio fundamental del PIC en nuestro centro es el relacionado con
establecer una convivencia positiva, entendida como el compromiso de toda la
comunidad educativa de una forma activa en el mantenimiento de un clima escolar
adecuado, que se traduzca en el establecimiento de un sistema de relaciones entre los
diferentes miembros caracterizado por el didlogo, el intercambio y la resolucién pacifica
de conflictos.

De acuerdo con este principio general se establecen los objetivos siguientes:
a) Desarrollar acciones que faciliten la acogida y las relaciones de las personas que
integran la comunidad educativa, organizando tiempos, espacios y actividades de la

forma mas adecuada.

b) Priorizar la formacién del profesorado y las familias para abordar la educacidon para
la convivencia.

c) Disefiar y desarrollar acciones especificas para empoderar a las mujeres y prevenir
la violencia de género, fomentando la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Trabajar en el desarrollo de medidas que tengan por objeto potenciar factores de
proteccion frente a la conducta suicida.

7.1.2 Actuaciones previstas para la consecucién de los objetivos. Responsables y
procedimientos establecidos en el centro.

A continuacion, concretaremos algunas actuaciones especificas por su relevancia
para la organizacion y fines del centro educativo como tal. Nos referimos a la

23 de octubre de 2025




E1 Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

anlme \ / instituto de educacion secundaria £
_[_ Principado de Consejeria & ) Xk
W Asturias | de Educacion lan lagdalena TR

coordinacidn de convivencia, la prevencion del acoso escolar y otras formas de violencia
como la racista, la de género, o la manifestada a través de las redes sociales.

a) Coordinacién de Convivencia del centro.

En nuestro centro existe esta coordinacién desde hace varios cursos, con una
serie de horas en los horarios destinadas a su realizacién, fundamentalmente como
apoyo a la tarea realizada por Jefatura de Estudios. En el cuadro que sigue podemos
comprobar de forma mas precisa las caracteristicas de la coordinacidn:

PROGRAMA COORDINACION DE CONVIVENCIA. CONCRECION 2025-26.

COORDINACION Maria Ferro Alvarez

MAIL DE CONTACTO mariafal@educastur.org

HORAS DE DEDICACION 1 h lectiva y 4 h de apoyo a la jefatura de los estudios
La existencia del plan de convivencia hace que sea necesaria su

coordinacién, ya que en la convivencia se basan multiples pilares que
impactan directamente en la calidad de la educacién y el bienestar de la
JUSTIFICACION EN EL CENTRO comunidad escolar. Por ello, debido a la necesidad de agilizar y gestionar
el registro cualquier hecho contrario a las NOFC que surja, durante el
curso escolar, se justifica esta coordinacion que permite la gestidon
proactiva de conflictos evitando que escalen y su prevencion.

OBJETIVO GENERAL 2 (Implementar estrategias para disminuir la
conflictividad y el absentismo del alumnado promoviendo Ila
colaboracion coordinada de toda la comunidad educativa). Es
importante que las faltas en contra de la convivencia sean registradas y
contabilizadas de forma rapida para una intervencion temprana
implicando a las familias y aplicar las NOFC, de esta manera, la jefa de
estudios podra aplicar las medidas de correccidon que estadn establecidas
y reducir la conflictividad. Las ausencias de clase o del centro también

estan contempladas en las NOFC, de forma que si ocurren se registran en
OBJETIVOS PRIORITARIOS

(RELACIONARLOS CON LOS
ANUALES DE LA PGA)

la aplicacion de convivencia y su recuento permite la actuacion proactiva
por parte de la jefatura de estudios. La detecciéon temprana ayuda a
reducir el absentismo. El registro en la aplicacion de convivencia es un
recurso a disposicion de la comisién de convivencia.

OBJETIVO GENERAL 3 (Optimizar la documentacion del centro mediante
la revision y actualizacion sistematica asegurando su plena conformidad
con la normativa vigente). La aplicacién para registrar las
amonestaciones envia un correo a tutores/as del alumno implicado que
a su vez informara a las familias. Esta automatizacion permite una
informacién instantanea, mejora el proceso de registro por parte de los

tutores y las tutoras y el seguimiento del alumnado.
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OBJETIVO GENERAL 4 (Mejorar las tasas de titulacion y orientacion
profesional en ESO y Ciclos Formativos asegurando la estabilidad de

los logros académicos en Bachillerato). La mejora del clima de
convivencia en el aula afecta directamente a la mejora de los resultados
académicos.

OBJETIVO GENERAL 5 (Impulsar la colaboracion de la comunidad
educativa como base para sensibilizar y formar al profesorado en la
atencidn al alumnado con NEE, especialmente al de altas capacidades).
La coordinadora en su recuento de amonestaciones puede ser precoz en
la deteccion de cualquier conflictividad que surja e implique a alumnado
en situacion de vulnerabilidad, especialmente el alumnado NEE.

, Coordinar y dinamizar, colaborando con la jefa de los estudios, la
LINEAS PRINCIPALES DE

) realizacién de las actividades previstas para la consecucion de los
ACTUACION

objetivos establecidos en el Plan de Convivencia del centro.

Realizar el recuento de amonestaciones escritas por alumnado.
ACTIVIDADES PROGRAMADAS | Comunicar a la jefa de estudios sobre el alumnado que recaba mads
amonestaciones y requiere medidas que corrijan actitudes vy
comportamiento contrario a la convivencia segun las NOFC.

Se colabora con la coordinadora del plan de digitalizacién del centro para
OBSERVACIONES implantar la nueva aplicacion web para registrar las amonestaciones a
principio de curso e ir solventando los problemas derivados de la misma.

b) Actuaciones para favorecer la integracién de alumnado de nuevo ingreso.

El cambio de etapa es un momento delicado que en nuestro centro intentamos
cuidar al maximo. Lo hacemos propiciando el mayor nimero de contactos posible entre
miembros de las comunidades educativas de los colegios de referencia y la del instituto.
Dividiremos las actuaciones en tres apartados: familias, alumnado y profesorado.
Citamos aquellas que tienen caracter institucional y se realizan de manera sistematica y
organizada, obviando aquellos contactos informales que se producen a instancias de
cualquiera de las personas implicadas.
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ACTUACIONES CON FAMILIAS:

= Jornada de Puertas Abiertas (coincidiendo con el periodo de solicitud de las
familias).

= |nvitacidon a participar en las Jornadas Culturales de Sextaferia (actividades
organizadas conjuntamente por el profesorado y el AMPA).

= Jornadas de Fin de Curso con charla e invitacidn a participar a las familias del
alumnado que ha sido admitido en el proceso de escolarizacion realizado en los
meses previos.

= Asesoramiento personalizado en el momento de realizar la matricula.

= Charla informativa de principios de curso con posterior reunién con las tutorias.

= Guia de familias, con toda la informacion necesaria para conocer el centro y sus
procesos.

= Entrevistas personalizadas realizadas por la Tutoria de Acogida si la incorporacién
al centro se produce a lo largo del curso (Profesora de Servicios a la Comunidad
y/0, si no es el castellano el habla materna, la profesora de Inmersidn Linguistica).

ACTUACIONES CON ALUMNADO:

= Jornada de Puertas Abiertas (coincidiendo con el periodo de solicitud de las
familias)

= Visita al centro, con su tutor/a, del alumnado de 62 Primaria admitido en el proceso
de escolarizacién (mayo o junio).

= Realizacién de actividades en el marco de diferentes proyectos con alumnado de
62 de Primaria (Teatro, PROA+ ...).

= |nvitacion a participar en las Jornadas Culturales de Sextaferia (algunos talleres y
juegos)

= Jornadas de Fin de Curso con charla e invitacidn a participar al alumnado que ha
sido admitido en el proceso de escolarizacién realizado en los meses previos.

= Asesoramiento personalizado en el momento de realizar la matricula.

= Convivencia de principios de curso entre alumnado de 12 y 32 ESO, en el marco del
Programa de tutoria Entre Iguales. Esto se amplia también a 22 y 42 de ESO de
forma paralela.

= Dindmicas de grupo en tutoria para favorecer el conocimiento mutuo y reforzar la
cohesion.

= Entrevistas personalizadas realizadas por la Tutoria de Acogida si la incorporacion
al centro se produce a lo largo del curso. (Profesora de Servicios a la Comunidad
y/0, si no es el castellano el habla materna, la profesora de Inmersidn Linguistica).
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ACTUACIONES CON PROFESORADO:

= Reunidn con los tutores/as de 62 de Primaria para intercambio de informacion al
final de cada curso escolar y en septiembre.

= Reunidén con el EOE de la zona para recepcion de informes de determinado
alumnado.

= Visita de los tutores/as acompafiando al alumnado de 62 de Primaria (mayo o
junio).

= Reuniones de seguimiento con los tutores/as de 62 Primaria analizando la
adaptacioén del alumnado recién incorporado (primer trimestre).

= Primera RED en septiembre, antes del inicio de las clases, para informar sobre el
alumnado.

c) Prevencion de la violencia racista.

El tema de la violencia racista en el IES La Magdalena es algo que la propia
idiosincrasia del mismo se ocupa de prevenir. Con un variado abanico de nacionalidades
diferentes desde hace aios, el centro y la comunidad educativa ve ya como algo natural
la incorporacién de alumnado diverso a nuestras aulas. Los efectos de esta convivencia
se dejan notar facilmente y las personas de nuestra comunidad es muy raro que
manifiesten comportamientos relacionados con la violencia racista.

De todas formas, la prevencién de la violencia racista ocupa su lugar en nuestras
actuaciones. A través de actividades variadas (que se pueden consultar en los diferentes
programas de innovacién desarrollados) esta prevencion esta presente todo el afio y se
visibiliza de manera especial en las Jornadas Culturales que tenemos a lo largo del afio
(Navidad, Sextaferia y Fin de Curso).

d) Prevencién de la violencia y la discriminacion por razén de identidad sexual y/o de
género.

El trabajo relacionado con este apartado se puede contemplar ampliamente en
los programas de Educacién para la Salud que se describen mas adelante. Nuestra
participacién en programas como Ni ogros ni princesas, Educando en la igualdad y el
buen trato, Aprendiendo a entendernos y algunos otros, dejan patente la preocupacién
por el trabajo en materia de prevencion. Ademas, este tema estd siempre presente en
las actividades de los programas realizados con motivo de las Jornadas Culturales.

A todo ello se suele sumar algun tipo de campanfa bien propia o realizada por
alguna institucion externa (Ayuntamiento, Asociaciones, etc.). En el apartado de
programas podemos ver algunos detalles mas sobre esta cuestién. Es sin duda un grupo
de actividades que generan una atmdsfera a favor de evitar situaciones no deseadas
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, aspecto que sin duda
contribuye a esa valoracién positiva que en general se tiene del clima escolar.
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En este sentido serd primordial tener en cuenta lo establecido en el anexo del
Protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los
centros docentes no universitarios del Principado de Asturias Orientaciones para la
prevencion, deteccién e intervencién ante las conductas que atenten contra la
orientacidn e identidad sexual en los centros educativos.

e) Proteccidn frente a la conducta suicida.

El suicido es actualmente uno de los problemas de salud publica y mental mas
graves y preocupantes que tenemos en nuestra sociedad. El continuo aumento en las
cifras, el descenso en la edad de las personas que intentan suicidarse, la concienciacién
social de la realidad del problemay la disponibilidad real de estrategias asistenciales que
han demostrado su efectividad en reducir el impacto del suicidio, hacen que la
prevencion del suicidio sea un objetivo prioritario dentro del PIC.

Para ello hemos dado publicidad entre el Claustro a la guia de Promocidn del
Bienestar Emocional, Prevencion, Deteccion e Intervencion ante la conducta suicida.
Guia para centros educativos. Por otro lado, y como viene siendo habitual, parte de
nuestro grupo de trabajo para este curso versara sobre bienestar y equilibrio emocional,
para nosotros se trata de una dimension fundamental para entender nuestra labor
docente en conjunto.

Ademas, hemos habilitado en el centro un espacio seguro, donde el alumnado
puede recurrir en caso de que lo necesite por cualquier motivo, siempre bajo la tutelay
ayuda de un miembro del Claustro (preferiblemente de Orientacién).

7.1.3 Plan de prevencién del acoso escolar: TEI.

La prevencién del acoso escolar estd muy presente en el Plan de Accién Tutorial
del centro. En los manuales de tutoria se suele dedicar un bloque completo que viene
desarrollandose especialmente en el primer trimestre en los diferentes niveles. Junto a
las actuaciones ya relacionadas en el apartado de las redes tejidas en el centro para el
trabajo de la convivencia, estas actividades de prevencidn constituyen el nicleo de
trabajo principal.

OBIJETIVOS

- Favorecer la convivencia escolar mediante la creacion de un clima de respeto,
confianza y colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

- Prevenir situaciones de acoso escolar y violencia a través de la deteccion
temprana vy la intervencion educativa basada en la empatia y la mediacién.

- Fomentar la responsabilidad y el compromiso social del alumnado,
promoviendo actitudes de ayuda, cooperacion y solidaridad.

- Impulsar la educaciéon emocional, desarrollando habilidades de comunicacion,
gestion de conflictos y resolucion pacifica de los problemas.
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- Mejorar la integracién del alumnado de nueva incorporacioén, reduciendo la
sensacion de soledad, inseguridad o exclusion.

- Promover una cultura de centro basada en el buen trato, el respeto a la
diversidad y la igualdad de oportunidades.

Se pretende resolver de forma pacifica los conflictos surgidos, utilizando el
didlogo como principal instrumento. Solamente si el proceso no obtiene un resultado
satisfactorio se traslada el conflicto a Jefatura de Estudios para que se tomen las
medidas que se estimen oportunas en funcién del contenido del NOF (normas de
organizacién y funcionamiento). En el centro apostamos cada vez mas por intentar una
conciliacion entre las partes que incluye la reparacidon del daifo, en su caso, y el
establecimiento de compromisos educativos realistas y que puedan llegar a buen
término.

Es en este contexto en el que, desde hace mas de 8 afios, nuestro centro viene
apostando por el Programa de Tutoria entre Iguales (TEl), pasando por diferentes etapas
algunas de las cuales no tenian resultados satisfactorios. Hoy en dia, creemos haber
encontrado la formula para que este programa dé sus frutos.

Es un programa institucional e implica a toda la comunidad educativa. Se orienta
a mejorar la integracién escolar y trabajar por una escuela inclusiva y no violenta,
fomentando que las relaciones entre iguales sean mas satisfactorias. Se dirige a la
mejora o modificacién del clima y la cultura del centro respecto a la convivencia,
conflicto y violencia (fisica, emocional o psicoldgica).

Se basa en la tutorizacidon emocional entre iguales y el respeto, la empatia y el
compromiso son los pilares bdsicos de su desarrollo en los centros educativos, el primer
afo en los cursos impares y el segundo en los cursos pares. En Secundaria los alumnos
de 32 son tutores emocionales de los de 12, quedando el poso suficiente para que esta
relacion se mantenga en un futuro entre 22 y 42 de ESO. El resultado es el tejido de una
red de soporte emocional en el que el alumnado se muestra mas compactado, lo que
previene el acoso escolar pero también tiene beneficios a otros niveles, por ejemplo, en
aspectos académicos o la prevencién de conductas o tendencias suicidas,

La responsable de la aplicacién del TEl en La Magdalena es, la ya mencionada,
Sandra Fernandez, nuestra PSC y Coordinadora de Bienestar Emocional, la cual cuenta
con el apoyo del Equipo Directivo y el Claustro, mas concretamente de los tutores y las
tutoras.

El programa se realiza durante todo el aiio e incluso las primeras pinceladas se
tienen que efectuar en las reuniones de coordinacién con los colegios adscritos para
preparar el transito al IES. Aqui hacemos una relacién de las principales actuaciones a lo
largo del afio:

| TEMPORALIZACION | ACTUACION | RESPONSABLES |
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Finales de mayo. Reuniones de | Recopilacidn de informacion del
coordinacion. alumnado de 62 Primaria.
Creacién de emparejamientos
12y 32 segln perfiles.
Convivencia TEI de inicios de
Septiembre curso. Presentacion
emparejamientos.

Equipo Directivo y Orientacién

Septiembre Sandra Fernandez

Orientacidn, tutores/as y Jefa
de AAEEy CC

Sandra Fernandez, tutores/as y

Minimo una vez al trimestre Yincana TEI . .
docentes implicados.

Competiciones variadas
Durante todo el curso manteniendo los
agrupamientos TElI
Valoracion por parte de
Junio alumnado y profesorado del Sandra Fernandez
Programa TEI.

Departamento de Educacién
Fisica

A los diferentes hitos aqui descritos, hay que afadir el trabajo de base
permanente de nuestra PSC, Orientador y los tutores y las tutoras apoyando la
resolucién de los pequefios conflictos que puedan surgir del alumnado emparejado. El
programa, requiere una atencion regular, no pudiéndose dejar al buen hacer exclusivo
del alumnado.

Por supuesto lo aqui dicho es preventivo, para el caso en que se deba actuar por
sospecha de existencia de una situacién constituyente de acoso escolar, se aplicard el
protocolo establecido en Asturias por la Consejeria de Educacion y Cultura lo establecido
en el Protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en
los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias.

7.1.4 Normas de convivencia del centro.

Las normas de convivencia del centro aparecen recogidas en el Reglamento de
Régimen Interno (RRI) o normas de organizacién y funcionamiento, que figura como
anexo al Proyecto Educativo y por tanto a este PIC. El Decreto de Derechos y Deberes
249/2007 y su posterior modificacién por el Decreto 7/2019 consolidan su estructura
basica por lo que la mayor parte de su texto es consolidado. En aquellos aspectos que
es necesario modificar se realizardn las oportunas correcciones.

En el capitulo 3 “Las normas de convivencia” aparecen todas aquellas normas
basicas que deben ser respetadas por toda la comunidad educativa. Un extracto de las
mismas se traslada cada curso a la introduccién de la agenda escolar utilizada por todo
el alumnado del centro.

El uso particular de determinadas dependencias es controlado por la CCP del
centro y en ella se regulan las diferentes normas particulares que son incorporadas al
Reglamento y aprobadas por los drganos colegiados del centro. Son motivo de revision
permanente pues surgen nuevas dependencias o necesidades de uso de las mismas
constantemente.
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Para evitar repeticiones y duplicidades innecesarias nos remitimos a ese capitulo
3 que consideramos incorporado en la practica a este apartado del PIC.

7.1.5 Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia esta constituida en el seno del Consejo Escolar,
presidida por el Director y en la que estaradn representados todos los sectores de la
comunidad educativa y del propio Consejo. Se procurara que forme parte de la misma
al menos un representante de las familias, del profesorado y del alumnado. El personal
no docente y el representante del ayuntamiento podrdn formar parte de esta comisién
de la que formara parte también la Jefatura de Estudios.

En las sesiones de trabajo de esta Comisidn podran participar otros miembros de
la Comunidad Educativa o de Instituciones del entorno de acuerdo con las necesidades
y siempre bajo convocatoria expresa del Presidente. Podrdn asesorar a los miembros de
la misma, con voz, pero sin voto a la hora de tomar decisiones.

La Comision de Convivencia se reunird de acuerdo con un calendario establecido
y aprobado a principios de curso que incluird, al menos una reunién por trimestre.
Actualmente su composicion es la que sigue:

COMISION DE CONVIVENCIA CONSEJO ESCOLAR
M2 Cristina Martinez Gonzalez (Jefa de Estudios)
Representante del Ayuntamiento de Avilés
José Ramén Alvarez Bada (profesor, Jefe Dpto de Educacién Fisica)
Maria Iglesias Fernandez (personal de Atencién Educativa
Complementaria)
Monica Montserrat Huerta Cuervo (representante de las familias)
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7.1.6 Resumen de actuaciones en el centro en materia de convivencia.
PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA IES LA MAGDALENA
(Sintesis de las principales actuaciones)
ACTUACIONES ACOSO VIOLENCIA IDENTIDAD REDES BIENESTAR Y
GENERICAS ESCOLAR RACISTA SEXUAL Y | SOCIALES PROTECCION
GENERO
Aulay Prevencion PAT (Bloque 1) Ni Ogros Ni Uso Talleres de control
coordinacion de comportamient Princesas controlado de las emociones
convivencia os violentos Cancién del IES del movil
(Bloque 1 PAT) “Sentimiento Educando los Uso del “espacio
Comision de Magdalena” Buenos Redes seguro”
Convivencia/deleg | Actividades TEI Amores protegidas
ado/a de Familias Jornadas Protocolo
Comision Culturales Aprendiendo Accesos prevencion
Coordinacion Convivencia a controlados conducta suicida
Bienestary Programa AMPA entendernos
Proteccion Protocolo de PAT Actividades TEI
acoso Actuaciones Jornadas
Programa TEI genéricas Culturales Plan Director
Programa relacionadas
PROA+ AMPA Programa Programa
AMPA AMPA
Grupo Teatro Actuaciones
genéricas Campanas TOKAPP con
Aula de juegos relacionadas especificas familias
Recreos activos (Propias 'y
externas) Actuaciones

Programa AMPA

Coordinacion de
Calidad

Plan Director

Plan Orientacion
PAT y PAD

Erasmus+

Grupo de Trabajo
CPR

Equipo Impulsor
Programa

Participacion
Juvenil

Proyectos de
Igualdad y
Radio Escolar

Actuaciones
genéricas
relacionadas

genéricas
relacionadas

7.1.7 Concrecién del PIC para el curso 2025-26.

Para el presente curso escolar, y basandonos en los objetivos generales del curso,
los objetivos que pretendemos conseguir en este apartado son los siguientes:
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® Poner en marcha el programa Falame Prestosu para incentivar los buenos tratos
entre el alumnado.

® Conseguir que las familias se impliquen en los asuntos que atafien a la convivencia,
sobre todo, en aquellos casos donde hay un enquistamiento de los problemas.

® Continuar trabajando en el programa TEIl, empoderando a los y las tutores y tutoras
de 32 de ESO.

® Conseguir que el Aula de Convivencia sea un espacio de auténtico trabajo y reflexion.

7.2 Plan de prevencidn del absentismo y abandono escolar.

El absentismo escolar se detecta por la no escolarizacion de los menores y la
inasistencia o asistencia irregular al centro educativo. Cuando esto sucede, el ritmo de
aprendizaje del alumno se resiente y comienzan a aparecer problemas de retraso
escolar, que, si no se corrigen rdpidamente, pueden derivar en abandono y fracaso
escolar.

El absentismo escolar comienza siendo una dificultad educativa, pero puede
convertirse a medio o largo plazo en un problema con grave riesgo de exclusidon social

Su prevencion es uno de los mayores retos que debe afrontar el sistema
educativo, de ahi la necesidad de la cooperaciéon de las distintas instituciones para
abordarlo de forma integral, interinstitucional y multiprofesional, pero aportando la
suficiente flexibilidad en funcién de cada contexto y localidad.

7.2.1 Obijetivos del plan.

El objetivo general, l6gicamente, es promover una asistencia regular a clase del
alumnado en edad de escolarizacion obligatoria. Pero podemos desgranarlo en los
siguientes objetivos especificos:

® Detectar los casos de absentismo para tratar de modificar esas situaciones en la
etapa de escolarizacién obligatoria.

® Incrementar el contacto con las familias para detectar problematicas sociofamiliares
no manifiestas asociadas al absentismo estableciendo con las familias posibles
soluciones al problema y en su caso, derivando a los servicios correspondientes para
su abordaje.
Impulsar la coordinacion con los Colegios de Primaria adscritos al Centro para la
recogida de informacion previo al proceso de matriculacién del alumnado.
Favorecer la coordinacidn con los Servicios Sociales para trabajar conjuntamente en
los casos de absentismo grave y problematicas socio-familiares, y en la realizacion
de actividades de caracter socioeducativo.
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® Establecer coordinacién del IES con Instituciones Publicas y otros agentes sociales
(ONG, asociaciones...) que desarrollen actividades encaminadas a la promocién del
alumnado en situaciones de desventaja.

® Promover actuaciones con el alumnado y sus familias para la concienciacién en la
problematica del absentismo escolar favoreciendo, asi mismo, la integracién del
alumnado absentista.

7.2.2 Fases de la intervencidn en el absentismo escolar.

Con este programa se pretende integrar y coordinar todos los recursos humanos
y materiales disponibles de manera que actien ante los casos graves de absentismo
realizando un seguimiento periédico e incidiendo en cada caso de una manera
individualizada y continuada.

a) Equipo de Profesores/as.

Se llevara el control de asistencia y se comunicard a las familias las faltas del
alumnado a través de la aplicacién TokApp School. Serd el profesorado quien envie la
falta al teléfono de la familia al pasar lista en cada periodo lectivo de forma inmediata.

b) Tutoresy tutoras.

Realizardn un control de las faltas de asistencia con una periodicidad semanal.
Solicitaran las justificaciones pertinentes con la mayor brevedad y segiin los mecanismos
establecidos en el Centro. A tal efecto existen a disposicion de las familias unos modelos
de justificante.

Cuando algun alumno/a llegue a acumular faltas de asistencia que no estén
justificadas establecera contacto telefénico con las familias con objeto de averiguar la
causa de esas ausencias al centro educativo. Cuando las situaciones de absentismo sean
reiteradas, se contactard con los padres convocandoles a una entrevista conjunta con la
Profesora de Servicios a la Comunidad en el Centro. Cuando se presenten dificultades
para conseguir comunicarse con las familias, el Departamento de Orientacién (PSC) y la
Jefatura de Estudios colaboraran con el/la Tutor/a.

c) Jefatura de Estudios, Tutores, Departamento de Orientacion.

En las reuniones semanales de coordinaciéon con los/las tutores/as se iran
detectando los casos de absentismo elevado, desescolarizacidn o abandono prematuro
y las justificaciones alegadas por las familias.

Cuando las ausencias sean notables y los/las tutores/as no logren comunicarse
con los padres o de las entrevistas mantenidas no se obtuvo ningun resultado
satisfactorio, Jefatura de Estudios en coordinacion con la Profesora de Servicios a la
Comunidad y el Orientador, citard a las familias en el Centro para tratar de establecer
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posibles nuevas soluciones para corregir el problema o informarles de las medidas que
se van a adoptar en cada caso.

d) Departamento de Orientacién (PSC y Orientador/a)

Colaborara en la elaboracién de medidas especificas para la correccion del
absentismo y la prevencidn del abandono en el alumnado.

Si con los pasos anteriormente descritos no se consigue revertir la situacion de
absentismo, la Profesora de Servicios a la Comunidad procedera a intervenir, cursando
las derivaciones pertinentes a los diferentes agentes sociales relacionados con la
situacion personal del/la menor. La Profesora de Servicios a la Comunidad colaborara
con los Servicios Sociales en el intercambio de informaciones pertinentes y la
incorporacion de medidas concretas que traten de solucionar el problema del
absentismo, participando en reuniones de coordinacién cuando fuese preciso y
mediante la realizacién de los informes que sean necesarios.

e) Coordinacién y derivaciones con otros Servicios

Periédicamente o a demanda se estableceran coordinaciones con todos los
Servicios del Ambito Comunitario, tanto con los Servicios de Salud, como con las
entidades sin animo de lucro que gestionan diferentes Servicios (Centros de Dia, Pisos
de Acogida), Policia, Servicios Municipales, etc.

7.2.3 Prevencion del abandono escolar.

En nuestro centro contamos con el Programa Transit, iniciativa municipal que
interviene con nuestro alumnado mayor de 16 afios en riesgo de abandono. Un equipo
de técnicos enviados desde el servicio de Educacion del Ayuntamiento de Avilés,
trabajan con este alumnado durante las tutorias a lo largo del curso.

La experiencia ha sido satisfactoria ya que se ha logrado que la mayoria
continuasen sus estudios, bien en el centro promocionando de curso, bien en otras
opciones de Formacion Profesional.

En el caso de alumnos/as, mayores de 16 afios y un minimo de diez afios de
escolarizacion efectiva, que, a pesar de todo, deseen abandonar el sistema educativo
sin haber agotado las posibilidades de permanencia en el sistema para conseguir la
titulacion correspondiente, el Orientador y la PSC se entrevistaran con ellos/as y sus
familias para explicarles las consecuencias de esa decision y de las posibles alternativas
formativas. Para que el Centro admita la solicitud de abandono y de no continuar
asistiendo al centro, el/la alumno/a y sus representantes legales han de indicar por
escrito que han sido informados por el D.O. de las implicaciones de su decisidn; dicho
documento llevara el visto bueno del Director. Este tramite no implica una baja de la
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matricula pues esta permanecerd activa, tan sélo tendrd efecto a nivel de notificaciones
de faltas de asistencia que dejaran de enviarse a la familia.

PLAN

PREVENCION DEL ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR. CONCRECION
CURSO 2025-26

COORDINACION

Alejandra Fernandez Arglelles

MAIL DE CONTACTO

malejandrafa@educastur.org

HORAS DE DEDICACION

1 hora a la semana.

JUSTIFICACION EN EL CENTRO

Detectar los posibles casos de absentismo para abordar la intervencion
familiar de forma temprana y tratar que no se cronifique. Cada curso se
matricula en nuestro centro un pequefio porcentaje de alumnado que ya
viene de primaria con historial de absentismo.

OBIJETIVOS PRIORITARIOS
(RELACIONARLOS CON LOS
ANUALES DE LA PGA)

Reducir la conflictividad y el absentismo entre el alumnado implicando a
toda la comunidad educativa en ello, especialmente a las familias.

LINEAS PRINCIPALES DE
ACTUACION

Coordinacidn con tutores y Jefatura de Estudio para control de faltas
de asistencia

Programa TEI

Programa ENGANCHA-T

Programa Transit

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

- Elaboracion, desarrollo y evaluacion de programas de seguimiento y
control del absentismo escolar y coordinacidon con servicios e
instituciones externas Coordinacién del TEI.

- Intervencion con familias de alumnado en riesgo de abandono.

- Coordinacion con técnicos de ayuntamiento del programa Transit y
seguimiento del mismo

OBSERVACIONES

En los dos ultimos cursos el porcentaje total de absentismo y abandono
temprano ha ido disminuyendo de forma lenta y progresiva.

7.3 Plan de orientacion educativa y profesional.

Los dmbitos de intervencion del Departamento de acuerdo con la legislacidon
vigente en lo que al Plan de orientacidn educativa y profesional se refieren son:

a) Atenciodn a la diversidad (ensefianza- aprendizaje).

b) Accion Tutorial.

c) Orientacién para el Desarrollo de la Carrera.

Estos tres dmbitos de intervencion estaran reflejados en el Programa de Atencion
a la Diversidad, el Programa de Accién Tutorial y el Programa de Orientacién para el
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Desarrollo de la Carrera, respectivamente. En cada uno de estos ambitos se pretende
mejorar la intervencién adaptandola a la situacién real de cada curso. Ademas de los
aqui citados, este Departamento se implica en otros programas que se han iniciado en
los Ultimos afios como son el PROA+, el Programa de Bienestar Social y el TEI.

Respecto a la temporalizacidon del Programa de Actuacién, las fases de trabajo
serdan las siguientes:

SEPTIEMBRE- OCTUBRE 2025:

El DO vy los/as tutores/as responsables de cada curso estableceran los primeros
contactos para clarificar el planteamiento actual de la tutoria, valorar posibles
modificaciones en el contenido del Programa de Accion Tutorial y del Programa de
Orientacion para el Desarrollo de la Carrera, y preparar conjuntamente las primeras
sesiones de tutoria. Ademas, se incluird, como cada curso, la lectura y entrega a cada
tutor/a de una sintesis de los informes psicopedagdgicos llegados al centro
correspondientes al alumnado de nuevo ingreso, sintesis ya presentada en las REDs
iniciales. Se realizardn reuniones iniciales del Departamento con objeto de disefiar las
intervenciones en otros campos, especialmente las relacionadas con el Programa de
Apoyo al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, que incluyen actuaciones como reparto de
docencia directa y compartida, organizacién de apoyos dentro del aula, coordinacion del
Programa de Acompafamiento (Programa PROA+), Programa de Diversificacion
Curricular, participacion en dérganos y reuniones, coordinaciones internas y externas,
propuestas de colaboracion con entidades externas y cronograma de las mismas,
etcétera.

OCTUBRE 2025 — MAYO 2026:

Desarrollo, revision y actualizacion del Programa Anual de Actuacidon de
Orientacidon Educativa reflejado en este documento (Evaluacién continua). Se
presentaran informes de evaluacion trimestral en CCP.

JUNIO 2026:

Evaluacién sumativa del programa, recogida de aportaciones, elaboracion de
memoria y propuestas de mejora para el curso siguiente.

7.3.1 Plan de Atencidn a la Diversidad.

La atencién a la diversidad debe ser entendida como el conjunto de actuaciones
educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos, estilos de
aprendizaje, motivaciones, situaciones sociales, culturales, lingtisticas y de salud del
alumnado. Constituye pues, un principio fundamental que debe regir la ensefianza
basica cuya finalidad es asegurar la igualdad de oportunidades de todo el alumnado ante
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la educacién y evitar, en la medida de lo posible, el fracaso escolar y el consecuente
riesgo de abandono del sistema educativo.

Se priorizan los apoyos de profesorado especialista dentro del aula, siguiendo las
indicaciones reflejadas en la Circular de principios de curso. Asi mismo, se recurre a la
docencia compartida siempre que la organizacion del horario del profesorado asi lo
permite. Solo en los casos de alumnado que presenta gran desfase curricular se recurre
al apoyo fuera del grupo clase, limitando estas sesiones al minimo y siempre que el
progreso y trabajo del alumnado se vea muy dificultado en el contexto del aula ordinaria.
Esta medida tendrd que contar con el visto bueno del SIE.

Para este curso 2025/26 hemos destinado el grueso de los recursos para el
asunto que nos atafe a los niveles de 22 y 32 de ESO debido a la ratio tan numerosa que
presentan a lo que hay que sumar la notable presencia de alumnado con necesidades
educativas especiales. No serd destinatario de estas medidas, como seria lo habitual, 12
de ESO, ya que tenemos una ratio especialmente baja para este curso.

Junto a las actuaciones mencionadas, atencién especial hay que prestar al
Programa de Diversificacion con dos grupos, uno en 32 y otro en 42 ESO, y a los de
Servicios a la Comunidad, Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje, que se exponen
en los capitulos correspondientes, dentro del programa del Departamento de
Orientacién. Todos ellos se conciben con la principal finalidad de apoyar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. A ellos habria que sumar los apartados relacionados con el Plan
Integral de Convivencia, de Prevencion del Absentismo, Programa PROA+ y con el Aula
de Inmersién Lingliistica, que se explicitan en el epigrafe correspondiente de la PGA. En
su conjunto configuran el Programa de Atencion a la Diversidad del centro que pasamos
a detallar a continuacion.

a) Objetivos y actuaciones.
A partir de lo dicho, proponemos una serie de objetivos y actuaciones que van a

conformar el Programa de Atencién a la Diversidad y que se concretan en Unidades
compuestas por actividades especificas:

Unidad Objetivo Actuaciones
Asesorar al profesorado en relacion e Dinamizacidon del concepto de
con las diferentes metodologias y Diversidad.
N2 1: recursos didacticos, asi como prevenir o Prevencidn e intervencién en

Asesoramiento al
Equipo Docente.

e intervenir en las dificultades de
bprendizaje a través de la planificacidn
 puesta en marcha de medidas de
Btencion a la diversidad.

dificultades de aprendizaje.
Medidas de Atencién a la
Diversidad.
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o Elaboracion de la Evaluacion.

Evaluar al alumnado a través de la Psicopedagodgica
Evaluacidn Psicopedagodgica; informar, fe  Intervencion directa
Ne 2: orientar, asesorar, intervenir y hacer el individualizada con el alumnado.
Intervencién con  feguimiento del alumnado en relacion o Seguimiento del alumnado con
el alumnado. con sus necesidades educativas. necesidad especifica de apoyo
educativo.

o Seguimiento y acompafiamiento del
alumnado vulnerable.

Informar, orientar, asesorar e o Intervencion directa e indirecta
Ne 3 ntervenir con las familias en relacién individualizada con las familias.
Interve;\cién al proceso de ensefianza-aprendizaje o Participacién e implicacién de las
o de sus hijos/as, asi como fomentar su familias en la atencidn a la
con las familias. L . . .
participacion en la vida escolar. diversidad.

Establecer cauces de coordinacién con Coordinacion con Servicios

Kervicios especializados y entidades del especializados: Servicios Sociales,
N2 4. entorno socio-educativo, asi como Servicios Sanitarios,
Coordinacién con el [colaborar en la planificacién y Equipo Regional.
entorno. desarrollo de actividades conjuntas. ¢ Coordinacidn con entidades del

entorno: administracion,
organismos, ONG, Asociaciones...

b) Medidas de atencidn a la diversidad.

Las medidas de atencidn a la diversidad se han organizado intentando generar

grupos estables y que los apoyos a proporcionar se acerquen lo mas posible al curriculo
ordinario de las materias de referencia. De acuerdo con esta premisa fundamental
enumeramos a continuacidn las principales medidas contempladas con expresion de las
no contempladas para ayudar a entender la situacién en estos momentos.

@

Agrupamientos flexibles: en los que el alumnado puede incorporarse a un grupo u
otro dependiendo de su evolucién.

Docencia compartida: dos profesores/as en el aula. Principalmente se realiza con
profesorado especialista de PT que presta su apoyo dentro de las aulas parte del
tiempo.

Desdoblamiento de grupos: grupos “estancos”, donde el alumnado se divide segun
el nivel para una mejor adecuacién del nivel a aplicar.

Taller de competencias: de acuerdo con la legislacién vigente se ha procedido a
asignar este refuerzo a aquel alumnado que fue propuesto por el profesorado
anterior de Primaria (Taller de Competencias en 12 ESO) o por los Equipos Docentes
del curso anterior en el caso de los que actualmente cursan 22. Como criterio general
se ha considerado la existencia de dificultades en las materias instrumentales para
asignar esta optativa.
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® Optatividad de materias en ESO y Bachillerato: Ademds de lo ya comentado en el
punto anterior relacionado con el Taller de Competencias, se han tenido en cuenta
las preferencias del alumnado en la medida de lo posible y se han realizado
intervenciones personalizadas para adecuar los itinerarios a las intenciones del
alumnado.

® Programa de refuerzo de materias no superadas en ESO y Bachillerato: los diferentes
departamentos han incluido esta actuacion en sus programaciones con objeto de
tener previstos mecanismos de recuperacion y de atenciéon al alumnado con
materias pendientes.

® Programa de Agrupamiento por dmbitos en 32y 42 ESO: se ha incluido esta medida
en este nivel por ser consustancial al programa de Diversificacion.

® Programa de Diversificacion Curricular (PDC): medida destinada a los niveles de 32y
42 de ESO, un grupo en cada uno. Se trabaja con adaptacién curricular globalizada
que incluye la realizacién de algunos proyectos y la docencia ha sido asumida por los
profesionales del Departamento de Orientacidn correspondientes.

® Apoyo especializado al alumnado con NEE: es realizado por el profesorado de PT (3
profesoras) y AL (una profesora a tiempo completo).

® Programa de Acompafiamiento Escolar PROA: medida organizada al detectarse una
clara necesidad en este sentido. Funcionara en dos o tres grupos (podrian ampliarse
a cuatro grupos si fuese necesario), dos tardes a la semana, los martes y los jueves
en horario de 16 a 18.00h. Se dirigira en especial al alumnado de los tres primeros
niveles de ESO, aunque en no pocas ocasiones, si la financiacidon lo permite,
ampliamos la medida y creamos el cuarto grupo en el que preparan el acceso a CGM.

® Atencion por la Auxiliar Educadora: se presta a 5 alumnos con NEE asociadas a TEA,
Trastorno del Desarrollo, Trastorno Grave de comunicacién vy del lenguaje y
Trastorno Grave de Conducta y consiste en facilitar la progresiva adquisicion de
pautas de comportamiento y las rutinas habituales en un centro educativo, con
especial atencién a las entradas, salidas, cambios de clase y recreos, prestando
especial atencién a la interrelaciéon personal de este alumnado con su grupo de
pares.

® Programa de Inmersién Lingiistica y de Acogida: continta funcionando este curso el
aula correspondiente cuya programacion se recoge en esta PGA de forma amplia
(ver anexo en Orientacion). Hay dos profesionales asignados/as pero uno de ellos
desarrolla su trabajo en los centros de Primaria viniendo al IES solamente a realizar
horas complementarias de coordinacion y preparacion de materiales.
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® Programa de atencién al alumnado con trastornos graves de comportamiento: se
desarrolla mediante dos tipos de tareas. Por un lado, las actuaciones que con
cardacter ordinario se realizan en los Planes de Accidon Tutorial y de Convivencia, v,
por otro lado, actuaciones en coordinaciéon con el Equipo Especifico de Alteraciones
del Comportamiento que pueden derivar como ocurrid en cursos anteriores, en
algln programa combinado de intervenciéon como el Programa Trampolin de Oviedo.
Este curso esperamos contar de nuevo con el recurso de la unidad de respuesta
rapida para este tipo de asuntos.

® Programa de atencién a alumnado de altas capacidades: La estrategia a utilizar
consistird en disefiar actividades de enriquecimiento curricular y de investigacién
ademads de implicar a este alumnado en proyectos del centro que les puedan motivar
(Olimpiadas de matematicas, ortografia, economia, Jornadas Especiales, Biblioteca,
Teatro, Proyectos interdisciplinares, Actividades Complementarias y Extraescolares,
...,). Las diferentes programaciones docentes de estos niveles deberan recoger las
medidas previstas con este alumnado.

® Programa de refuerzo de la competencia lectora (CompLecEdu): producto de la ED24
fue el establecimiento de una coordinacién de competencia linglistica llevada a
cabo por Ana Isabel Chouseiro (compafiera de Lengua y Literatura), la cual, gracias a
laincorporacién de media jornada de su especialidad, podra trabajar la comprension
lectora del alumnado de 12 de ESO que se detecte con un nivel competencial muy
bajo.

® Fisioterapia: Actualmente atiende a un alumno de1?y 42 de ESO.
c) Seguimiento y evaluacién del PAD.
Establecemos a continuacién un cuadro que pretende recoger la forma en la que

se desarrollara la coordinacidn y el seguimiento del Plan de Atencidn a la Diversidad que
presentamos.
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COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

RESPONSABLES

ACTUACIONES Y FUENTES DE INFORMACION

TEMPORALIZACION

MODO DE DIFUSION

Profesorado y tutores/as

Programaciones diddcticas, PTI, adaptaciones curriculares, Planes especificos personalizados,
Reuniones de equipos docentes, Entrevistas con familias, Reuniones de tutores .

Equipo Directivo, Jefaturas de
Departamento

Planificacién inicial en PGA y programaciones docentes
Seguimiento a través de las reuniones de Departamento.

Dpto de Orientacién

Colaboracion con Departamentos, Juntas de tutores, Jefatura de Estudios y profesorado en
general en la planificacidn, aplicacién y seguimiento de las medidas adoptadas.

Entrevistas con familias.

Atencién a demandas de valoracién Psicopedagdgica.

Solicitud y modificacion de recursos.

Actualizacién de informes psicopedagogicos por cambio

Alo largo del curso.

RED, RD, RTUT

RD, PGA, CCP

REDIR, RTUT, RED, CCP

Jefatura de Estudios

Informes periddicos de Equipos docentes, Departamentos, Claustro y Consejo escolar.
Valoraciones de resultados de las evaluaciones y de las medidas de atencién a la diversidad
aplicadas. Informacién a familias

Direccién

Impulso de las actuaciones de evaluacién de la actuacion docente y de las medidas de
atencidn a la diversidad aplicadas en Claustro, informes al Consejo escolar, Inspeccién y
Administracién Educativa. Fomento de las propuestas de mejora y de la aplicacidn de todos
los planes conducentes a una mas satisfactoria atencidn a las necesidades individuales del
alumnado, en la consecucion de una ensefianza personalizada.

En octubre seleccion
alumnado programa
acompafiamiento, asf
como seleccion y
organizacién de
actividades para los
talleres de las tardes.

REDIR, RTUT, RED, CCP,
CLAUSTRO, CE

Coordinaciones programas

Elaborar las lineas de actuacidn del programa y coordinan su puesta a punto informando al
equipo directivo, al claustro y las familias

PT/AL
Orientador/a

Coordinacion orientador/ profesores de PT/ AL para hacer el seguimiento del alumnado de
necesidades. Se hard de forma periddica y siempre que sea necesario en coordinacién con el
equipo docente

Coordinacidon mensual entre el orientador, las tres profesoras de PT con las que actualmente
cuenta el IES y la profesora de Audicion y Lenguaje para realizar el seguimiento del alumnado
con necesidades educativas especiales, de las adaptaciones curriculares significativas y los
ajustes que se crean oportunos en los apoyos realizados

Trimestralmente también se reunirdn con motivo de la evaluacion para la realizacion de los
informes trimestrales.

En septiembre, una vez conocidos los nuevos alumnos/as se elaboran resimenes
informativos de este alumnado para facilitar al equipo docente.

Profesora de Servicios a la
Comunidad

Servira de enlace del centro con el resto de instituciones implicadas en la educacién de
nuestro alumnado (Servicios Sociales, Salud Mental, Colores, Centros de acogida, Secretariado
Gitano.)

Participara en las reuniones de tutoria

Entrevistas con familias

Alo largo de todo el
curso.

RTUT, RED

Reuniones del Dpto.
Orientacion.
Sesiones de
Coordinacion PT/AL
Coordinacién con
Departamentos.
RED

Reuniones del Dpto. de
Orientacion

Reuniones de Tutoria
Reuniones con el equipo
directivo




d) Gestién de recursos de apoyo educativos.

Respecto a cdmo se gestionan los recursos relacionados con la atencién a la
diversidad se puede consultar en la carpeta del Departamento de Orientacion todo lo
relacionado con los perfiles de la auxiliar educadora, el profesorado de PT y AL, el de
Inmersion Lingistica y el de Servicios a la Comunidad. Simplemente haremos aqui una
mencién y una pequefia resefia de los mismos con el fin de facilitar su consulta en la
carpeta mencionada.

ESPECIALISTAS EN ORIENTACION EDUCATIVA

Disponemos de un Orientador a tiempo completo, con destino definitivo que
ademas de las tareas propias de Orientacién se ocupan de la docencia en el Taller de
Competencias de 12 y 22 ESO. Esta figura ejerce como Jefe del Departamento de
Orientacion.

El programa de Orientacidn puede ser consultado en la carpeta correspondiente
a este departamento incluida con las Programaciones Docentes. En él se desgranan las
actuaciones de este perfil en los diferentes programas.

AUXILIAR EDUCADORA

En cumplimiento de las instrucciones recibidas, se adjunta la ficha con los datos
de nuestra actual auxiliar educadora de la que se ha omitido la pagina correspondiente
que contiene los datos sensibles relacionados con el alumnado atendido. Se puede ver
en la carpeta de PLANES Y PROGRAMAS, documento EXCELL AE enviado a la Consejeria.

PROFESORADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El centro dispone este curso de tres profesoras a tiempo completo El plan de
trabajo y los detalles relacionados con este perfil se pueden consultar en la parte
especifica del Departamento de Orientacién que acompafia a esta PGA.

PROFESORADO DE AUDICION Y LENGUAIJE

El centro dispone este curso de una profesora a tiempo completo para realizar
esta tarea. El plan de trabajo y los detalles relacionados con este perfil se pueden
consultar en la parte especifica del Departamento de Orientacidon que acomparia a esta
PGA.

PROFESORADO DE INMERSION LINGUISTICA

El centro dispone este curso de una profesora a tiempo completo para realizar
esta tarea. Ademads, otro profesor se ocupa de realizar estas actividades en los centros
de Educacién Primaria de Avilés y comarca y acude a las reuniones de coordinacion en
el IESun dia ala semana. El plan de trabajo y los detalles relacionados con este programa
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y con estos perfiles se pueden consultar en la parte especifica del Departamento de
Orientacidn que acompana a esta PGA.

PROFESORADO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El centro dispone de una profesora a tiempo completo para realizar esta tarea.
El plan de trabajo relacionado con el absentismo y el abandono se puede consultar en
la parte especifica del Departamento de Orientacion que acompaiia a esta PGA, salvo la
parte relacionada con la Coordinacion de Bienestar y Proteccidn del alumnado de la que
ya hemos hablado en un apartado anterior.

FISIOTERAPEUTA

Esta profesional acude al centro una hora a la semana para atender a un alumno
con discapacidad fisica de 12 y 42 ESO. El horario de atencién ha quedado estipulado los
lunes de 9,20 a 10.15. La coordinacion con ella se realiza tanto de forma presencial en
los momentos anteriores y posteriores a las sesiones que realiza en el instituto, como
por medios telematicos.

e) Coordinacién de los agentes educativos.

Periddicamente se realizardn reuniones de coordinaciéon con los diferentes
agentes educativos implicados. En este sentido son habituales las reuniones con
Servicios Sociales, Sanitarios, Asociaciones, organizaciones e instituciones que realizan
diferentes acciones en el marco avilesino.

El contacto con Servicios Sociales es al menos mensual, siendo muy frecuentes
los contactos de la Profesora de Servicios a la Comunidad con este recurso.

Con el resto de las instituciones se van fijando reuniones a lo largo del curso
seguln necesidades, procurando un contacto al menos trimestral, bien presencialmente
o de forma telematica.

Ademads de estas reuniones de caracter formal, se realizan de manera informal
todos aquellos contactos y coordinaciones que se consideran necesarias, buscando
coincidencias horarias en el profesorado implicado.

f) Medidas de atencion a la diversidad aplicadas por niveles.

Se resume a continuacidn el conjunto de medidas que se han establecido este
afio en los distintos niveles y materias, con indicacion de los destinatarios/as,
responsables, etc. Son las reflejadas en las tablas siguientes, acorde con el
requerimiento de la Circular de Inicio de Curso 2025-2026. Incluimos una tabla general
y otra por cada grupo-clase.
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MEDIDAS (ALUMNADO Y/O MATERIAS)
LEYENDA:
1 Agrupamiento flexible 2 Docencia compartida 3 Desdoble
4 Taller competencias-Refuerzo 5 Optatividad
6 Programa refuerzo materias no superadas 7 Programa Ambitos
NIVEL 8 DIVERSIFICACION 9 Apoyo NEE 10 Programa ACTUA-PROA
11 Auxiliar Educadora 12 Inmersion Lingiiistica y Acogida
13 Programa trastornos del comportamiento 14 Programa de atencién a alumnado Altas Capacidades 15
Fisioterapia

2) ByG;

4) TALLER DE COMPETENCIAS

5) ING, FR2, LAL, DIA, ATE, RCAT.

6) EN TODAS LAS MATERIAS.

9) TODAS, ESPECIALMENTE INSTRUMENTALES.
12ESO | 10) TODAS, ESPECIALMENTE INSTRUMENTALES.
11) 1 ALUMNO (NEE- F)

12) 2 ALUMNAS

13) 2 ALUMNOS

14) 1 ALUMNO (ESPEC FC/EC)

15) 1 ALUMNO

—_— — — —

2) FyQ; LCL; MAT
3) ING.

4) TALLER DE COMPETENCIAS

22ESO | 5) FRA, ING, FR2, LAL, CCL, ATE, RCAT.

9) TODAS, ESPECIALMENTE INSTRUMENTALES.
10) TODAS, ESPECIALMENTE INSTRUMENTALES.
12) 1 ALUMNA

2) FyQ, GeH; ING; LCL; MAT

3) BYG,

5) FRA, ING, FR2, IN2, LAL, PES, ATE, RCAT.

6) EN TODAS LAS MATERIAS.

30gs0 | 8) 1 GRUPO

9) TODAS, ESPECIALMENTE INSTRUMENTALES.
12) 1 ALUMNA

11) 3 ALUMNOS (2 NEE-TC, 1 NEE TGCL)

13) 3 ALUMNOS

14) 4 ALUMNOS (1 ESPEC AC/ 3 ESPEC EC)

2) FyQ

5) MATA, MATB, FRA, ING, ByG, DIG, EyE, EAR, FyQ, FOP, LAT, FR2, IN2, TEC, FIL, LAL, TEA,
IVAIA, RCAT, ATE, TASS.

6) EN TODAS LAS MATERIAS.

8) 1 GRUPO

9) TODAS, ESPECIALMENTE INSTRUMENTALES.

12) 5 ALUMNOS/AS

15) 1 ALUMNO

42 ESO

2) ED. FiSICA,

3) FyQ,

12 BACH | 5) BGCA, DITI, I, ANA, TDAI, PINII, RES, RCAT, LATI, MCSI, ECO, GRII, LALI, LUN, ELC, DE,
FR2, HMC, ING.

6) DE, EDF, FIL, HMC, INGI, LCLI, MCSI, LATI, TDAI

14) 2 ALUMNOS (1 ESPEC AC/ 1 ESPEC EC)

5) MATII, MCSII, BIO, DITII, FIS, QUI, PSI, TIII, TDAII, GFD, PINIII, RCAT, LATII, GEO, HIA, LALI,
22BACH | GRlI, EDM, ID, ING.
6) GEO, GRIll, HFIL, HIE, LCLII
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Este cuadro general se completa con las plantillas que recogen las diferentes
medidas de atencion a la diversidad en los diferentes grupos de cada nivel educativo.
estas plantillas estdn incluidas en la carpeta programas y proyectos dentro de la
subcarpeta plantillas PAD por niveles. Damos asi cumplimiento al requerimiento
realizado por el SIE en las reuniones preparatorias (véanse plantillas de cada grupo de
clase).

7.3.2 Plan de Accién Tutorial.

El PAT en nuestro centro esta muy consolidado hace afos y su funcionamiento
es muy bien valorado curso a curso desde los diferentes sectores de la comunidad
educativa. La consolidacién de tanto el Orientador como la PSC ha establecido un marco
estable de actuaciones. Describimos a continuacién dicho marco.

a) Justificacidn del planteamiento actual.

Conseguir una educacion de calidad para todos, asi como el desarrollo integral
de adolescentes y jovenes es el objetivo prioritario del sistema educativo actual. En los
ultimos tiempos se producen una serie de cambios que complican la tarea de educar
planteando nuevas demandas al profesorado y a los centros docentes. La evolucion del
concepto tradicional de familia, la aparicién de nuevos modelos de relacién y de pautas
de autoridad en el seno de ésta, la presencia creciente en las aulas de alumnado
perteneciente a culturas distintas diversifica mds que nunca las situaciones vy
caracteristicas de nuestro alumnado y la atencién a la diversidad se hace imprescindible
como herramienta que proporcione una educacidn adecuada a sus necesidades e
intereses.

Esta respuesta a la diversidad y pluralidad es una tarea que requiere la
implicacion de todo el profesorado para ajustar la practica docente a las necesidades
gue presenta el alumnado con objeto de conseguir mejorar el rendimiento escolar,
disminuir el abandono prematuro del sistema educativo y desarrollar las competencias
basicas que les ayuden a lograr una formacién integral para la participacion en la vida
activa.
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b) Objetivosy

actuaciones del PAT.

actividades en horario de

hora de tutoria.

Unidad Objetivo JActuaciones
Colaborar con el profesorado enfe  Plan de Accidn Tutorial.
el  desarrollo de la Accidnf Inclusion de contenidos
Tutorial a través del apoyo en la transversales en las dreas curriculares.
elaboracion  del  PAT, de laje  Asesoramiento metodoldgico.
Ne5: formulacion de propuestas paraje  Actividades especificas en el entorno
Asesoramiento al equipo fincluir contenidos transversales escolar y extraescolar.
docente. en las dreas curriculares, del
bsesoramiento metodoldgico y
didactico y del desarrollo de
pctividades complementarias vy
extraescolares.
N26: Apoyar al profesorado en elp Planificacién de las actividades de la
Asesoramiento proceso de planificacion vy hora de tutoria para:
atutores/as sobre  [desarrollo de actividades enlafi2y 22 de ESO

B2y 42 de ESO

N<8:
Trabajo comunitario con
las familias y el entorno.

entorno, implicando a las familias

v al resto de agentes socio-
educativosen el proceso de
ensefianza-aprendizaje y

desarrollo integral del alumnado.

tutoria. 12 y 22 de Bachillerato
Informar, orientar, asesorarep Intervencidn individualizada con el
N27: ntervenir con el alumnado vy alumnado.
Intervencion permitir una comunicacion fluidafe  Intervenciéon individualizada con las
individualizada con el on las familiasen relaciéon a familias.
alumnado y las familias. jaspectos del desarrollo
socioemocional de sus hijos/as.
Fomentar la participacién en elp  Participacién e implicacién de las

familias.
Coordinacion con
educativos del entorno.

agentes socio-

¢) Organizacion y responsables del PAT.

En el momento de articular el PAT en la practica se deben considerar
principalmente los siguientes criterios:

® Las responsabilidades deben estar conveniente y claramente distribuidas. En este
sentido las tareas de coordinacién y orientacidn del PAT por niveles corresponderan,
sobre todo, al Orientador, las de preparacion y ejecucion a los Profesores/Profesoras
Tutores/Tutoras y las de control y seguimiento a la Jefatura de Estudios. Ello sin
perjuicio de que se llegue a constituir un auténtico equipo de trabajo en el que se
compartan frecuentemente las distintas funciones, que, por supuesto, seria lo ideal.

El tutor/tutora es conveniente que sea el profesor/a que mas horas imparta en el

grupo y resulta muy adecuado que rote con el mismo grupo de alumnado al menos

dos afos.
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® Se deben garantizar medidas de relacién con las familias. A este fin cada tutor/tutora
dispondrd en su horario de una hora fija para recibir a los padres. El Orientador,
ademas, permanecera en el Centro en horario de tarde en alguna jornada para
garantizar a los padres la posibilidad de reunirse con él.

® Se garantizara la relacién con el Departamento de Orientacién fijando una hora de
reunion semanal con los tutores/as en los distintos niveles de ESO y Bachillerato.

® El tutor/tutora debe de comunicarse con el resto de los miembros del Equipo
Docente, siendo recomendable alguna reunién formal con la periodicidad que se
establezca. En este sentido se fijan cada afio una serie de reuniones de Equipo
Docente con caracter general (ver calendario de Reuniones de Equipos Docentes,
una vez al mes)

® El PAT debe ser objeto permanente de analisis y seguimiento, con una previsién
adecuada de instrumentos de evaluacion del mismo (cuestionarios a tutores/as,
opiniones de especialistas, analisis de resultados...). Ello ayudard a elaborar las
propuestas complementarias que vayan surgiendo de la aplicacion del
planteamiento aqui descrito.

d) Destinatarios del PAT.

De acuerdo con la Circular de Inicio de Curso desarrollaremos este apartado en
tres subapartados: el primero relacionado con el alumnado, el segundo con el
profesorado y, finalmente, el relacionado con las familias.

®,

+* En relacion con el alumnado.

En el centro se detecta la necesidad de mantener un PAT con cardcter general y
permanente, pero revisable en cualquier momento (flexibilidad). Ello implica que las
tareas a realizar en tutoria que no sean imprescindibles pueden tener un caracter mucho
mas abierto para que el tutor/a tenga el margen suficiente de actuacion de acuerdo con
las necesidades del grupo. El compromiso con la funcidén puede ser asi mas efectivo y
enriqguecedor.

Todo el profesorado por el mero hecho de serlo, es orientador, luego todos
estamos comprometidos con la accién tutorial, pero le corresponde al tutor garantizarla,
coordindndola adecuadamente. El PAT propuesto exigird el impulso desde todas las
areas para que sea efectivo.

La orientacién del alumnado debe centrarse en el aprendizaje, la formacién
académico-profesional y el desarrollo personal y emocional. Por ello, debemos tener en
cuenta tres puntos clave:
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® Los profesores/as, coordinados por el tutor y asesorados desde el D.O., deben
orientar y acompafar el proceso de aprendizaje de todo el alumnado y esta accidn
se puede complementar desde la hora de tutoria, considerando por tanto la tutoria
como el primer eslabdn de la funcidn orientadora en el centro.

® Los profesores/as, coordinados por el tutor y asesorados desde el D.O., deben
orientar el itinerario académico y profesional de los alumnos/as, informandoles de
las opciones (de todas las posibles, especialmente las de su entorno mads cercano),
estableciendo las pertinentes correlaciones con el mundo laboral y ayudandoles a
perfilar de forma progresiva y auténoma su propio itinerario formativo desde el
autoconocimiento.

® Los profesores/as, coordinados por el tutor y con asesoramiento del D.O., deben
orientar el desarrollo personal de los alumnos/as, ensefiandoles a ser personas, a
comportarse adecuadamente en diferentes situaciones y a convivir en un mundo
muy cambiante.

EVALUACION INICIAL

Siguiendo las directrices de la Circular de Inicio de Curso es de suma importancia
evaluar no solo los aprendizajes esenciales del alumnado, sino también aspectos
competenciales del aprendizaje en cada uno de los niveles, con el fin de partir de los
resultados de esa evaluacién para planificar nuestras programaciones y ademas servira
para poder identificar al alumnado que por lo dicho presente dificultades de cualquier
naturaleza, o causa para el seguimiento del proceso educativo.

Desde el Departamento de Orientacién se facilita a los Equipos Docentes la
informacion mas relevante relativa al alumnado con NEAE. Asi mismo, se asesora a los
diferentes departamentos en los procesos de elaboracién de Planes especificos
personalizados, PTly ACS.

PLAN DE ACOGIDA SOCIOEMOCIONAL

Las competencias emocionales son un subgrupo de las competencias personales
y constituyen el conjunto de conocimientos y actitudes necesarias para comprender,
expresar y regular adecuadamente nuestras emociones.

La actuacidn prevista en este campo se estructura de la siguiente manera:

® Conciencia emocional: nos permite percibir el ambiente emocional de un contexto y
la capacidad de apropiarse de las propias emociones.

® Regulacién emocional: es la capacidad para manejar adecuadamente las emociones
y autogestionar las emociones que pueden ser negativas (estrés emocional).
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Autonomia emocional: corresponde a la autogestion personal.

Competencias sociales: son la base para mantener unas adecuadas relaciones
sociales.

® Competencias para la vida y el bienestar: son comportamientos adecuados y
responsables para afrontar adecuadamente retos y situaciones excepcionales.

Los pormenores de este plan pueden ser revisados en esta PGA denominada
PROGRAMAS 2025-2026, en la cual se incluye el Plan de acogida socioemocional al
completo para este curso.

PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

Uno de los factores que contribuye a garantizar la continuidad del proceso de
formacién del alumnado es la coordinacién en el proceso de transicién desde la
educacion primaria a la educacidon secundaria obligatoria. La transicion entre la
Educaciéon Primaria y la Secundaria es un momento clave en la vida de nuestros
estudiantes. El inicio de la ESO supone para la mayoria del alumnado un cambio de
espacio fisico, organizacion de la ensefianza, oferta formativa progresivamente mas
amplia, mayor nimero de profesores, cambio de compafieros...Todos estos cambios
deben ser conocidos por el alumnado antes de iniciar esta etapa.

Para ello se programan charlas y encuentros informativos a cargo del
profesorado del IES, para dar a conocer los aspectos bdsicos de nuestro funcionamiento.
Acudimos a los siete colegios que tenemos adscritos: (CRA Castrillén-lllas, CP Marcelo
Gago, CP La Carriona, CP Enrique Alonso, CP Palacio Valdés, CP Versalles, CP Marcos del
Torniello).

Asi mismo, en las primeras semanas de junio (a concretar fechas exactas con los
centros) se realizaradn las oportunas reuniones e intercambios de informacion con los
tutores vy las tutoras los centros de Primaria para recabar informacién de mano de
tutores/as de 62 de Primaria. De cara a unificar y consensuar un documento estandar de
recogida de informacidn, y fruto del trabajo de afnos anteriores, se utilizara el modelo
elaborado con la participacion de los distintos profesionales de Primaria y de Secundaria
implicados.

No obstante, y dada la lejania aun de estas actuaciones, queda pendiente, en el
periodo contemplado para la revisién de la PGA, reflejar de una forma mas concreta este
transito.

PRIORIZACION DE OBJETIVOS POR NIVELES: PLANNING.

Veremos a continuacién el plan general que se pretende desarrollar a través de
dos cuadros esquematicos, uno con los objetivos prioritarios por niveles y otro con una
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propuesta genérica de actividades entre las que se distinguen las que tienen caracter
imprescindible, las que serian recomendables y las que sin duda quedaran a criterio del
tutor/a dado su caracter opcional.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (ESO)

NIVEL 12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
Conocer la nueva Conocer el significado del Intensificar y Continuar utilizando
etapa educativa final del Ciclo en el que desarrollar las las Técnicas de
gue comienzan. estan técnicas de estudio Estudio anteriores y

. . . . conocer la
Desarrollar la Analizar y diferenciar el Prevenir uso drogas, . .
. . . existencia de otras
capacidad de desarrollo de las violencia, consumo,
. . nuevas
trabajoy capacidades con que Participar
estudio. afrontaran un nuevo Ciclo de . Favorecer la
activamente en L
la ESO comunicacion en el
Conocer el programas de L
. . . . L grupo (asertividad,
funcionamiento Distinguir las areas en las prevencién de acoso .
. . emociones,....)
del Instituto. que se han tenido escolar
. roblemas . Utilizar siempre la
Conseguir una P Reflexionar sobre las o P
. . . . . mediacion en los
mejor Manejar las emociones optativas elegidas y . .
., . . conflictos. Participar
adaptacion al desde posiciones asertivas. conocer las .
- activamente en la
grupoy al . . posibilidades .,
Mejorar la capacidad de . - prevencion del
entorno. . . s existentes el proximo
trabajo, estudio, habitos, . . acoso escolar.
. L curso (itinerarios)
Manejar conductas, y adaptacion al ..
s L .. Despertar el espiritu
adecuadamente grupo iniciados el curso Iniciar reflexion Y
. . . critico y fomentar la
las emociones, anterior. sobre relaciones L, .
. aceptacion de ideas
empezando por . L afectivo sexuales .
0 Continuar con la prevencién distintas a las
reconocerlas. 9 responsables .
y recuperacion de propias.
B Valorar los problemas de aprendizaje Conocer los
L . . Favorecer el
habitos de iniciadas el curso anterior fundamentos de la
.. proceso de toma de
J conducta . ., educacion .
o Continuar prevencion ) decisiones,
positivos . emocional.
(drogodependencias, aportando
E (consumo, L . . - .
afectividad, ..) consumo, afectividad, Mejorar en el informacién relativa
T ! comportamientos violentos) autoconocimiento a su situaciéon y
Asumir . cara alatoma de caracteristicas
o Prevenir el acoso escolar en L
pequefias . decisiones del curso personales
I - todas sus variantes L. .
responsabilidade proximo. necesarias para el
S Continuar trabajo toma de Consejo Orientador
\" .. Acostumbrarse a
de forma decisiones. -
. decidir sobre Favorecer una
correcta. Reflexionar sobre las . . . e e
(o] . o situaciones diversas utilizacion saludable
Optativas a escoger en 32 . L
. que afectan a la vida y positiva del
Prevenir la . .
) L . . personal de los tiempo de ocio.
aparicion de Mejorar la competencia

problemas de
aprendizaje.

Iniciar
prevencién
drogodependenc
iasy
comportamiento

digital del alumnado
desarrollando conciencia del
uso adecuado de redes
sociales y entornos web.

alumnos/as

Aprender a aprender
en entornos
digitales, manejando
de forma adecuada
de redes sociales,
entornos web y
filtrado de
informacion.

Reflexionar acerca
de las alternativas
académicas y
socioprofesionales
que se ofrecen al
término de la ESO.

Aprender a aprender
en entornos
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s violentos. digitales, manejando
de forma adecuada
de redes sociales,
entornos web y
filtrado de
informaciény
repercusiones
legales de un uso
inadecuado.

Valorar la
necesidad de un
clima escolar
relajadoYy libre
de situaciones
estresantes
(discriminacion,
acoso escolar, ...)

Iniciar trabajo
toma de
decisiones

Mejorar la
competencia
digital del
alumnado
iniciandose en el
uso adecuado de
las redes sociales
y entornos web
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PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (BACHILLERATO)

NIVEL 12 BACHILLERATO 22 BACHILLERATO
Conocer la nueva etapa Contribuir a que el alumnado sea consciente y
responsable de sus propios actos, de su
entorno y de la realidad social en que se
Conocer su situacion personal encuentra, analizando como le influyen e
influye.
(0]
Identificar los intereses personales " . .
Ser capaz de fijar sus propios objetivos y de
B planificar el trabajo para conseguirlos.
Conocer las opciones académicas en 29
J Bachillerato (itinerarios, optativas, implicaciones de las Desarrollar la capacidad de integracion social,
decisiones en su futuro académico y profesional) ayudando a prevenir procesos de inadaptacion
E
Valorar la posibilidad de paso de una modalidad a otra y sus | Realizar una eleccion consciente y responsable
T consecuencias al finalizar el curso en base a la informacion
recibida y al conocimiento personal
| Perfilar el proyecto de vida personal
Adquirir estrategias que faciliten el éxito en
- . estudios posteriores (PAU, Grados, Ciclos de
Vv Informar a las familias sobre las opciones que el alumnado

. ) . Grado Superior...).
tiene al final del curso y ciclo. P )

Favorecer el clima de didlogo, aceptacién, comprension y
entendimiento en el grupo.

Aprender a organizar el tiempo de
trabajo y ocio fomentando habitos
saludables (drogas, alcohol, violencia,
relaciones afectivas y sexuales, consumo,
manejo responsable de redes sociales y
entornos web ...).

Aprender a organizar el tiempo de trabajo y ocio
fomentando habitos saludables (drogas, alcohol, violencia,
relaciones afectivas y sexuales, consumo, manejo
responsable de redes sociales y entornos web ...).

ACTIVIDADES DE TUTORIA.

Distinguiremos las actividades del Plan de Accién Tutorial en tres bloques
claramente diferenciados. El primero de ellos hace referencia a una serie de sesiones de
tutoria que se deben realizar con caracter general y mas o menos prescriptivo ya que
responden a necesidades de los grupos o bien a requisitos legales. Es el bloque de
actividades que llamaremos “comunes” y que simplemente diferirdn en la forma de
presentacion y en los materiales utilizados, que fundamentalmente dependeran del
nivel en el que se desarrollen. Desde el Departamento de Orientacion se realizara una
propuesta genérica pero evidentemente cada tutor o tutora realizara las adaptaciones
gue estime oportunas o simplemente las realizara de una forma alternativa que juzgue
mas oportuna.

El segundo de los bloques se refiere a aquellas actividades que, al estar
secuenciadas por niveles, comprometen la globalidad del PAT. Su realizacién es muy
recomendable y las hemos llamado “secuenciadas”.
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Un tercer bloque de actividades es el que llamaremos “discrecionales” y es el que
conformard el resto de las sesiones de tutoria (una vez realizadas las comunes vy
secuenciadas) y constituye el espacio en el que cabe una toma de decisiones periddica
por parte de los tutores/as. Dicha toma de decisiones se realizara con la participacién
del orientador en las reuniones que con caracter semanal se realizaran a lo largo del
curso en las horas establecidas. EI Departamento de Orientacién garantizara la
existencia de materiales suficientes mediante la busqueda, recopilacién y elaboracién,
en su caso, de propuestas adecuadas a cada nivel. El planteamiento sera relativamente
abierto y sera cada tutor/a quien decida en cada momento qué trabajar en la hora de
tutoria y cdmo, respetando la temporalizacién minima que reflejaremos mas adelante
en el apartado correspondiente.

PLANNING DE ACTIVIDADES DE TUTORIA (ESO Y BACHILLERATO)

COMUNES

1.- Jornada de Acogida: Presentaciones, conocimiento del grupo y tutor/a,

conocimiento del centro, horarios, profesorado, hora tutoria, etc.

2.- Informacion sobre el nivel y el PAT: Importancia del nivel cursado,
perspectivas para el curso, objetivos generales y especificos de nivel de la hora

de tutoria, recogida de opiniones, ...

3.- Organizacion del Instituto: Organigrama, cauces de participacién como el
Consejo Escolar y la Junta de Alumnado, normas (ausencias, reclamaciones,

etc), otras informaciones, ...

4.- Eleccion de Delegado/a: Actividad o juego preparatorios, revisar funciones
del Delegado/a, normas de eleccién, votaciones, cumplimentar acta de

eleccion, comentar resultado.

5.- Consejo Escolar: Funciones de los representantes, fecha de elecciones,

propuestas, debate de las funciones de este érgano colegiado, etc

6.- Preevaluaciones: andlisis de la marcha del curso, opiniones sobre las
diferentes dreas, profesorado, compafieros/as, dificultades encontradas,

clima de clase, aspectos positivos del grupo, etc

7.- Semana de pruebas escritas y evaluaciones: dudas para examenes, estudio
personal en la hora de tutoria, aclaraciones por el tutor/a o por algin

alumno/a, etc

8.- Digitalizacion del alumnado: Realizacion de tareas para adquirir una
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competencia digital a nivel de usuario en entornos educativos, imprescindible

para los aprendizajes on line.

9.- Efemérides: En el curso actual se ha decidido trabajar de forma

concienzuda una sola efeméride por trimestre:

- 25 de noviembre (Dia contra la violencia de género) en el primer

trimestre.
-11 de febrero (Dia de la mujer en la ciencia) en el segundo trimestre.
- 8 de marzo (Dia de la mujer) Se hara extensible al tercer trimestre.

10.- Evaluacion del PAT y de la tutoria: Cuestionario que recogera mejoras y
nuevas propuestas. Se hara de forma trimestral entre el alumnado y el

profesorado tutor.

1.- Actividades para promover un mejor desarrollo socioemocional. Se ha
tomado como referente un programa estructurado en distintos bloques con la
finalidad de adquirir o afianzar competencias emocionales. Previamente se
desarrollara un bloque preliminar con actividades que ayuden a desarrollar
una 6ptima cohesidén grupal, como requisito necesario para desarrollar el
grueso del programa y para prevenir situaciones de acoso escolar. El IES
participa en el Programa NONP, con al asociacion los Glayus, asi como en el

programa de la Campafia de relaciones afectivas del grupo XURTIR.

Esp especial relacion con la convivencia, se proseguirda del desarrollo del

programa TEI (Tutoria Entre Iguales) entre los cursos de 22 y 42 ESO.

SECUENCIADAS
2.- Actividades de prevencion de drogodependencias: En el marco de lo

disefiado por el programa NONP, se establecen una serie de actividades por

niveles basadas en la adquisicién y/o refuerzo de habilidades para la vida.

3.- Educacion afectivo-sexual: Se realizaran de acuerdo con las previsiones de
otros cursos con la participacion de agentes externos como Astursex, Xurtir,
Los Glayus, Comité Antisida e internos, Profesora de Servicios a la Comunidad

y Orientador. Asi mismo se colaborara con el Comité Antisida en 22 de ESO.

4.- Educacion en el manejo de redes sociales: delimitacién del ambito publico
y privado. Se plantearan actividades y situaciones encaminadas a promover
espacios de reflexion sobre las publicaciones en las redes sociales. Contaremos

con talleres desarrollados en todos los niveles gestionados de forma interna
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desde el departamento de orientacion, asi como las charlas del Pan Director

5.- Toma de decisiones y Orientacién para el desarrollo de la carrera:
Desarrollaremos las actividades previstas en el Plan correspondiente de
acuerdo con los diferentes niveles. Esta parte tiene un mayor peso en 32y 42
de ESO y 29 Bachillerato. (Programa Transit (42 ESO). Escuela Europea,
Universidad de Oviedo, Visitas a CIFP).

6.- Enriquecimiento Instrumental: Se han establecido por niveles actividades,
destacando el uso de la agenda en los 2 primeros cursos de ESO. Asi mismo se
ofrecen talleres de gestion de la ansiedad y habitos de estudio promovidos por

el propio Departamento de Orientacion.

* Entrevistas con alumnos (siempre que se considere oportuno)

* Sesiones informativas con alumnos sobre distintos temas que puedan surgir

alolargo del curso

* Analizar posibles dificultades de aprendizaje y solicitar asesoramiento, si

procede.

* Actividades de comprobacién de usuarios y contrasefias y del manejo
correcto de las herramientas telematicas fundamentales para el progreso

académico.

* Preparar, coordinar y moderar las sesiones de RED y evaluaciones, utilizando

los protocolos preparados al efecto.

* Comunicacion con otros profesores que imparten docencia en el grupo a

través de los documentos establecidos.

DISCRECIONALES

* Actividades de comunicacién con padres, dinamizando el uso de los

protocolos del centro.

* Recabar informacién de los alumnos/as para tratar de responder a sus

intereses (temas de actualidad, actividades especificas, etc.)

* Sesiones complementarias relacionadas con técnicas de estudio (segun

necesidades)

* Sesiones complementarias relacionadas con programas de ensefiar a pensar

y aprender.

* Sesiones de trabajo con la agenda escolar para hacerse con el uso de la
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misma.

Dada la exigencia de temporalizar minimamente estas actividades, proponemos
a continuacion una referencia temporal que va a depender del trabajo semanal de los y
las tutores/as con el Orientador y Jefatura de Estudios, asi como de las nuevas
propuestas que vayan surgiendo (como las expuestas en el Programa de Orientacidn
para este curso realizadas por diferentes entidades).
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TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PAT CURSO 2025/2026

PRIMER TRIMESTRE

e RED1

e RED2

COMUNES:

e  Preparacion de exdmenes

e Preevaluacion 1

e Organizacion del Instituto: NOF.

e  Eleccidn del delegado y subdelegado

e Acogida socioemocional: promocién de la cohesidon grupal, desarrollo de competencias

emocionales (identificacién de sentimientos y emociones, autoconocimiento,...)

e Elecciones al Consejo Escolar (en su caso)

e Celebracion de dias sefialados: Dia 25 de Noviembre, es el dia mundial contra la violencia

hacia las mujeres. Dia 1 de Diciembre, es el dia internacional de la lucha contra el Sida.

SECUENCIADAS:

e  Actividades NONP

e  Programa TEI (Tutoria Entre iguales)

e Actividades del Proyecto Campafia de relaciones afectivas del grupo XURTIR.
e Actividades Programa Transit (42 ESO diversificacion)

e  Actividades Programa cienciay Tecnologia en Femenino (32 ESO)

DISCRECIONALES:

e  Entrevistas con alumnado y/o familias

e Sesiones informativas tras cada RED y Evaluacién

e  Otras actividades decididas por cada tutor/a
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TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PAT CURSO 2025/2026

SEGUNDO TRIMESTRE

COMUNES:
COMUNES:
e  Preparacién de exdmenes
e Actividades del Plan de digitalizacion
e  Actividades NONP
e RED3yRED4
e  Preevaluacion 2

e Celebracion de dias sefialados: Dia 11 de febrero, dia de la mujer en la ciencia; 8 de Marzo,

es el dia internacional de la Mujer.

SECUENCIADAS:
e Prevencion de drogodependencias (Cruz Roja, Programa Reciella, alcohdlicos anénimos ...)
e Actividades autoconocimiento y gestion emocional “MAS PAZ” “XURTIR” “LOS GLAYUS”
e  Educacion Sexual. (Astursex).
e Actividades Programa Transit (42 ESO diversificacion).
e Actividades Programa ciencia y Tecnologia en Femenino (32 ESO).
e Plataforma voluntariado Asturias

e  Programa TEI (Tutoria Entre iguales)

DISCRECIONALES:
e Sesiones informativas tras cada RED y Evaluacién
e  Entrevistas con alumnado y/o familias

e  Otras actividades decididas por cada tutor/a

TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PAT CURSO 2025/2026
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TERCER TRIMESTRE

COMUNES:
e  Preparacion de exdmenes
e  Preevaluacién 3
e Evaluacion de la tutoria (alumnado y tutores/as)

e Celebracién de dias sefialados: Dia 23 de Abril, dia del Libro/ fin de curso

SECUENCIADAS:

e Toma de decisiones y orientacion para el desarrollo de la carrera: charlas fin de curso, eleccion

de optativas, itinerarios, ...

e Charlas, ponencias de universidades, visitas, CIFP, Ejército, Cuerpos y Fuerzas de seguridad del

Estado, FLC...

e Enriquecimiento instrumental: exdmenes finales, memoria, repasos, organizacion del estudio

en vacaciones, ocio instructivo...
e Actividades Programa Transit (42 ESO diversificacion).

e Actividades Programa ciencia y Tecnologia en Femenino (32 ESO).

DISCRECIONALES:
e Sesiones informativas tras cada RED y Evaluacién
e  Entrevistas con alumnado y/o familias

e Otras actividades decididas por cada tutor/a

+* En relacion con el profesorado.

La orientacién educativa se ha considerado siempre una pieza clave en el
engranaje del sistema educativo, pero hoy en dia, lo es mas que nunca. Los orientadores
y los tutores deben asesorar y contribuir, principalmente, a detectar las inquietudes y
necesidades de los alumnos, asi como, comprender su historial académico y personal.
Cada alumno/a trae su mochila, y facilitar la integracion y participacion de los alumnos
en la comunidad educativa supone una labor conjunta y continuada de la labor
orientadora, cuyo primer eslabon es la figura del tutor/a.
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Con el fin de realizar el seguimiento de la aplicacion del plan de orientacién y
evaluar los resultados obtenidos mediante las actuaciones de orientacidn, los jefes de
estudios acudirdn a las reuniones semanales que se realizan junto con los tutores y el

orientador.

A continuacién, reflejamos el Plan de Actuacidn de dichas reuniones.

PLAN DE REUNIONES TUTORIAS/JEFATURA DE ESTUDIOS/ORIENTACION

(Semanales)

PRIMER TRIMESTRE

e Preparacion de la Jornada de Acogida

e Informacién sobre el PAT. Delimitacion de responsabilidades
e Entrega de documentacion: carpetas de tutoria

e Decisiones sobre apoyos, programas, optativas, ...

e Seguimiento de las actividades previstas en el PAT

e  Preparacion de REDs y Primera Evaluacion

e Tratamiento de casos singulares (alumnado problematico, dificultades)
e Comunicados y requerimientos por parte del Equipo Directivo
e Preparacion de actividades singulares: Dias sefialados

e Decisiones de participacidn en actividades externas

SEGUNDO TRIMESTRE

e Analisis de los resultados del primer trimestre

e Seguimiento de las actividades previstas en el PAT

e Preparacion de RED y Segunda Evaluacién

e Tratamiento de casos singulares

e Decisiones sobre participacion en actividades externas
e Comunicados y requerimientos del Equipo Directivo

e Preparacién de actividades singulares: Dias sefalados
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e Decisiones sobre participacion en actividades externas

e Actualizacion de las medidas organizativas debido a posibles cambios sobrevenidos en la

situacion sociosanitaria.

TERCER TRIMESTRE

e Analisis de los resultados del segundo trimestre

e Decisiones sobre participacion en actividades externas

e Seguimiento de las actividades previstas en el PAT

e Preparacion de RED y Tercera Evaluacion

e Tratamiento de casos singulares (propuestas Programa de Diversificacion y FP BASICA)
e Comunicados y requerimientos del Equipo Directivo

e Preparacion de actividades singulares: Dias sefialados, Fin de curso, si procede

e  Evaluacion de resultados obtenidos en Orientacion y Tutoria

® Propuestas de mejora para el curso siguiente.

ACTUACIONES PARA INCORPORAR METODOLOGIAS ACTIVAS

La ensefanza basada en metodologias activas es una ensefanza centrada en el
estudiante, en su capacitacién en competencias propias del saber de la disciplina. Estas
estrategias conciben el aprendizaje como un proceso constructivo y no receptivo. Esto
implica la concepcién del aprendizaje como proceso y no Unicamente como una
recepciéon y acumulacion de informacion.

Desde el IES La Magdalena fomentaremos, fundamentalmente, la formacién en
metodologias activas en nuestro propio grupo de formacidon. Acompanando este
proceso con la reestructuracién de espacios, como la Biblioteca, que puedan servir de
soporte para la aplicacion diaria en el aula.
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PROGRAMAS APOYO DEL ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Suponen modificaciones en la programacion didactica, del ambito/asignatura, en
los aspectos metodoldgicos -modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de
ensefianza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos
del alumnado dentro del aula-, asi como en los procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

Para el alumnado con NEAE se requerird que el informe de evaluacién
psicopedagodgica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacidon de esta medida.
Las decisiones sobre promocion vy titulacion del alumnado contendran como referente
los criterios de promocién y de titulaciéon establecidos en el Proyecto Educativo del
centro.

Se aplicara en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estardn dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo. Sera coordinada por el tutor o tutoray
resto del equipo docente.

El programa de Refuerzo se incluird en las programaciones didacticas. La
aplicacién y seguimiento del mismo serd llevada a cabo por el profesorado de los
ambitos/materias objeto con el asesoramiento del departamento de orientacién y su
departamento didactico. Se propondran con caracter general para un curso académico.
Al finalizar, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan, en
funcién de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna a quién se refiere, tomar
las decisiones oportunas.

Este alumnado tendrd su propio Plan de Trabajo Individualizado, donde se
recogeran, entre otras cosas, las dificultades que presentan y las medidas que se han
llevado a cabo. Para mas informacion consultar en PAD.

PROGRAMAS RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES Y NO PROMOCION DE
CURSO

El destinatario de estos programas es el alumnado que promociona de curso con
evaluacion negativa en materias de ESO vy Bachillerato, llevandose a cabo un
seguimiento y asesoramiento para la superacion de los aprendizajes y competencias no
adquiridos durante el curso anterior en las materias no superadas.

Cada departamento establece en sus programaciones docentes los minimos
considerados para superacién de una determinada materia y la metodologia a seguir,
asi como los criterios e instrumentos de evaluacion. En todo caso, el alumnado debe ser
informado al principio de curso de los mismos a igual que las familias a través de nuestra
pagina web y el tablén de anuncios del centro.
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En las programaciones docentes de cada departamento, debe constar la
planificacion prevista para el alumnado que promocione con una materia pendiente a
cargo de ese departamento, asi como el profesorado responsable del programa, tenga
o no continuidad.

Jefatura de Estudios, por su parte, comunica a las Jefaturas de Departamento el
alumnado que tiene materias sin superar.

Por otro lado, no se nos puede olvidar que aquellos alumnos con materias
pendientes o que repiten curso, cuentan a su vez con un PTI que recoge ese plan
especifico personalizado, sea de materia pendiente o de repeticién de curso.

Para este curso 2025/26 hemos de tener en cuenta que esta materia se regulara
con mayor detalle en las Concreciones Curriculares de ESO y Bachillerato, intentando
individualizar mdas aun la forma como se aborda.

PROGRAMA DE ALTAS CAPACIDADES

Como dijimos en el PAD, la estrategia a utilizar en este perfil de alumnado
consistira en disefar actividades de enriquecimiento curricular y de investigacion
ademas de implicar a este alumnado en proyectos del centro.

Légicamente también le sera de aplicacidn un PTI para que quede constancia de
las estrategias que se utilizan. Ademas, los diferentes Departamentos deben de reflejar
en sus respectivas programaciones docentes como atender este alumnado.

A nivel de centro, para este curso 2025-2026 hemos decidié canalizar el potencial
de este alumnado hacia las diferentes olimpiadas que disponemos para las siguiente
especialidad, matematicas, de ortografia, de economia, para ello destinaremos las
escasas horas lectivas que dispongamos en los diferentes departamentos a la
preparacion de dichas pruebas, lo que creemos que puede suponer un aliciente y reto
gue motive a este alumnado y que desarrolle un nivel competencial acorde con su perfil,
lo que en el aula ordinaria cuesta mucho conseguir.

Durante el curso 2023-2024 se inicid en el IES un grupo de Alto Rendimiento, de
incorporacion voluntaria, configurado por todos los alumnos/as con AACC del IES,
guienes en una hora semanal elaboraron de forma conjunta un proyecto de creacién de
un robot. En el curso presente se retomara esta iniciativa, ofertando esta posibilidad al
alumnado de AACC y al que podrdan sumarse de forma voluntaria. El proyecto de este
curso el en caso de constituirse grupo, versara de la tematica que decida este alumnado
de forma consensuada (sélo asi podemos despertar su creatividad y verdadero
compromiso por las tareas).
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*¢ En relacion con las familias.

Desde el Departamento de Orientacién, en colaboracién con tutores y tutoras, se
llevara a cabo el acompafiamiento a las familias con tres objetivos:

® Mantener una comunicacién fluida con las familias que contribuya a crear un clima
favorable hacia el proceso educativo del alumnado.

® Intercambiar informacidn relevante relacionada con dicho proceso.
® Orientar y promover la cooperacién familiar en las tareas educativas.

Las actuaciones generales que llevaremos a cabo para la consecucion de estos
objetivos seran:

® Reunidn general con familias al inicio de curso, con participacion del Equipo Directivo
y del Departamento de Orientacidn. Esta reunion se organiza en dos momentos
diferenciados. En el primero todos los familiares asistentes reciben informacién
general y tienen la oportunidad de aclarar cuantas dudas pudiesen tener respecto al
funcionamiento del centro y de los diferentes programas que en él se desarrollan.
En un segundo momento, cada tutor/a acompafiara a las familias del alumnado
correspondiente a una reunidon mas especifica en la que recibiran informaciéon mas
concreta relacionada con el grupo al que han sido asignados los alumnos/as.

® Entrevistas. Las realizadas por el tutor/a después de cada RED o Evaluacién y que,
por tanto, tendran caracter mensual serdn presenciales de forma preferente. Se
recogera en las actas respectivas el alumnado susceptible de esta medida.

® Entrevistas realizadas por el Orientador tras las evaluaciones del alumnado que
tenga un numero importante de calificaciones negativas con objeto de tratar de
mejorar esa situacion analizando sus posibles causas y estableciendo las pautas
necesarias. En la reuniéon semanal Tutoria-Jefatura de Estudios-Orientacion siguiente
a cada evaluacidén se decidird con qué alumnado procede esta actuacion.

® Reunion final de curso realizada por grupos o niveles y con la participacion, en su
caso, del Departamento de Orientacion o del Equipo directivo.

® De manera discrecional se podran realizar cuantas entrevistas se necesiten a
iniciativa de cualquiera de las personas implicadas en el proceso educativo de cada
alumno/a. Se procurard siempre concertar el horario mas adecuado para intentar
garantizar la efectividad de las convocatorias.

El calendario de reuniones se concretara a lo largo del curso, estando previstas las
reuniones que se exponen en el apartado siguiente.
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REUNIONES INFORMATIVAS CON FAMILIAS

® 25 de septiembre, jueves: Primera reunién con familias. Bienvenida por parte del
Equipo Directivo y explicacién de los pilares sobre los que se apoya el nuevo Equipo.
Acto seguido reunidén con los/as tutores/as para aspectos mas concretos.

® 26 de mayo, martes: Segunda reunién con familias. Los/as tutores/as explicaran el
proceso de matriculacidon para el curso que viene y la optatividad, orientaran las
elecciones del alumnado y repasaremos los aspectos mds importantes del dltimo
tramo de curso.

Todas las reuniones de familias contardn con un guion creado por el Equipo
Directivo para dar uniformidad a la informacién que llegue a las familias.

No podemos finalizar este apartado sin recordar que el contacto con la Junta
Directiva del AMPA es permanente, con una reunién al menos mensual, y por tanto las
familias estdn representadas en las decisiones mas delicadas que les afectan.
ATENCION A LAS FAMILIAS POR TUTORES Y TUTORAS

Como medio de contacto permanente entre tutorias y familias se empleara el
correo electrénico y el TOKAPP. Con esta finalidad periddicamente en las tutorias se
comprobara que los correos estan en uso y que el alumnado conoce sus claves y
contrasefias. El teléfono es otro medio muy util de comunicacién dada su inmediatez.

Por supuesto tanto en el caso del profesorado tutor como el que no lo es, se
podran realizar entrevistas y/o reuniones presenciales. Para ello cada profesor/a y cada
tutor/a disponen de una hora de atencién a familias en sus horarios personales que esta
disponible en nuestra pagina web, apartado familias.

7.3.3 Programa de orientacion para el desarrollo de la Carrera.

En este apartado, el plan de actuacidén esta concebido de acuerdo con los niveles
educativos existentes en el Centro. Debido a la importancia de 22 y 42 de ESO, las
principales actuaciones se dirigiran a estos niveles como apoyo a la elaboracién del
Consejo Orientador de finales de curso (Propuestas de Programa de Diversificacién en
22 de ESO y propuestas a Ciclos de FP en 42 de ESO). Junto a ello se prestara especial
atencidn al nivel de 12 de Bachillerato, con objeto de procurar que los alumnos hagan
una eleccién adecuada respecto al ultimo curso (22 Bachillerato), acorde con sus
caracteristicas personales y con la situacion actual del mercado laboral. También se
realizaran actuaciones en este sentido en el nivel de 22 Bachillerato, con objeto de
facilitar la eleccién de Grados Universitarios o de estudios posteriores, ya muy
condicionada por la opcidén que han escogido. Sin embargo, conviene recordar que la
orientacién debe ser concebida como un proceso permanente y continuo. Esta es la
razén de que se planteen en otros niveles actividades semejantes que nos serviran en
un futuro como datos a tener en cuenta.
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OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Dado que, como expresdabamos, orientacidon y tutoria son inseparables, las
actuaciones aqui previstas se haran en el marco del Plan de Accidén Tutorial ya expuesto.
Este incluye las actividades que se presentan a continuacién y tendra en cuenta los
objetivos especificos que dicho Plan sefiala. Por esta razén las actividades no aparecen
temporalizadas (algunas son de caracter permanente), salvo las que hemos llamado
“secuenciadas” pues forman parte de una accién global que si debe ser concretada por
niveles, tal y como hemos hecho en apartados anteriores. En el cuadro siguiente
resumimos el Plan para nuestro centro en lo que a este apartado se refiere.

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

OBJETIVOS ACTIVIDADES

A) Informar de la existencia de un programa de * Sesiones de tutoria secuenciadas por
informacién académica y profesional en el niveles (ya vistas).
Centro, que incidira, especialmente, en 22 y 42

- Difusion y manejo del programa Orientaline

de ESO, 12 y 22 de Bachillerato. Sin dejar de ,
en tutorias

prestar atencidon y realizando actuaciones en

. o * Entrevistas personales con el alumnado,
este sentido en los demas niveles.

siempre que sea necesario, en horas lectivas

B) Recoger y actualizar datos para un mejor . .
) gery P ) o durante el horario de tarde del Orientador.

conocimiento del alumnado, logrando que éste

. ;o - * Entrevistas personales con las familias
se conozca mejor a si mismo (posibilidades y

L implicadas en las decisiones de sus hijos/as.
limitaciones).

C) Informar a los alumnos/as y sus padres de

. . * Realizacion de charlas-coloquio, sobre todo
las alternativas educativas y /o laborales

. . en el tercer trimestre, para dar informacion
después de 42 de ESO, 12 y/o 22 de Bachillerato, P y

, _ . . recogerla.

asi como al finalizar los otros niveles educativos.

Se prestara atencion a la oferta de optativas y a * Elaboracién de circulares informativas.

los itinerarios académicos y profesionales. Es % .
Mantener contactos con otros organismos

importante contemplar todas las opciones y, de como el Servicio Piblico de Empleo,

manera mas intensa, las opciones del entorno .
Ayuntamientos, etc. para obtener

inmediato (Avilés y poblaciones préximas). . ., .
informacién, planear visitas, ...

D) Conocer los principales Centros donde .. .
) P P * Proponer visitas a centros de trabajo y /o

pueden continuar estudios segln la eleccién . .
escuelas profesionales o centros educativos

realizada. (centros de FP de Avilés, Piedras Blancas y

Pravia, especialmente).
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E) Obtener informacion sobre diferentes
ocupaciones profesionales de acuerdo con el

mercado laboral actual.

F) Aprender a tomar decisiones analizando
variables cada vez mas complejas.

* Organizar charlas en el Centro a cargo de

diferentes profesionales.

* Participacion en las Jornadasde  Acogida de

la Universidad.

* Analizar la informacion recogida y colaborar
en la cumplimentacién del Consejo
Orientador o los informes individuales,

cuando proceda.

* Reuniones con tutores generales (segun
Programa de Accion Tutorial) o particulares,
para responder a sus demandas colectivas o

individuales.

* Utilizar el modelo de Consejo Orientador
para 22 y 42 de ESO que emite el programa

SAUCE.

* Difundir informacion especifica utilizando el
tablén de Orientacion y la pagina web del
centro, ...

* Cualesquiera otras a que hubiere lugar a lo

largo del curso, de acuerdo con las demandas
y necesidades que surjan.
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7.4 Coordinacion de Bienestar y Proteccion del alumnado.

PROGRAMA

COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO. CONCRECION
2025-26.

COORDINACION

Alejandra Fernandez Argiielles

MAIL DE CONTACTO

malejandrafa@educastur.org

HORAS DE DEDICACION

2 horas a la semana.

JUSTIFICACION EN EL
CENTRO

Garantizar la proteccion del alumnado desde el entorno escolar. Realizar acciones
de sensibilizacidn dirigidas a toda la comunidad educativa para prevenir, detectar
y abordar los casos de violencia y acoso escolar.

OBIJETIVOS PRIORITARIOS
(RELACIONARLOS CON LOS
ANUALES DE LA PGA)

Implementar estrategias para disminuir la conflictividad y el absentismo del
alumnado promoviendo la colaboracién coordinada de toda la comunidad
educativa.

LINEAS PRINCIPALES DE
ACTUACION

Mejorar la difusidn entre las familias del Protocolo de Acoso Escolar y Programa
TEI

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

- Elaborar protocolos de prevencién y proteccion adaptados al contexto
particular del centro.

- Establecer canales de comunicacidn para notificar casos de acoso escolar.

- Coordinar el programa de convivencia tutoria entre Iguales

- Dotar al alumnado de capacidades para detectar situaciones de violencia.

- Desarrollar un programa de gestion emocional para el alumnado que se
encuentre en una situacion de vulnerabilidad emocional.

- Identificar las situaciones de riesgo familiar o social.

OBSERVACIONES

A lo largo de los cuatro afios que se lleva trabajando en este programa se ha
construido un entramado de colaboraciones internas (equipo directivo, docentes,
familias, alumnado y departamento de orientacidn) y externas (servicios sociales,
sanidad, cuerpos y fuerzas de seguridad), encaminadas a garantizar que el centro
educativo sea un entorno protector.

La responsable de dicha coordinacién es la PSC con una dedicacién de 2 horas

semanales.

Esta figura nace al amparo de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Ya antes de esta
ley, la responsabilidad de la proteccidn de nuestro alumnado era inseparable de la
funcién docente y ahora queda reforzada con la figura de la coordinadora de bienestar

y proteccion del alumnado.

Es responsabilidad de la funcién docente generar un entorno protector en el
centro, crear un ambiente de relacion interpersonal seguro, identificar situaciones de
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riesgo familiar o social, asi como proporcionar al alumnado el conocimiento de los
riesgos y dotarlo de herramientas de autoproteccion.

Si tenemos en cuenta que el Instituto es uno de los contextos socializadores mas
potentes para la adolescencia, aun adquiere una mayor transcendencia para el
alumnado que por diferentes circunstancias no reciben de las familias las atenciones
adecuadas para satisfacer sus necesidades.

Las lineas de actuacion de la coordinadora de bienestar y proteccién seran, por
tanto:

@ Crear un ambiente de relacién interpersonal seguro y construir un entorno protector
en el centro escolar. Para ello se trabajara con el alumnado y en coordinacién con
los orientadores y tutores del centro dentro del marco del PAT y del Plan de
Convivencia  aspectos como: las relaciones personales positivas, el sentido de
pertenencia al grupo, los valores de respeto, la seguridad emocional, sentimientos
de aceptacién y sentimientos de igualdad.

® Coordinar el programa de tutoria entre iguales (TEI). El programa tiene caracter
institucional, e implicard a toda la comunidad educativa. Se trata de una estrategia
preventiva contra la violencia y el acoso escolar encaminada a favorecer la
convivencia dentro del centro educativo.

® Detectar al alumnado que se encuentre en una situaciéon de vulnerabilidad
emocional. A partir de ahi trabajar con ellos y ellas mediante la intervencion
profesional de una experta/o en Psicologia que les dote de estrategias que les
ayuden a superar sus dificultades emocionales y personales.

® |dentificar las situaciones de riesgo familiar o social mediante la coordinacién con
los tutores, a través de entrevistas personalizadas con el alumnado y realizacién de
sociogramas en los grupos-clase. Todas estas herramientas permitiran detectar al
alumnado que pueda estar en situacién de vulnerabilidad personal o riesgo social
dentro de su grupo clase. En este punto es fundamental dedicar un esfuerzo
especial para garantizar su proteccion.

® Continuar colaborando con otras instituciones responsables de la infancia vy
adolescencias en nuestro entorno, realizando de forma agil las derivaciones que
sean necesarias. Para ello se estableceran coordinaciones con los servicios sociales,
la policia local, centros de salud y las diferentes entidades que trabajan con nuestro
alumnado.

@ Aplicar el criterio del interés superior del menor como guia de las intervenciones,
optando por la interpretaciéon de la norma que le sea mas favorable y por el
procedimiento que menos dafio le cause.
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® Trabajar de forma proactiva con el claustro en general y los tutores en particular en
la elaboracidon de protocolos de prevencidn y proteccidn adaptados al contexto
particular de nuestro centro.

7.5 Plan de Coeducacion.

Por coeducacién entendemos una propuesta pedagogica que reivindique la
igualdad entre géneros en el modelo de transmision del conocimiento en la escuela. No
debemos de confundirlo con un acceso igualitario al sistema educativo, sin distincidn de
sexo, lo que viene siendo efectivo en el sistema espafiol desde hace décadas.

Nuestro Plan de Coeducacién se encuentra disponible en la web del centro vy,

dentro de poco, en el PEC. Aqui pasaremos a concretar los aspectos que trataremos del
mismo este curso escolar.

7.5.1 Obijetivos especificos para trabajar con el alumnado en el curso 2025-26.
® Promover una comunicacién efectiva entre el alumnado para que cada persona sea
respetada y valorada por si misma, sin ningun tipo de discriminacion por razén de

género o identidad sexual.

® Fomentar el espiritu critico para identificar situaciones de maltrato, abuso o
discriminacion y ser capaces de responder de manera positiva a las mismas.

® Concienciar sobre los peligros relacionados con las nuevas tecnologias, la
pornografia y otras practicas de riesgo.

® Analizar con espiritu critico las estructuras sociales que siguen fomentando la
desigualdad y la discriminacion.

7.5.2 Obijetivos especificos para trabajar con el profesorado en el curso 2025-26.

® Fomentar el reparto equilibrado entre ambos sexos de permisos para la atencién al
cuidado de la familia.

® Cuidar el uso de imagenes inclusivas no sexistas en la practica docente y en la
elaboracion de material de difusidn, concienciaciéon o motivacion de las diversas

actividades que se proponen desde el claustro o las familias.

® Fomentar en la practica docente el uso de referentes equilibrados femeninos vy
masculinos haciendo hincapié en la reparacion de ausencias femeninas.

® Conseguir que buena parte de las actividades extraescolares y complementarias
sean coeducativas y tengan perspectiva de género y de diversidad.
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7.5.3 Obijetivos especificos para trabajar con las familias en el curso 2025-26.

® Realizar una tarea de acompafiamiento y formacién sobre conceptos fundamentales
de la coeducacion.

7.5.4 Actuaciones por etapas.

TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES COEDUCACION CURSO 2025/2026 ESO Y 12 BACH

PRIMER TRIMESTRE

e Acogida socioemocional: promocién de la cohesion grupal, desarrollo de competencias

emocionales (identificacion de sentimientos y emociones, autoconocimiento...)

e Celebracion de dias senalados: Dia 25 de noviembre, es el dia mundial contra la violencia

hacia las mujeres.

e  Programa TEl (Tutoria Entre iguales). Solo para la ESO.
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TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES COEDUCACION CURSO 2025/2026 ESO Y 12 BACH

SEGUNDO TRIMESTRE

e  Programa de educacion sexual y afectiva: “Aprendiendo a entendernos” y “Educando en los

buenos amores”

e Celebracion de dias sefialados: 11 febrero, dia de la mujer en la ciencia. Dia 8 de marzo, es

el dia internacional de la Mujer.
e  Programa TEl (Tutoria Entre iguales). Solo para la ESO.

e Actividades autoconocimiento y gestion emocional “MAS PAZ” “XURTIR” “LOS GLAYUS”

TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES COEDUCACION CURSO 2025/2026 ESO Y 12 BACH

TERCER TRIMESTRE

e  Programa TEI (Tutoria Entre iguales). Solo para la ESO.

e  Programa de educacién sexual y afectiva: “Aprendiendo a entendernos” y “Educando en los

buenos amores” cierre de los programas.

Se da la circunstancia que 22 de Bachiller, debido a la exigencia de sus estudios
no suele participar en actividades extraescolares o complementarias, pero a lo largo del
curso abordaremos también aspectos que han sido reclamados por el alumnado como
es la celebracion de dias sefialados relativos a las mujeres, la diversidad, la convivencia
y el buen trato y en estas si que se pueden implicar si lo consideran oportuno y encaja
en la planificacién de su trabajo.

7.5.5 Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento de este Plan serd anual, reflejdndolo en la memoria del centro,
pero de manera informal sera continuamente revisado en el Equipo Impulsor, el cual
detectard desviaciones posibles y correcciones de manera casi semanal.

La evaluacion del mismo tendremos que referirla tanto a la practica docente
como a la percepcidn del alumnado. Para lo cual nos apoyaremos en la guia creada por
el Instituto de la Mujer dependiente del Ministerio de lgualdad.
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8 PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA DESARROLLADOS EN
EL CENTRO

Como todos los afios, el centro participa en un amplio abanico de programas y
proyectos, quedando patente el afan transformador del Claustro y su compromiso con
una educacién que rebase los contenidos meramente curriculares y consiga una
formacién competencial integral.

Los proyectos o programas que expondremos a continuacién son: Programa de
Orientacion para el desarrollo de la carrera, TEATRO (Proyecto intercentros SANARTE),
Proyecto ERASMUS+ (Ministerio de Educacién y FP), PLEI, Proyecto GLOBALIA (con el
AMPA), Programa de Extraescolares (propio del centro), Programa APRENDIENDO A
ENTENDERNOS y EDUCANDO EN LA IGUALDAD Y EL BUEN TRATO (auspiciado por el
Ayuntamiento), NI OGROS NI PRINCESAS (Consejeria de Sanidad y Educacién),
Coordinaciéon de Calidad en los procesos educativos, Programa de Préstamo y
Reutilizacidn de Libros y un apartado de Otros Programas, entre otros.

8.1 PROA+FSE+.

El Programa PROA+FSE+ (Programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo) forma
parte de una iniciativa de cooperacion territorial financiada por el Fondo Social Europeo
Plus, dirigida a promover la equidad educativa y la mejora del éxito escolar en los centros
sostenidos con fondos publicos. Su finalidad es ofrecer recursos adicionales para
reforzar los procesos de ensefianza-aprendizaje, fomentar la inclusién educativa y
favorecer el acompafiamiento personalizado del alumnado que presenta mayores
necesidades de apoyo.

Nuestro IES continua participando en el programa PROA+FSE+ durante el curso
2025/2026, manteniendo su compromiso con la mejora continua y la igualdad de
oportunidades.

No obstante, aun no se ha podido formalizar la firma de la adenda
correspondiente, ya que la Consejeria de Educacion ha convocado a los centros

participantes para la firma oficial el proximo 11 de noviembre.

8.2 PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL.

PROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL

COORDINACION MARIA DEL MAR ROMERO GARCIA

mmrgar@educastur.org

MAIL DE CONTACTO

HORAS DE DEDICACION 2 horas lectivas/semana
En el IES Magdalena se cursan dos ciclos formativos de grado superior de
JUSTIFICACION EN EL CENTRO la familia profesional de Hosteleria y Turismo. La nueva Ley Organica de
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ordenacién e integracion de la Formacion Profesional establece como
uno de sus pilares basicos la orientacidon profesional que permita el
disefio de itinerarios formativos que faciliten la insercion laboral, la
mejora en el empleo y la movilidad laboral.

En este contexto, se pone en marcha en el centro educativo el proyecto
“Orientacion profesional” que pretende profundizar en las actuaciones
que faciliten el contacto del alumnado con el entorno laboral y puedan
mejorar su empleabilidad y asi facilitar su insercién profesional. Por ello,
sera dirigido especialmente al alumnado de Formacién Profesional del
centro asi como a alumni aunque también se llevaran a cabo actuaciones
con el alumnado de 42 ESO y Bachillerato en colaboracién con el
departamento de orientacion.

Relacionado con el Objetivo General 4y 6 de la PGA
Objetivos especificos:

- Mejorar la busqueda activa de empleo del alumnado y alumni de
Formacién Profesional
- Realizar un seguimiento de insercién laboral de alumni de Formacion

Profesional
OBIJETIVOS PRIORITARIOS - Promover la cultura emprendedora en general, desde el dmbito
(RELACIONARLOS CON LOS empresarial, intraemprendedor y social.
ANUALES DE LA PGA) - Fomentar las “Soft-Vocational Skills” (habilidades personales,

sociales y profesionales) como habilidades transversales para
mejorar la empleabilidad del alumnado.

- Crear una Red de colaboracién con la comunidad educativa,
empresas, instituciones y  organizaciones del entorno
comprometidos con la mejora de la empleabilidad y del
emprendimiento.

Las lineas principales de actuacién para el curso 2025/26 son:

- Facilitar al alumnado y titulados/as los conocimientos, habilidades y

LINEAS PRINCIPALES DE competencias adecuadas a las actuales demandas del sector
ACTUACION favoreciendo su empleabilidad

- Realizar un seguimiento de insercion laboral de titulados de FP

Durante el curso escolar 2025/26 se realizaran las siguientes

actividades:

- Orientacion profesional para la Magdalena. Crear una bateria de
materiales de apoyo para la busqueda activa de empleo que se pueda

ACTIVIDADES PROGRAMADAS utilizar en el aula y distribuir también a alumni a través de la web y
RRSS institucional. Del mismo modo, se facilitaran sesiones de
orientacion profesional individuales y colectivas al alumnado del
centro educativo.

- Encuentros con antiguos alumnos/as, personas emprendedoras e
instituciones comprometidas con la mejora de la empleabilidad y el
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emprendimiento. Realizacién de charlas, talleres y visitas a empresas
e instituciones con el objetivo de acercar la realidad del mercado
laboral a los estudiantes y crear una red de colaboracién.

- Seguimiento de titulados de FP. Continuar con el seguimiento de los
titulados de las dos ultimas promociones asi como de la promocidn
de este curso escolar a través de tres puntos de medicidn, antes de
la titulacién, a los 6-10 meses de titular y a los 18 meses de la
graduacion.

Para la puesta en marcha de las actividades dirigidas a alumnado de ESO
y Bachillerato se contard con la colaboraciéon del departamento de

OBSERVACIONES Orientacion.
Del mismo modo, la coordinadora asistira a jornadas y formacion que
facilite la puesta en marcha de las actividades programadas
OTROS ASPECTOS NO - . _—
CONTEMPLADOS Los indicadores de logro se reflejan en los objetivos generales de la PGA.

8.3 PROYECTO DE TEATRO ESCOLAR.

PROYECTO

GRUPO DE TEATRO DEL “IES LA MAGDALENA”.

COORDINACION

M.2 Paloma Rodriguez Posada.

MAIL DE
CONTACTO

mpalomarp@educastur.org

HORAS DE
DEDICACION

Cinco horas semanales.

JUSTIFICACION EN
EL CENTRO

Es una actividad que se lleva desarrollando desde el afio 2004-2005, veinte afios
de trayectoria con un nimero de participantes numeroso que va desde los 13 en
sus comienzos a los 25 y hasta 40 alumnos en los ultimos afios; esta actividad
acoge ademas alumnado que va desde 192 de la ESO hasta 22 de BACH, con la
riqueza que supone la interaccion de personas de distintas edades que es una de
las claves pedagodgicas de la actividad. En los ultimos afios también participan en
la realizacion de la obra profesorado y familias, consiguiendo asi una implicacion
mayor de todos los miembros de la comunidad educativa.

LINEAS
PRINCIPALES DE
ACTUACION

Trabajo de dindmica de grupo y de relacion.

Trabajo de técnicas teatrales: Expresidon corporal, voz, improvisaciones,
dramaturgia.

Creacién de una obra de teatro colaborativa.

Puesta en escena y ejecucion ante un publico de dicha obra.
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Esta actividad escolar fomenta valores que estdn presentes en lo que llamamos

OBIJETIVOS curriculo transversal y a veces en el curriculo oculto, valores sociales en general
PRIORITARIOS como la participacidn, el compromiso, la solidaridad, el trabajo en equipo y la
integracion.
Objetivos:

-Acercamiento del alumnado al mundo teatral: obras, técnicas, puesta en escena,
improvisaciones, voz, creacién de dialogos... (0G4)

-Fomentar en el alumnado a través del compromiso con el grupo los valores de
solidaridad, trabajo en comun, respeto por los demas... (0G2,3,5)

-Fomentar la integracién de todos sin distinciéon de edades, sexo, nacionalidad...
(0G2,3, 4,5)

-Ayudar a los adolescentes a mejorar su capacidad de expresidn verbal y de
comunicacion. (0OG 3.4)

Competencias del curriculo que se trabajan:

- Comunicacion lingiistica. Tanto en el estudio de autores y obras, como en la
generacion de textos propios. Y tanto en el ambito de la comunicacion
escrita como en el de la comunicacion oral. (CCL)

- Competencia digital. Uso de ordenador y mdvil, para buscar informacién,
para la grabacién de ensayos y su uso posterior. Ademas, el grupo de teatro
tiene un blog y un Facebook para compartir y usar informacion. (CD)

- Aprender a aprender. Las dinamicas que se generan en el grupo de teatro
continuamente generan en el alumnado la necesidad de aprender,
investigar, buscar y compartir. (CPSAA)

- Competencias sociales y civicas. Las actividades que surgen alrededor del
grupo de teatro: participacidon en convivencias con otros grupos escolares,
participacion en programas sociales, actuaciones etc. Estas actividades
obligan de partida a manejarse en distintos entornos y con personas de
diversos ambitos con correccion y cortesia. (CC)

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Las obras de creacién colectiva,
gue es la manera habitual de trabajo del grupo, obligan a tomar la iniciativa.
Las técnicas de trabajo teatral: improvisaciones, escenas, expresion
corporal; parten siempre de la iniciativa y el espiritu emprendedor del
alumnado. (CPSAA)

- Conciencia y expresiones culturales: El teatro al tener como objetivo final la
representacion de una obra y al ser esta un espectaculo en el que juegan:
luces, vestuario, escenografia, musica... maneja todas las artes y expresiones
culturales. (CCEC)

Asistencia a las obras de teatro y ensayos generales que vayan surgiendo a lo

largo del curso a propuesta del Ayuntamiento u otros organismos o asociaciones.
ACTIVIDADES Participacidn en las jornadas de teatro escolar de Avilés.

PROGRAMADAS Representacion de la obra creada por el grupo a lo largo del curso en Los Canapés

en el mes de junio.

Esta actividad cuenta con el apoyo y la participacion de casi toda la comunidad
educativa. Direccidn, Jefatura de Estudios, Secretaria, Conserjeria, Cafeteria,
OBSERVACIONES | profesorado, familias y alumnado.

La actividad se desarrolla habitualmente un dia a la semana por la tarde (a lo
largo del curso y a medida que se acerca el estreno este horario se va ampliando)
con todo el alumnado trabajando a la vez. Este curso participan 30 alumnos y
alumnas mas el alumnado de nueva incorporacion que todavia no ha hecho la

matricula.
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PROGRAMA ERASMUS+

COORDINACION Silvia Fernandez Manterola

MAIL DE CONTACTO silviafma@educastur.org

HORAS DE DEDICACION 1 hora semanal

Alumnado vy titulados de Ciclos Formativos de Grado Superior con
JUSTIFICACION EN EL CENTRO posibilidad de realizar practicas en empresas en el extranjero.
Formacion continua del profesorado.

- Fomentar el nimero de alumnado titulado que participa en el
programa.
- Aumentar la comunicacidn de las actuaciones sobre el Programa.

OBIJETIVOS PRIORITARIOS

Ejecucion de las 2 movilidades de alumnado restantes.
LINEAS PRINCIPALES DE Realizacién de la movilidad de profesorado.

ACTUACION Estudiar y valorar la organizacion de los programas Erasmus bajo el
marco de la nueva ley de FP.

- Organizacion y ejecucion de las movilidades sefialadas.
- Realizacion del informe intermedio en el mes de octubre.
- Peticion de un nuevo programa para los dos afios siguientes.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Esta actividad cuenta con la colaboracion en la direccion escénica y trabajo con
OTROS ASPECTOS | el alumnado de la profesora Rosa Martinez Rodriguez. que desarrolla su labor
NO docente en el IES de La Laboral de Gijon.

CONTEMPLADOS | Incorpora también la participacidon y colaboracion con otros dos centros de
secundaria,” El Nimero 1” de Gijon con la profesora Paula Vicente, y “El IES de
Salinas”, la profesora Maria Rodriguez.

Del propio centro, aunque hay mucho profesorado implicado de todos los
departamentos, destacar la colaboracion de Elena Fernandez del departamento
de plastica.

8.4 ERASMUS+, MOVILIDAD DEL ALUMNADO Y PROFESORADO.

8.5 PROGRAMA DE INTERCAMBIO ESCOLAR BESANCON

PROGRAMA DE INTERCAMBIO ESCOLAR DE LA CONSEJERIA DE

PROGRAMA EDUCACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y L’ACADEMIE DE
BESANCON (FRANCIA)
COORDINACION Sandra Jiménez Alonso

sandrajaleducastur.org

MAIL DE CONTACTO
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HORAS DE DEDICACION 1h / semana

Intercambio institucional que constituye una experiencia fundamental
para el alumnado, ya que permite el desarrollo de habilidades lingtisticas
y culturales en un contexto real de la vida cotidiana y familiar en el pais
de acogida. El contacto directo con la lengua y la cultura refuerza el
JUSTIFICACION EN EL CENTRO plurilingliismo y la diversidad lingliistica que promueve el curriculo,
puesto que lleva a la practica los aprendizajes adquiridos en el aula.
Ademas, fomenta la interaccidon entre el alumnado de los dos paises
favoreciendo el entendimiento mutuo y el respeto a la diversidad, y
permite el desarrollo de valores y el crecimiento personal.

Un intercambio linglistico fomenta no solo el aprendizaje del idioma,
sino también valores de convivencia, madurez personal y competencias
sociales, civicas y culturales que ayudan al alumno a desenvolverse en
una sociedad multicultural.
Objetivos prioritarios:

- Fomentar la_autonomia del alumnado: potenciar la iniciativa

personal y desarrollar la confianza en si mismos para
enfrentarse a retos lingisticos y culturales en un contexto real.

OBIJETIVOS PRIORITARIOS (0G4)
(RELACIONARLOS CON LOS - Promover valores coeducativos y competencias sociales y
ANUALES DE LA PGA) civicas: fomentar la cooperacion y el respeto entre los

participantes; desarrollar valores como el compromiso, la
empatia, el trabajo en equipo, laintegracion y la responsabilidad
social; promover la ciudadania activa y la interculturalidad,
valorando la diversidad y la convivencia. (0G2 — OG5)

- Colaborar con otras instituciones educativas: establecer

vinculos con centros educativos del lugar de intercambio;
desarrollar proyectos conjuntos; ampliar oportunidades de
aprendizaje y movilidad del alumnado. (0G2 — 0G4)

El intercambio se desarrolla en dos fases.
12 fase del intercambio: alumnado asturiano en Francia acogidos en
familias, asisten diariamente a las clases, actividades académicas y vida

familiar.
22 fase del intercambio: acogida del alumnado francés, asistencia a clase
LINEAS PRINCIPALES DE en nuestro centro y realizacion de diversas actividades conjuntas y con
ACTUACION otros centros.

Ademas, este curso 2025/26 desarrollaremos otro intercambio de menor
duracion, una semana, con alumnado del IES Mata Jove de Gijon. El
destino sera también Besangon y estara destinado a alumnado de 32y 42
de ESO.

Durante la primera fase del intercambio, el alumnado asiste a las clases
y actividades del centro escolar francés y desarrolla su actividad diria con
ACTIVIDADES PROGRAMADAS una familia para conocer la cultura, las costumbres y el sistema educativo
francés. Ademas, el alumnado mantendra contacto con el profesorado
de nuestro centro para el seguimiento de cada materia, facilitando asi la

reincorporacion a las clases a su regreso
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En la segunda fase del intercambio, el alumnado francés se incorpora a
la actividad diaria de nuestro centro, asistiendo a las clases de diferentes
materias y contando con una hora libre al dia para realizar las tareas
enviadas desde sus centros. Ademas, se prevén las siguientes actividades
con el alumnado participante en el intercambio:

- Visita guiada por Avilés con la colaboracion del Departamento
de Turismo (alumnado del centro)

- Actividad de iniciacion al surf en Gijon (alumnado de todos los
centros participantes en el intercambio)

- Ruta por la senda costera y visita al museo de la mina de Arnao
(alumnado del centro)

- Visita alaJunta General del Principado de Asturias y yincana por
Oviedo ( alumnado de todos los centros participantes en el
intercambio)

El intercambio se plantea como una actividad limitada a un maximo de

cinco alumnos por centro cada afio. Al tratarse de un intercambio, las
familias deben asumir el gasto del viaje sin que exista ayuda econdmica
por parte de ningln organismo o instituciéon. Ademds del coste
OBSERVACIONES L o )
econdmico, se debe tener en cuenta que no todas las familias estan en
disposicion de acoger a un alumno francés en sus hogares durante un
mes, lo que constituye una limitacion para la participacién y la viabilidad

del programa.

Este intercambio abre la posibilidad de desarrollar actividades y
proyectos conjuntos de los que puede beneficiarse no solo el alumnado
OTROS ASPECTOS NO participante en el intercambio, sino todo el alumnado de la materia de

CONTEMPLADOS francés e incluso del centro en general. Ademds, favorece el
establecimiento de vinculos con otros centros educativos franceses vy
crea nuevas oportunidades de movilidad para el alumnado.

8.6 PLAN DE LECTURA ESCRITURA E INVESTIGACION (PLEI) Y BIBLIOTECA.
8.6.1 PLEL

PROGRAMA Plan de lectura, escritura e investigacion (PLEI) IES LA MAGDALENA

COORDINACION Ana Isabel Chouseiro Fernandez

MAIL DE CONTACTO anaicf@educastur.org

HORAS DE DEDICACION Una hora semanal.
El plan de lectura, escritura e investigacion (PLEl) persigue el desarrollo

de la competencia lectora, escritora e investigadora del alumnado,
JUSTIFICACION EN EL CENTRO elementos prioritarios en la formacién del alumnado. Ademas, es un eje
transversal en todas las areas convirtiéndose en un asunto colectivo de
todo el centro y de toda la comunidad educativa.
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rar los habitos lectores de nuestro alumnado (OG4). Para ello se pondra
archa, junto con la coordinadora de la biblioteca, un Club de Lectura.

car a todos los departamentos a dar mayor protagonismo al PLEI
noviendo el habito en la lectura y dedicando un tiempo a la misma en la

OBJETIVOS PRIORITARIOS tica docente no inferior a una hora semanal en cada grupo, como asi lo
(RELACIONARLOS CON LOS ze el articulo 6. -Principios pedagdgicos (0G4).
ANUALES DE LA PGA) ular el PLEI en el desarrollo de las Situaciones de aprendizajes de todas las
5 (0G4.)

cer Situaciones de Aprendizaje con actividades, materiales y recursos que
an ser utilizados en la celebracidn de las efemérides. (0G4).
zar actividades conjuntas con la coordinadora de la Biblioteca.

1. Fomentar lalectura

- Uso de la biblioteca para el préstamo de libros. Se realizardn un
curso de uso de la biblioteca a los alumnos de 12 y 22 (coordinado
con la biblioteca)

- Creacion de “Rutas Literarias” por niveles y tematicas. Cada mes se

LINEAS PRINCIPALES DE expondra una tematica diferente.

ACTUACION - Usar la biblioteca para la realizacidn de diferentes actividades.

2. Desarrollo de la escritura.

- Concursos de relatos, poesia, microrrelatos, etc.

3. Implicacién de todos los departamentos.

- Inclusion de lecturas especificas en materias no linglisticas (FYQ,
HyG, ByG, etc.).

1. Situaciones de Aprendizaje para las efemérides (25N, Navidad,
8M, etc.) Coordinadas con la biblioteca.

2. Lecturas especificas de los diferentes Departamentos.

3. Semana de Samain (coordinacién con la biblioteca) Talleres
relacionados con la festividad (decoraciéon de la biblioteca,
lectura de cuentos de terror, leyendas, celebracién de la Xlll
concurso de Microrrelatos de terror, visionado de cortos de

ACTIVIDADES PROGRAMADAS terror).

4. Creacion del Club de lectura.

14 de febrero Taller: El Muro de Julieta.

6. 23 de abril. Semana del libro. Talleres de actividades durante
una semana en coordinacién con la Biblioteca: Recomiéndame
un libro (Dpto. EDF), posible encuentro con algun autor (Dpto.
LCL), recital de poesia, taller de manualidades (marcapaginas, y
concurso de fotografia con las lecturas que realizan los
diferentes Departamentos).

b

8.6.2 BIBLIOTECA.
PROGRAMA BIBLIOTECA

COORDINACION Olga Matilde Garcia Alonso

olgamga@educastur.org
MAIL DE CONTACTO
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HORAS DE DEDICACION 3 horas

Debido a la extraccidon socioecondémica de buena parte de nuestro
alumnado, el IES “La Magdalena” considera prioritario su acercamiento a
la cultura escrita, tanto en su vertiente formativa o informativa como en
la lddica. Si bien desde algunas familias se fomenta la lectura y se
considera el libro como un objeto de presencia y uso habitual en las casas,
JUSTIFICACION EN ELCENTRO en otras muchas no es asi. El instituto pretende suplir, en la medida de lo
posible, esa carencia, y para ello son fundamentales las iniciativas
emprendidas desde la biblioteca como motor principal del PLEI.

La biblioteca posee también un fondo audiovisual que se incluye en la
mayoria de las exposiciones y actividades de animacion a la lectura.
Entendemos que son un vehiculo excepcional de acercamiento a la
cultura por su fécil acceso y porque integran diversas artes.

Los objetivos prioritarios para este curso parten de las principales lineas
de actuacion desarrolladas en cursos anteriores. (Entre
paréntesis se relacionan con los objetivos generales).

®  Fomentar la lectura como actividad Iudica y formativa, con una

insistencia especial en el fomento del respeto hacia la mujer, su

importancia en la sociedad y la condena de cualquier gesto que
implique discriminacién o violencia.(0.G.2; 0.G.3)

®  Campafa de formaciéon de usuarios: .(0.G.1; 0.G.2; 0.G.3; 0.G.4;

0.G.5)
o Intentar que alumnado y profesorado sepan cémo encontrar
un libro en la biblioteca y cdmo recolocarlo una vez utilizado.

o Intentar que alumnado y profesorado mantengan silencio en
OBIJETIVOS PRIORITARIOS

(RELACIONARLOS CON LOS
ANUALES DE LA PGA) o Racionalizar el uso de los ordenadores priorizando la

la biblioteca.

investigacién académica y la realizacion de trabajos.
o Educar en el rechazo a los contenidos violentos en Internet.
" Incorporar nuevos fondos de calidad que puedan resultar
atractivos para el alumnado.(0.G.1)
®  Fomentar la incorporacion de la biblioteca y/o de sus fondos a las
actividades de aula.(0.G.1; 0.G.4)
®  Continuar con la campafia de retejuelado, cédigos de barras y
reubicacién de libros hasta concluir la informatizacién de todos los
fondos de la biblioteca.(0.G.1; 0.G.4)
= Simplificar las etiquetas de las estanterias siguiendo la CDU.(0.G.1;

0.G.4)

®  Mantener el catalogo, supervisando el registro de fondos.
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LINEAS PRINCIPALES DE
ACTUACION

®  Registrar nuevas adquisiciones de libros.

®  Prestar libros y otros materiales

®  Dar aconocer la organizacién de la biblioteca.

®  Explicar el cartel expositivo con la CDU

"  Propiciar el acercamiento del alumnado al espacio de Ia
biblioteca y a la actividad que en ella se desarrolla.

®  Estimular la lectura y la escritura. Implicacion de todos los
departamentos.

®  Promover el uso de las nuevas tecnologias para el acceso a la
informacion y para el tratamiento de la misma.

®  Contribuir al desarrollo del PLEI.

"  Fomentar la cultura en general.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Primera evaluacion

a. Actividades de conocimiento y formacion de usuarios de la
biblioteca del centro para los alumnos de 12 y 22 de ESO, y de

mejora de su formacién para el resto de niveles educativos.

b. Semana de Samain en coordinacién con el PLEIl. Talleres
relacionados con la festividad (decoraciéon de la biblioteca;
lectura de cuentos y leyendas de terror; celebracidn de la XllI
edicion del Concurso Microrrelatos de terror; visionado de

cortos de terror).
c. 25N. Actividades en coordinacién con el PLEI.

d. Creacion de un club de lectura en coordinacion con el PLEI.

Segunda evaluacién

a. 14 defebrero. Taller: El muro de Julieta

b. Jornada de la mujer (8 de marzo) en coordinacién con el PLEI

(Por determinar).

Tercera evaluacién

®  Semana del libro en coordinacién con el PLEI de talleres de
actividades como: Lecturas dramatizadas; cuentacuentos;

Recomiéndame un libro en colaboracion con el dpto. de E. Fisica;
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Posible encuentro con algin autor (dpto. de LCL); recital de
poesia; taller de manualidades (marcapdginas y concurso de

fotografia)
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8.7 PROYECTO DE RECICLAJE RQR

PROGRAMA

“RqgR.jRecicla ya!

COORDINACION

M2 del Pilar Mulas Yeguas

MAIL DE CONTACTO

mpilarmy@educastur.org

HORAS DE DEDICACION

1 hora

JUSTIFICACION EN EL CENTRO

Reducir, reutilizar, reparar, redistribuir y reciclar son imprescindibles en un
mundo con recursos limitados y son acciones que permiten alcanzar los
ODS de la Agenda 2030.

Precisamente, el ambito educativo, supone la oportunidad de fomentar la
adquisicion de habitos sostenibles entre el alumnado y de sensibilizarlos en
el cuidado del medioambiente.. De ahi la necesidad de poseer un Programa
en el centro que contribuya a la consecucion de dichos objetivos.

OBJETIVOS PRIORITARIOS
(RELACIONARLOS CON LOS
ANUALES DE LA PGA)

El programa RgR se relaciona con el OBJETIVO GENERAL 1:
los espacios de aprendizaje en el centro y mejorar la apariencia de los

Reorganizar

mismos, comprometiendo a alumnado y profesorado en tal fin, ya que
mejora la limpieza, orden y estética del centro e implica el compromiso del
alumnado y profesorado a la hora de hacer una separacion correcta de los
residuos, dentro de la iniciativa Aulas chulas

LINEAS PRINCIPALES DE
ACTUACION

Nuestras lineas principales de actuacidn son::

e Extender entre nuestro alumnado y sus familias, asi como en el resto
de la comunidad educativa la cultura de las cinco erres (Reducir,
Reciclar, Reutilizar, Reparar y Redistribuir)

e Desarrollar actitudes y valores en favor de un modelo de desarrollo
sostenible (economia circular)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

e Inscribir al centro, un afio mas, en la REC (Red de Escuelas por la
Circularidad)

e Informar al alumnado de 12 ESO de la existencia de un mini punto
limpio en el IES, para fomentar su utilizacién y asi animar a que
reciclen.

e  Participar en la SEPR (Semana Europea de Prevencidn de Residuos)

e  Visitar las instalaciones de COGERSA y realizar. los talleres propuestos

e  Participar en el Concurso propuesto por COGERSA (si se puede)

e Daraconocer los fines de semana verdes de COGERSA.

e  Participar en la limpieza de espacios naturales (Ej: Playa de Xago....)

e Vaciar las ecopapeleras de aula y los contenedores de pasillo
regularmente

e Enviar trimestralmente los datos de recogida de papel y envases del

IES a COGERSA.
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e Informar al AMPA del centro de la posibilidad de poder participar en
el “Programa Familias con Clase”.

e Fomentar el ahorro energético y de agua en el IES.

e Colaborar con el Banco de Alimentos

e  Realizar las visitas programadas por el Consorcio de Aguas(si se
puede)

e  Fomentar la reutilizaciéon de los libros de texto (actividad
desarrollada por el AMPA)

e Informar al profesorado, propiciando y favoreciendo su participacion
en el curso de formacion online para profesores

e  Colaborar con la comunidad educativa en aquellos proyectos, charlas,
etc, en los que podamos.

OBSERVACIONES

Algunas de estas actividades estan supeditadas a la colaboracién e
implicacion de otros miembros de la comunidad educativa.

OTROS ASPECTOS NO
CONTEMPLADOS

Este tipo de programas fomenta y desarrolla en el alumnado el
pensamiento critico al aprender a tomar decisiones razonadas sobre cémo
aplicar reducir, reutilizar, etc.. Genera una sensibilizacion que les produce
la necesidad de actuar y es que todos (jovenes, mayores, educadore,
politicos....) somos responsables de lo que le suceda al medio ambiente.
También fomenta la sensacion de unidad al trabajar todos en conjunto por
un bien comun

8.8 PROGRAMA DE EDUCACION SEXUAL “CONVIVIMOS Y AMAMOS”

Este programa se desarrolla en tres subprogramas: “Aprendiendo a
entendernos”, “Educando en los buenos amores” y “Ni ogros no princesas”. Con ellos se
realizan actividades en los diferentes niveles de ESO y en 12 de Bachiller.

JUSTIFICACION EN EL CENTRO:

Desde hace mas de 20 afios en nuestro centro se viene abordando la Educacidn
Sexual de nuestro alumnado. Se comenzé solicitando la intervencién de la Asociacidon
Asturiana para la Educacién Sexual, a través de su Programa “Aprendiendo a
Entendernos”, que consistia en unas clases de Educacion Sexual para el alumnado de
todos los niveles. Cuando dicho programa paso a ser municipal, se extendié a todos los
institutos avilesinos, limitandose la intervencion solo al alumnado de 32 de la ESO y 1¢
de Bachiller.

Hace ya siete cursos decidimos incorporar un nuevo Programa Municipal
denominado “Educando los Buenos Amores” para poder asi dar cobertura al alumnado
de 19 de la ESO, pues se demandd desde el AMPA, dado que consideraban muy
importante trabajar este tema también a esas edades. No pocos afos le damos
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continuidad en los segundos, ademas de los primeros y de esta forma, junto con la
intervencion en 42 ESO de la asociacién Xurtir, que aborda cuestiones de Prevencion de
la violencia de género, todos los cursos de Secundaria trabajaran cuestiones relativas a
las relaciones, convivencia y buen trato entre los sexos. Se da la circunstancia que 22 de
Bachiller, debido a la exigencia de sus estudios no suele participar en actividades
extraescolares o complementarias, pero a lo largo del curso abordaremos también
aspectos que han sido reclamados por el alumnado como es la celebracidon de dias
sefialados relativos a las mujeres, la diversidad, la convivencia y el buen trato y en estas
si que se pueden implicar si lo consideran oportuno y encaja en la planificacién de su
trabajo.

Porque la Educacién Sexual es algo mucho mas amplio que prevenir embarazos
no deseados o infecciones de transmisidon genital. Aunque estos aspectos son
importantes, son solo una pequefia parte de una Educaciéon Sexual de calidad. La
Educacién Sexual que pretendemos promover desde nuestro centro, nos habla de las
mujeres y los hombres y sus interacciones y de todo lo que gira en torno al hecho de ser
hombre o de ser mujer. De relaciones, emociones, sentimientos, convivencias,
encuentros y desencuentros. También de la erdtica y de cuestiones genitales y
perigenitales, pero teniendo en cuenta que estas son solo apartados de algo mas amplio
que es la verdadera Educacién Sexual.

Y por todo ello hemos decidido que todas las acciones que veniamos haciendo,
las que ahora incorporamos y otras mas que se puedan ir afadiendo en lo sucesivo, se
van a aglutinar en un Programa que lleva el nombre de “CONVIVIMOS Y AMAMOS.
PROGRAMA DE EDUCACION SEXUAL”.

LINEAS PRINCIPALES DE ACTUACION Y ACTIVIDADES:

® Programa Municipal de Educacién Sexual “APRENDIENDO A ENTENDERNOS”. (3¢
ESO y 12 Bachiller).

® Programa Municipal de educacién desde la igualdad y el buen trato “Educando los
Buenos Amores” (12 y 22 ESO).

® Programa “Ni ogros ni princesas” (12 y 22 de ESO).
Talleres de prevencion de la violencia de género (42 ESO)

® Celebracion de dias sefialados: 25 de Noviembre, Dia contra la violencia hacia las
Mujeres; 1 de Diciembre Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA; 14 Febrero, dia del
Amor (por los buenos tratos); 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres. Se

propondran actividades relacionadas con dichos eventos

OBIJETIVOS PRIORITARIOS:
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Que el alumnado sea capaz de conocerse a si mismo, a sus iguales y a quienes
son diferentes en tanto que personas sexuadas, en femenino o masculino y todo lo que
supone el hecho de ser mujer o ser hombre en nuestra sociedad.

Que el alumnado aprenda a aceptarse como hombre o como mujer, sea cual sea
su orientacion del deseo (homosexual o heterosexual) y de esta forma vivir su sexualidad
positivamente y sin preocupaciones

Que el alumnado pueda expresarse en tanto que persona sexuada, en masculino
o femenino, con sus matices (homosexual o heterosexual) y sus diferentes
peculiaridades a través de una erética satisfactoria y saludable.

Que el alumnado sea capaz de encontrarse con el otro o el otro objeto de su
amor y/o su deseo, estableciendo unas relaciones placenteras de equidad y buen trato.

8.9 PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares y complementarias forman parte esencial y
enriquecedora de la labor educativa, su planificacién, organizacidn e implementacién de
las actividades complementarias y extraescolares ird dirigida a favorecer el desarrollo
integral de todo el alumnado asegurando el acceso, la participacién y el aprendizaje de
todas y todos, independientemente de sus caracteristicas, necesidades o circunstancias
personales, debiendo garantizar la efectiva e igualitaria participacion de todo el
alumnado del centro.

El centro tiene como objetivo alcanzar una oferta variada, equilibrada y de
calidad de actividades complementarias y extraescolares (a partir de ahora AACC y EE).
Deben estar incluidas y justificadas en las programaciones didacticas de cada
departamento o en las de los programas o proyectos en las que estén incluidas,
atendiendo a los objetivos y contenidos establecidos en las mismas.

La responsable de este Departamento durante el presente curso sera Eva Poyo
Ormaza, profesora de Inglés. Contard con 3 horas lectivas en su horario para la
realizacion de sus funciones como jefa de dicho departamento (una de dedicacion a la
CCP).

De manera general, las Actividades Complementarias se realizaran dentro del
horario lectivo como complemento a la actividad habitual del aula y seran dentro del
aula o centro. Son obligatorias para todo el alumnado, excepto cuando se desarrollan
fuera del centro, que seran voluntarias. En el caso que supongan un desembolso
econdémico por parte de la familia, el centro velard porque ningiin alumno/a quede
excluido por causas econdmicas. Seran incluidas en la PGA y aprobadas por el Consejo
Escolar. Forman parte de las programaciones de los distintos departamentos y para que
el alumnado pueda participar en ellas, cuando tienen lugar fuera del centro, es
prescriptiva una autorizacion firmada por familias o tutores. En la medida de lo posible,
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se procurara que las actividades complementarias organizadas sean inclusivas,
pudiendo participar todo el alumnado que lo desee.

Las Actividades Extraescolares son aquellas encaminadas a potenciar la apertura
del centro a su entorno y a procurar la formacidn integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercién en la
sociedad o en el uso de su tiempo libre. Tienen un caracter voluntario y buscaran la
implicacion activa de toda la comunidad educativa. Estas actividades se prolongaran mas
alla del horario lectivo. Se pedira a familias/ tutores legales una autorizacién escrita para
poder participar.

Ademas, en este centro podran celebrarse Jornadas Especiales en determinadas
fechas concretas a lo largo del curso. Son actividades que, siendo complementarias,
tratan de implicar a todo el centro y merecen un trato especifico. Se llevaran a cabo
dentro del horario lectivo y por lo tanto son obligatorias. Entre ellas citaremos las
Jornadas Culturales de Navidad, la Sextaferia, la Semana de la Movilidad Sostenible, las
Jornadas de fin de curso, la celebracién del Dia del Libro o el de la No Violencia de
Género.

8.9.1 Normas generales para su realizacién.

8.9.1.1 Aspectos generales:

1) Se establece un tope de 2 actividades por departamento (como departamento
organizador de una actividad, pudiendo colaborar con las organizadas por otros
departamentos), salvo para el Departamento de Turismo ya que su curriculo exige
un mayor numero de actividades. Asimismo, las actividades relacionadas con el
grupo de Teatro y Llingua asturiana y literatura no contardan como actividades del
Departamento de Lengua. Asimismo, las organizadas para Diversificacion y el Aula
de Inmersidn Linglistica no contaran como actividades del Departamento de
Orientacion.

Este curso 2025/26 hemos decidido, sin dejar de atender al criterio anterior, dedicar
una CCP para coordinarnos y poder equilibrar las salidas en el tiempo y niveles.

2) Toda actividad propuesta deberd venir encuadrada en un trimestre y en un mes
concreto. Las fechas pueden ser aproximadas o incluso no aparecer, pero si el mes
de realizacion.

3) En ningln caso se podra pasar de 6 actividades por grupo (sin contar las pernoctas y
las actividades que solo afectan a una parte del grupo). Se tratard de evitar saturar
a determinados grupos con un nimero excesivo de actividades en detrimento de
otros. El tope serd un 3% del total del horario lectivo en cada uno de los grupos sin
contar las pernoctas y las Jornadas especiales (Navidad, Sextaferia...).
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Se intentaran plantear actividades por la zona centro de la comunidad que no
generen un gasto excesivo en transporte, y que tengan una entrada asequible para
la mayoria del alumnado.

Se procurard que las actividades sean interdepartamentales, interviniendo como
minimo dos departamentos, favoreciendo asi la coordinacién entre departamentos
y el aprovechamiento de recursos. Se tratara, pues, de optimizar los recursos
utilizados y las salidas propuestas.

Se tratara de que exista un equilibrio entre las actividades programadas en los
distintos trimestres.

No se realizara ninguna actividad en las dos semanas previas a las fechas de
evaluacién. Podra considerarse excepcionalmente la realizacién de una actividad
cuya fecha de celebracion sea fijada por la entidad organizadora en unas fechas
inamovibles y se considere muy conveniente.

Por razones de exigencia en el cumplimiento de sus temarios y en funcién de la
brevedad del calendario escolar del alumnado de 22 de Bachillerato, no se realizara
ninguna AACC y EE durante la tercera evaluacién, salvo aquellas que se determinen
imprescindibles y no puedan realizarse en otra fecha. Los distintos departamentos y
jefatura de estudios velaran por el cumplimiento de esta indicacion.

El Departamento que organiza una actividad ha de responsabilizarse de:

a. Nombrar a un profesor responsable.

b. Realizar la programacion de dicha actividad.

c. Hacer llegar al alumnado las oportunas autorizaciones, asi como recoger el
dinero en caso de haber gastos.

d. Dirigir la actividad.

e. Realizar la valoracién de la actividad en el modelo de memoria.

f. Establecer las actividades que deberan realizar los alumnos que no participen
en las mismas, de modo que todo el alumnado alcance, en la medida de lo
posible, los mismos objetivos didacticos, tomen o no parte en la actividad.

g. Dar lainformacién adecuada sobre la actividad, mediante correo electrénico
y en el modelo establecido, a la responsable del Departamento de AACCy EE
en los plazos fijados.

h. Formar el grupo de profesores acompafiantes en colaboracién con Jefatura
de Estudios.

10) El Departamento de AACCy EE serd responsable de la gestién de dicha actividad con

la empresa de autobuses y con cualquier otra institucién u organismo con el que se
trabaje, asi como de la publicacion de la actividad y colaborard activamente en la
organizacién de dicha actividad junto con la persona responsable de la misma.
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11) Las AACC y EE deben exponerse en el tabldn, situado a tal efecto en la sala de
profesores con, al menos, una semana de antelacion a su realizacién. Asimismo, el
listado con el alumnado participante debe exponerse en el mismo lugar con una
antelacion minima de dos dias lectivos por parte del profesorado encargado de la
misma.

12) Cuando haya alumnado que no asista a una AACCy EE, el profesor de cada materia
evitard, en la medida de lo posible, avanzar contenidos. Jefatura de Estudios
arbitrard las medidas necesarias para que el alumnado que no asista a estas
actividades complementarias sea debidamente atendido en el centro.

13) Con caracter general, no podra llevarse a cabo ninguna salida que no venga reflejada
en la prevision inicial de actividades complementarias y extraescolares y haya sido
aprobada en la PGA. Si surgiera una nueva actividad no programada, por razones de
oportunidad o necesidad didactica (exposicion de arte, conferencia, obra de
teatro...) se debe informar con suficiente antelaciéon al Equipo directivo y a la jefatura
del Dpto. de AACCy EE para su consideracién y aprobacion pertinente por el Consejo
Escolar. En cualquier caso, la propuesta debe aparecer en la programacion de dicho
departamento.

14) La propuesta de AACC y EE se hara llegar a la responsable de dicho departamento
en los plazos indicados a comienzo de curso. Esta lo registrara en un cronogramay
lo hara llegar al equipo directivo para controlar que las actividades fijadas no afecten
al normal desarrollo de las programaciones didacticas. Pueden suprimirse
determinadas actividades si suponen la pérdida de un nimero excesivo de horas
lectivas. El Dpto. de AACC y EE y Jefatura de Estudios pondran los medios para
controlar el nUmero de horas lectivas de cada asignatura.

15) Jefatura de estudios podrd desautorizar cualquier actividad que no cumpla el
protocolo establecido en los apartados anteriores.

8.9.1.2 Profesorado participante.

1) La ratio docente/alumno sera de un docente por cada 15 alumnos. En  jornadas
excepcionales, como la de convivencia a principios de curso, puede establecerse
un nimero mayor de profesores acompafiantes.

2) En cualquier caso, y como medida de seguridad, nunca ird un profesor solo en
cualquier salida que se realice salvo en el caso en el que el profesor que organice
una actividad decida asumir la responsabilidad de llevarla a cabo, acudiendo él solo
con el grupo de alumnos y dicho grupo no alcance los 15 alumnos.

3) Si los profesores responsables de cualquier actividad, con el visto bueno de la
direccion, lo estiman necesario, podra ser acompanante en una actividad
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complementaria o extraescolar, cualquier padre/ madre/ tutor legal o adulto
idéneo relacionado con la actividad (guia, auxiliar educativo...)

4) En el caso de actividades complementarias que impliquen la interrupcién de la

actividad lectiva (como las Jornadas Culturales de fin de curso), la distribucién de
tareas entre el profesorado se establecera segun directrices del equipo directivo.
Esta distribucidon de tareas podra modificar el horario habitual.

5) Unos dias antes de la realizacién de la actividad, ha de estar previsto el profesorado

gue participara en la misma. Para ello, quien la dirige ha de acordar con Jefatura la
seleccidn de profesorado que se realizara segun estos criterios:

a. Profesorado que organice, planifique y coordine la actividad
Otros miembros de los departamentos implicados
Profesorado que imparte clase al grupo o grupos a los que va dirigida la
actividad

d. Otros.

8.9.1.3 Alumnado participante.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El alumnado participara en una actividad siempre y cuando exista una autorizacién
de su familia de su familia en el plazo acordado por el profesorado responsable de
dicha actividad. Esta autorizacién podra ser en formato impreso o formato tokapp.

Los alumnos que participen en una actividad deberan acatar las normas de
convivencia reflejadas en el RRI asi como las especificas del lugar de destino.

Para las salidas a pie por los alrededores, los tutores haran llegar una autorizacion a
las familias que tendra validez para todo el curso.

Jefatura de Estudios podrd impedir la participacion a todos aquellos alumnos/as que
tengan alguna amonestacion, estén afectados por el protocolo de inaplicabilidad de
la evaluacién continua, hayan perturbado con anterioridad el normal desarrollo de
una actividad y/ o su comportamiento o actitud no sean los adecuados en el centro.
En todo caso se seguirdn los criterios recogidos en el RRI.

Aguel alumnado que por distintos motivos no participen en una actividad estdn
obligados a asistir al centro.

El alumnado que participe en una AACCy EE debera tener abonado el coste de dicha
actividad en el plazo fijado por el profesorado responsable. De no ser asi, no podran
participar en la actividad propuesta.
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7)

8)

Las actividades complementarias son obligatorias para todo el alumnado, a no ser
que existan razones econdmicas que hagan imposible su participaciéon y que el
centro tratara de subsanar.

El nimero minimo de alumnado para poder realizar una actividad complementaria
serd del 75% del grupo al que va dirigida dicha actividad. Si no se llega a ese
porcentaje, sera Jefatura de Estudios quien decida la realizacion o no de la misma.

8.9.2 Coste y formulas de financiacién de las actividades

1)

2)

Con objeto de facilitar la asistencia de todo el alumnado a las actividades
complementarias que realicen los distintos departamentos, se fijardn unos topes
maximos de coste de la actividad. El centro subvencionara parte del importe de las
actividades para que ninguin alumno/a quede excluido por razones econémicas.

El importe minimo a cobrar al alumnado siempre y cuando haya transporte de por
medio serd de:

a. 3 euros para salidas por Avilés o alrededores.

b. 4 euros para desplazamientos por Oviedo, Gijén o similar (un radio de 30-40
Km. Son los desplazamientos mas habituales)

c. 6 euros cuando se exceda esa distancia.

d. Quedaran exentos de este pago el alumnado de aquellas actividades que
cuentan con partida presupuestaria propia para ello (alumnado de Ciclos de
Turismo, actividades enmarcadas en el Contrato Programa, Inmersion
Linguistica...).

e. Si la actividad exige el pago de una entrada a un museo, exposicion,
espectdculo o similar, el centro subvencionara la mitad de dicha entrada a
partir de 3 euros (si el coste es de 3 euros, el alumnado lo paga integro; si
excede de esa cantidad, el centro pagara la mitad de la entrada).

f. El importe mdximo que se podra solicitar a las familias como cuota para la
realizacion de una actividad en horario escolar serd de 10 euros (bus +
entrada).

g. Lasactividades propuestas por el Departamento de Turismo cuentan con una
partida econdmica propia con la que se costeara el bus de todas sus salidas
por el entorno.

h. Las salidas del grupo de Teatro contaran con una subvencién del 50% en el
transporte a cargo de fondos del PROA+.

i. La actividad propuesta por el Departamento de Inglés denominada Week
Camp contard con una ayuda del 30% en el coste del transporte a cargo del
Contrato PROA+ o de la partida del Ayto. de Avilés

j. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se
compromete a organizar actividades de financiacion que permitan recaudar
fondos para los viajes con pernocta, de tal manera que todo el alumnado
destinatario de estos viajes puedan sufragarse una parte o la totalidad de los
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gastos que acarrean. Entre las actividades que vienen realizdndose todos los
afios destacan: venta de rifas de la cesta del instituto, venta de papeletas
proporcionadas por agencia organizadora del viaje o la carrera solidaria.

8.9.3 CRONOGRAMA AACCEE PROPUESTAS PARA EL CURSO 2025/26

El equipo directivo presentara a la CCP, en el marco de la PGA, una propuesta de
calendario con las fechas de las jornadas especiales a celebrar (convivencia de principios
de curso, Jornadas Culturales, Sextaferia, Dia del Libro...).

En las fechas estipuladas por la CCP, los distintos departamentos haran llegar al
Departamento de Extraescolares las propuestas de AACC y EE para este curso. Los
departamentos tendran en cuenta el calendario anteriormente comentado para
planificar sus propuestas y deberan tender a un equilibrio en la oferta de actividades
entre cursos y trimestres.

La responsable del departamento de AACC y EE volcard todas las propuestas
recibidas en un cronograma que enviard al equipo directivo para su supervisién. Se
podran proponer cambios y anulaciones de algunas actividades en base a los siguientes
criterios:

= Equilibrio de actividades entre los distintos departamentos y/o entre los distintos
CUrsos y grupos.

= Criterios econdmicos.

=  Acumulacion excesiva de actividades en un determinado periodo escolar.

En aquellos momentos en que se realice alglin cambio se presentara a la CCP
dicho cronograma revisado. Los Departamentos atenderdn las consideraciones del
equipo directivo y del Departamento de AACC y EE para reconsiderar su planificacién y
hacer otra propuesta a la CCP.

La CCP aprobara definitivamente el calendario de actividades complementarias y
extraescolares tras la revisién del borrador inicial, el estudio de las propuestas de
cambio si las hubiere y las posibilidades de compartir e intercambiar actividades entre
departamentos y profesores.

El cronograma inicial de actividades, sujeto a los cambios comentados, se incluye
en la presente PGA en la carpeta de Programaciones Diddcticas (véase adjunta).

8.10 COORDINACION DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS DIGITALES.

Para el caso de la Coordinacion de TD ofrecemos aqui un pequeino resumen de los
responsables del centro. El Plan de Digitalizacion del Centro que lleva aparejado lo
podemos encontrar en la carpeta Programas y Planes adjunto al envio de esta PGA.
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PROGRAMA

Tecnologias Educativas (TE)

COORDINACION

Juan Pedro Heres Garcia (Coordinador)
Juan Carlos Pedrayes Aizpun

Eva Fernandez Sanchez

MAIL DE CONTACTO

pedrohg@educastur.org
carlosdn@educastur.org

evafs@educastur.org

HORAS DE DEDICACION

Juan Pedro Heres........ccceuvuvenn... 6h semanales
Juan Carlos Pedrayes .................. 3h semanales
Eva Fernandez Sanchez................ 3h semanales
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8.11 COORDINACION PAGINA WEB.

PROGRAMA

WEB DEL CENTRO

COORDINACION

ELENA FERNANDEZ SANCHEZ

MAIL DE CONTACTO

elenafs@educastur.org

HORAS DE DEDICACION

1 hora semanal

JUSTIFICACION EN EL CENTRO

Mantener actualizada toda la informacidn relativa al centro
educativo.

Contribuir a difundir las actuaciones establecidas en los
objetivos prioritarios del centro para el presente curso.

OBIJETIVOS PRIORITARIOS
(RELACIONARLOS CON LOS
ANUALES DE LA PGA)

Difusion de las actuaciones establecidas en los objetivos
prioritarios del centro, especialmente las referidasa:
Programa TEI

Falame prestosu

Programaciones docentes.

Encuentros entre alumnado y exalumnado y profesionales
para la orientacidon educativa.

Talleres.

LINEAS PRINCIPALES DE
ACTUACION

Publicacién de toda la documentacién informativa de los
distintos departamentos, secretaria y direccion.
Publicacién de actividades extraescolares, proyectos del
centro, talleres y celebraciones especiales.

Calendario mensual del curso escolar, con actividades para el
alumnado y reuniones del profesorado.

Difusion de las actuaciones encaminadas a la mejora de los
espacios del centro y de las actividades encaminadas a su
cumplimiento.

Difusion de las actuaciones encaminadas a la mejora de la
orientacion profesional.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Renovar la documentacion del centro y de los departamentos
para el nuevo curso 2025/26

Mantener actualizadas las noticias en todo el curso.
Calendario de actividades.

Organizar la informacion y optimizar la busqueda

Noticias de ultima hora.

OBSERVACIONES
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8.12 PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO.

Este curso 2025/26 el centro continia con el programa de préstamo y
reutilizacidn de libros de texto. No debemos confundirlo con el “Banco de Libros” que
tan positivamente ha venido realizando el AMPA de nuestro Instituto. El centro ahora
gestiona el dinero recibido y compra directamente los libros de texto para repartirlos
entre el alumnado con derecho a beca. Los libros son propiedad del centroy el alumno/a
debe devolverlos en buen uso al finalizar el curso, es decir, en el mismo estado en el que
le han sido entregados.

Hemos dado en los ultimos cursos un gran paso al fusionar los dos bancos de
libros en uno Unico, lo cual ha redundado en un aumento de las posibilidades de
proporcionar materiales a todo el alumnado de ESO y Bachillerato. La labor realizada
por el AMPA en esta fusién de bancos de libros ha resultado fundamental y no hubiese
sido posible una gestion tan eficiente de no ser por ello.

Dado que los libros, tal y como hemos dicho, son propiedad del centro, se han
establecido y difundido unas normas elementales que van a permitir al alumnado
continuar disfrutando el préximo curso de los lotes completos de libros de texto a través
de este programa de préstamo y reutilizaciéon que las familias no deben olvidar solicitar
llegado el momento para seguir conservando su derecho a libros del centro y asi se ha
procedido a recordar mediante una circular en la que también se informaba de las
siguientes normas de uso de los libros de texto:

1) Es necesario forrar los libros de texto e identificarlos sin escribir en ellos mediante
una pegatina en la que figuraran el nombre, apellidos, curso y grupo.

2) Queda absolutamente prohibido subrayarlos, realizar ejercicios en el libro o
cualquier tipo de anotaciones personales.

3) No se doblardn las hojas ni se abrira el libro mas de lo habitual (180 grados), no se
ensuciara ni deteriorara de ninguna manera.

4) Los libros de texto podran ser revisados en cualquier momento del curso. Es
obligacién del alumno/a entregarlos al responsable si asi se lo piden.

5) Cada alumno/a, y subsidiariamente su familia, sera el responsable de devolver en
buen uso el libro de texto, lo cual le dard derecho a solicitar de nuevo su
participacidén en el programa. En caso de extravio o deterioro evidente, se debera
reponer el ejemplar o proceder a su abono. Si esto no fuese asi, el alumno/a
perdera su derecho a participar en el programa al curso siguiente.

6) La participacion en el programa supone la aceptacion de estas normas que estaran
recogidas y completadas en nuestro Reglamento de Régimen Interior.
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Ademads de todo lo expuesto, debemos destacar que a lo largo del curso se
contemplan revisiones al azar realizadas en tutoria o en cualquiera de las clases.

8.13 COORDINACION DE CALIDAD EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS.

PROGRAMA

CALIDAD EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS

COORDINACION

RAQUEL CANTERO LEON

MAIL DE CONTACTO

raquelcle@educastur.org

HORAS DE DEDICACION

1 hora semanal

JUSTIFICACION EN EL CENTRO

Seguimiento y control de las sanciones e incidencias con el alumnado,
registrando de forma digital todo el proceso.

OBJETIVOS PRIORITARIOS
(RELACIONARLOS CON LOS
ANUALES DE LA PGA)

Implantar un procedimiento digital totalmente actualizado, para que toda la
comunidad educativa maneje de forma sencilla, intuitiva y déptima la
aplicacién “Gestidn de Incidencias en el IES La Magdalena”, este objetivo se
relaciona directamente con el 2 y 3 de la PGA, ya que al llevar un control
estricto e inmediato de las sanciones, repercute en una mayor implicacién
de las familias, se reduce la conflictividad y se puede actuar de forma
conveniente ante la discriminacion u otras acciones similares.

LINEAS PRINCIPALES DE

La aplicacion “gestién de Incidencias” es una aplicacion web que ayuda a
registrar todas aquellas sanciones e incidencias del alumnado a lo largo del
curso escolar. Permite documentar las acciones dirigidas de los equipos

SRELZAER directivos y docentes al alumnado, todas las medidas correctivas y el control
de las tutorias ante tales sanciones y medidas.
Seguimiento y control de la aplicacion de Gestion de Incidencias, utilizando
el 0365:
e Teams: control del grupo de Convivencia. Actualizacién de
profesorado y de documentacion interna.
e  SharePoint: pagina de inicio con toda la informacion agrupada.
e Lists: listado de alumnado totalmente actualizado (etapa, curso,
ACTIVIDADES . .
grupo, nombres, apellidos, correos tutores, etc.), listado de grupos
PROGRAMADAS

(correos de tutores) listado de incidencias, etc.

e Power automate: control de flujos relacionados con la gestion
automatica de la aplicacion. Activacion.

e Power Apps: gestion de la aplicacion.

e  Excel: control de sanciones, medidas implantadas, estadisticas de
convivencia trimestral.

e  Forms: edicidn de los nuevos grupos de tutoria.

OBSERVACIONES

Para un procesamiento de todos los datos en tiempo real, es necesario
obtener la informacién conforme se vayan produciendo los cambios. Asi las
tutorias y familias pueden obtener la informacién sin demora. Para ello,
sugiero crear un canal o afiadir al ya existente en el equipo de teams de
Claustro, los cambios de tutores o profesorado, para que las alertas lleguen
con la mayor prontitud al nuevo profesorado. Y poder afiadirlos a la
aplicacién de Gestion de Incidencias.
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8.14 OTROS PROGRAMAS CON PARTICIPACION EN EL CENTRO.

Ademas de los programas mencionados dependientes en una parte importante
de la Consejeria de Educacion, contamos con el inestimable apoyo de los programas
financiados por el Ayuntamiento de Avilés. La relacion de los mismos y otros que ofrecen
diferentes entidades queda asi:

= Promociona: Programa municipal, Ayto. Avilés, acompafiamiento escolar.

= Conecta Joven: Programa municipal, Ayto. Avilés, jovenes introducen en el mundo
del ordenador a personas mayores.

= Antenas Informativas: Programa municipal, Ayto. Avilés, Responsables en el centro
del alumnado trasladan informacion juvenil al resto.

= Proyecto Transit: Programa municipal, Ayto. Avilés, destinado a adolescentes en
riesgo de abandono escolar seleccionado por el departamento de orientacion del
IES.

= Refuerzo socioeducativo: Programa municipal dirigido a escolares con los que se
viene trabajando desde la Educacién Primaria, cuyo fin es favorecer el rendimiento
del alumnado y el éxito escolar y asi su permanencia en el sistema educativo.

= Plan Director: Delegacién del Gobierno en Asturias, Alta Inspeccién Educativa, se
realizard la solicitud correspondiente que permitird una colaboracién estrecha
entre el centro y la policia, con charlas, vigilancia del entorno y seguridad en
general.

A lo largo del curso se participara también en todos aquellos programas
institucionales (ayuntamientos, universidades, asociaciones, ...) que respondan y estén
acordes a los objetivos del centro, siempre y cuando exista disponibilidad horaria y no
causen un trastorno significativo en la marcha académica del alumnado. Cada
participacién serd sometida al criterio de las personas y érganos competentes para que
la decision sea lo mas compartida y generalizada posible. Es la filosofia y las sefias de
identidad que se definen en nuestro Proyecto Educativo.

8.15 PROYECTOS GLOBALIA1Y 2 DEL AMPA.

Continuando con su magnifica labor en nuestro instituto el AMPA plantea una
serie de actividades a realizar durante este curso que se pueden ver en el documento
expuesto en las paginas siguientes. Se trata de dos proyectos relacionados entre si que
estdn perfectamente coordinados e inmersos en la actividad del IES y que responde por
completo a los objetivos del centro planteados para este curso.
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Los objetivos fundamentales que la AMPA del IES La Magdalena persigue son la
dinamizacion de la vida del Centro y acercarlo a las familias a través de actividades
generales y otras especificas donde se implica a las familias, al alumnado y al
profesorado.

La existencia en el centro de alumnado de multiples nacionalidades diferentes, asi
como otras familias de etnia o en situacidon de riesgo, hace que desde la AMPA se siga
intentando favorecer la integracién de estas familias en el instituto y su entorno,
apoyando y reforzando las diferentes acciones que el centro realiza para con este
alumnado y el resto de alumnado en general. Esto se consigue a través de los diferentes
programas que desarrollamos a lo largo del curso y que en unos casos estan destinados
a reforzar las acciones o actividades de caracter docente y en otros a complementarlas.

8.15.1 Proyecto Globalia 1.
Se centra en las siguientes actividades:

1) ESCUELA DE FAMILIAS: esta parte del proyecto consiste en charlas de diferente
indole e interés que pueden ser algunas de las que mencionamos a continuacién,
priorizando los temas de mds importancia segun el momento o situaciones que
puedan surgir en el centro.

= Educacion Sexual y Familias

®= Los Buenos Amores

= Diversidad sexual

= Paternidad y Relacion de Pareja

= Acoso escolar

= Ciber acoso

= Alcohol y drogas

= Violencia de género

=  Primeros Auxilios

= Ludopatia en los jévenes

= |gualdady respeto en las profesiones.

= Actividades deportivas y extraescolares para alumnos y familias.

= Depresion en los jévenes.

= Taller Teatro del Oprimido.

= Charla Diversidad cultural y resolucion de conflictos

= Charla Dia de la Mujer cientifica

= Charla sobre el uso de redes

= Charlay actividades de vida saludable a través del deporte

=  Risoterapia

= Talleres de memoria

= Salud emocional

= Baile activo o actividades relacionadas con la actividad deportiva y activa a través
de la musica
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= Movimiento consciente y habitos saludables.
= Convivencia: fomentar las habilidades sociales, la empatia, la comunicacién con
los demas, el respeto, etc. .

2) CURSO DE AUTOPROTECCION Y PREVENCION (defensa personal). Este curso
gueremos esté enfocado tanto a padres y madres como a alumnos y alumnas.

3) CURSO DE INTRODUCCION A LA LENGUA DE SIGNOS.
4) TALLER DE BAILE SOCIAL.

5) TALLER DE MEDIDAS BASICAS DE SEGURIDAD EN EL HOGAR.

8.15.2 Proyecto Globalia 2.
El proyecto GLOBALIA 2 se centraria en estas otras actividades:

1) BANCO DE LIBROS. Gestidén del mismo y en la medida de lo posible compra de libros.
Este curso también nos queremos centrar en la ayuda a familias en riesgo con la
compra de material.

2) COLABORACION EN ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL CENTRO. Tanto en
actividades extraescolares y viajes; como en las actividades de las jornadas de
Navidad, Semana Santa y Fin de Curso.

3) JORNADAS DE CONVIVENCIA. Ademads de nuestra ya tradicional paella, realizamos
actividades para todos los asistentes.

4) COLABORACION CON LAS GRADUACIONES DE 22 DE BACHILLERATO Y 42 ESO. Les
ayudamos con la organizacion y gastos de dichas graduaciones con la intencién de
gue todos los alumnos y familias puedan participar.

5) COLABORACION CON EL GRUPO DE TEATRO DEL CENTRO. Tanto ayudando
sufragando gastos para que todos los alumnos puedan participar como colaborando
en la obra.

Ademads de estos dos proyectos no podemos olvidarnos de las actividades
propias para el buen funcionamiento de la asociacién (reuniones con los socios, con la
directiva del centro, con otras AMPAS y seccién de educacidon del Ayuntamiento de
avilés, FAPA), y participacion en charlas fuera de la asociacidon buscando siempre nuevos
conceptos y actividades que puedan ser positivas afiadir a estos programas.

Estamos también abiertos a cualquier charla o curso que las familias o el centro crean
oportuno impartir durante el curso. Por lo tanto tenemos expectativas de ampliar este
contenido con actividades destinadas a las familias. Las decisiones sobre la
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temporalizacién y temdtica de estas actividades las irdn decidiendo en nuestro AMPA,
siempre de acuerdo con las necesidades detectadas y en coordinacidn con el
profesorado del centro y el resto de la comunidad educativa.

9 PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORADO DEL CENTRO.

En este curso se realizardn varias actividades: el grupo de trabajo constituido en
el centro que versara sobre gestion emocional del alumnado en el contexto de aulas
cada vez mas diversas, y el grupo de profesorado que participara en la convocatoria del
Master de Formacion del Profesorado de Secundaria pues seguimos perteneciendo a la
red de centros seleccionados para esta actividad, al igual que para el Practicum de
Grados de la Universidad de Oviedo y la UNED. Ademas, se mantiene la figura del
profesor o profesora en coordinacién con el CPR. De cada uno de ellos se ha procedido
a elaborar la correspondiente sintesis que incluimos en los apartados siguientes.

9.1 GRUPO DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN CENTRO

Para este curso 2025-26 hemos vuelto a solicitar PFC a nuestro CPR, esta vez lo
hemos nombrado Inteligencia emocional y artificial para atender a la diversidad.

La propuesta de este grupo de formacidn responde a la necesidad de ofrecer al
profesorado de nuestro IES herramientas innovadoras que integren la inteligencia
emocional y la inteligencia artificial para atender la diversidad en el aula. Actualmente,
los docentes se enfrentan a estudiantes con realidades, capacidades y necesidades muy
diversas, lo que exige estrategias pedagdgicas mas flexibles y personalizadas.

La inteligencia emocional permite comprender y gestionar las emociones,
favoreciendo un clima escolar positivo basado en el respeto, la empatia y la motivacién,
aspectos esenciales para el aprendizaje y la convivencia. Por su parte, la inteligencia
artificial aporta recursos tecnolégicos capaces de analizar informacion y adaptar
contenidos, facilitando una ensefianza mas inclusiva y ajustada a los ritmos individuales
del alumnado.

La combinacion de ambos enfoques refuerza las competencias profesionales del
profesorado, mejora la calidad educativa y garantiza una respuesta integral a la
diversidad, contribuyendo al desarrollo personal y académico de todos los estudiantes.

Las reuniones serdn presenciales y online, con la periodicidad que se establezca
en el proyecto presentado al CPR y que se puede ver en los anexos carpeta planes y
programas.

9.2 PRACTICUM GRADOS UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y UNED.

Continuamos siendo un centro que pertenece a la red de la Universidad de
Oviedo y de la UNED por lo que podrian aparecer alumnos/as para hacer las practicas

23 de octubre de 2025 113



= Principado de
+ Asturias

Consejeria
de Educacion

E1 Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

X
h ’; instituto de educacion secundaria " :.
o
lamagdalena
FONDO SOCIAL EUROPEO

del Master del Profesorado. En ese caso se nombrard entre el profesorado tutor un
coordinador o coordinadora que reconvertira una de sus horas complementarias en una
hora de coordinacién Master. Hasta entonces se ocupara de realizar los contactos con
las Universidades la Direccién del centro.

9.3 COORDINACION CON EL CPR.

PROGRAMA

PROGRAMA DE FORMACION EN CENTROS

COORDINACION

Sonia Maria Lépez Diaz-Villabella

MAIL DE CONTACTO

soniamld@educastur.org

HORAS DE DEDICACION

2 sesiones semanales

JUSTIFICACION EN EL
CENTRO

Normativa vigente: Decreto62/2001, de 28 de junio por el que se regulan las
actuaciones relativas a formacion permanente del profesorado y la
convocatoria, reconocimiento, certificaciéon y registro de las actividades

correspondientes y demas disposiciones de general aplicacion.

OBIJETIVOS PRIORITARIOS
(RELACIONARLOS CON LOS
ANUALES DE LA PGA)

Dotar de herramientas al profesorado para atender a sus necesidades
formativas, centradas en:

e Laatencidén al alumnado de AACC.

e Creacidon de materiales didacticos con 1A

e Resolucidn de conflictos en el aula. Mediacion.

e Desarrollo del programa de convivencia del “Falame Prestosu”
Cualquier otra necesidad en materia formativa planteada por el claustro y/o
equipo directivo del centro a lo largo del curso académico.

LINEAS PRINCIPALES DE

Coordinacién de la informacion relacionada con la formacién ofrecida desde

ACTUACION el CPR y traslado de posibles iniciativas del claustro al mismo
Recepcidn y difusion de la informacidn recibida desde el CPR. Reuniones con
ACTIVIDADES profesorado, segln proceda. Informacién periddica y seguimiento en los
PROGRAMADAS drganos colegiados del centro. Asistencia a las reuniones convocadas por el
CPR y/o Consejeria. Participacién en actividades de formacion. Cumplimiento
de las funciones establecidas para esta figura.
OBSERVACIONES Continua la misma persona que coordinaba el programa el curso pasado.

10 CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES.

De acuerdo con la normative vigente, la regulacidon de las tareas escolares a
realizar fuera del centro (deberes) se regiran en la etapa de ESO de acuerdo con las
normas y supuestos siguientes, recogidos en la Concrecion Curricular de la etapa:
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Deben disefarse para ser realizadas auténomamente por parte del alumnado, sin
gue sea precisa la ayuda de sus padres o terceras personas, aunque se pueda
solicitar su supervision y control.

Deben ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente de
sus condiciones personales y sociales.

En 12y 22 ESO podran tener un mayor componente de refuerzo y entrenamiento vy,
a medida que avanza la escolarizacidn, en los niveles de 32 y 42 ESO, deberdn tener
un cardcter mas investigador y motivador. Lo ideal es que el alumnado quiera
dedicar algo de tiempo en su casa a algo relacionado con las materias que cursa, y
ese debe ser el objetivo principal del plan de deberes disefiado en nuestro centro.

Los deberes suponen una buena oportunidad de introducir alternativas innovadoras
por lo que conviene utilizarlos en algin momento del curso para modificar los
planteamientos que tradicionalmente suelen tener (realizando pequeiias
investigaciones sencillas, utilizando el Flipped Classroom o “clase al revés”,
entrevistando a personas cercanas, etc.).

Es muy conveniente, siempre que se paute este tipo de tarea, prever tiempo
suficiente para su revisidon y correccidon en las clases, ya sea de forma individual o
colectiva. No olvidemos que en el conjunto de indicadores de evaluacién los deberes
deberian tener una consideracién clara, objetiva y cuantificable. La valoracién de
estas tareas no podra suponer nunca la evaluacidon negativa en la materia, pero si
pueden suponer una ayuda importante para obtener una calificacidn positiva (subir
la nota, definir un aprobado muy justo, ...).

La prevision de tiempo para su realizacion debe contemplar la totalidad de las tareas
gue se encargan en el conjunto de las dreas o materias, evitando en todo caso la
acumulacién de tareas.

Hay que tener en cuenta que en algunas materias con poca continuidad, los deberes
pueden ayudar a que el alumnado “no se pierda” (materias de dos horas, por
ejemplo).

El volumen o tamano de la asignacion total debe estar ajustado a la edad vy
circunstancias educativas del alumnado. De acuerdo con las recomendaciones
europeas actuales este tiempo no deberia exceder de una hora en los dos primeros
niveles (12 y 22 ESO) y de 90 minutos en 32 y 42 ESO.

En todo caso debe recordarse que un volumen excesivo de deberes puede tener
como consecuencia un aumento de la inequidad educativa.
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j)

k)

im

El profesorado procurard tener en cuenta diariamente el nimero de materias
susceptibles de tareas en el hogar y prever un tiempo acorde con ello para que el
sumatorio de tiempo no exceda los limites previstos en el parrafo anterior.

Cuando haya fijados examenes, no se deberdan acumular deberes distintos a la
preparacién de los mismos.

En épocas vacacionales y fines de semana, se tendra en cuenta que el alumnado
necesita descanso y que, por tanto, no deberia aumentar la cantidad de deberes
prevista.

Periédicamente, en las reuniones de coordinacion con tutores/as y RED, se realizara
un seguimiento de este tema para ir tomando las decisiones mas oportunas.

Cada Departamento en sus programaciones establecerd el peso especifico que
tendrdn las tareas de casa o deberes en el conjunto de la calificacidon de la materia
por lo que formaran parte del proceso de evaluacién continua establecido.

En el resto de las etapas no obligatorias se deja a criterio del profesorado que las
parte, procurando utilizar criterios racionales y que no supongan discriminacién

alguna. Los departamentos hardn un seguimiento periddico de esta cuestion y tomaran

las

decisiones oportunas a este respecto. El seguimiento de las materias pendientes

ocupara en estas etapas un lugar fundamental respecto a las tareas a realizar fuera del
contexto de clase.

11

PLAN DE DIGITALIZACION.

Este plan en su totalidad se puede consultar en nuestra pagina web y en la carpeta

adjunta Planes y Programas, lo que aqui haremos sera concretar sus lineas de actuacion

pa

ra este presente curso escolar 2025/26, con dnimo de hacer de la PGA un documento

mas operativo:
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1 |Objetivo 1: Optimizar las infraestructuras, los equipamientos y el uso de los recursos

Indicador de logro Grado de consecucién

Satisfaccion del profesorado en relacion con el funcionamiento de

los equipos y la resolucién de incidencias. Iniciado | En Proceso | Alcanzado
<
o
{2_, Temporalizacién Responsable Acciones
3 A Diario Equipo TE 1.1 |Revisidn y mantenimiento en correcto estado del
E’ equipamiento del centro.
e A Diario Profesorado 1.2 [Comunicacion de posibles incidencias en los equipos
Z utilizados por el profesorado.

A Diario Equipo TE 1.3 |Resolucién de las incidencias reportadas por el
profesorado.
A lo largo del curso Equipo TE 1.4 |Actualizacion del software.

1 |Objetivo 2: Realizar un inventario del equipamiento digital y de las redes del centro

Indicador de logro Grado de consecucién

Hoja de Excel en M365.
I Iniciado | En Proceso | Alcanzado
=
O
: . .7 .
= Temporalizacion Responsable Acciones
w
E A lo largo del curso Equipo TE 2.1 |Revisidn y registro de los medios digitales y recursos del
S Secretaria centro.
B Al recibir nuevo Equipo TE 2.2 |Actualizacién periddica del inventario.

equipamiento Secretaria

2 |Objetivo 3: Disminuir la brecha digital del alumnado

Indicador de logro Grado de consecucién

Préstamo de portatiles al alumnado que lo necesite.
< Iniciado | En Proceso | Alcanzado
N
2
s
= Temporalizacién Responsable Acciones
[~}
8 Septiembre Tutores 3.1 |Recogida de la informacidn relativa a las necesidades del
; Principios de curso alumnado.
9 Principios de curso Equipo TE 3.2 |Revision y optimizacidn de portatiles destinados a cubrir
§ y/o final del curso la brecha.
3 anterior
=

Principios de curso
Sept./Octubre

Equipo Directivo

3.3

Realizacién de protocolo y entrega de equipos.

23 de octubre de 2025 117




* Xk

s \ ’ instituto de educacion secundaria ~: :.
_[_ Principado de Consejeria & 4 Xhk
3 Asturias | de taucacon lamagdalena | ..
I Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
2 |Objetivo 4: Crear repositorio de documentos y procedimientos habituales del centro
Indicador de logro Grado de consecucion

< |Repositorio accesible para todo el profesorado.

g Iniciado | En Proceso | Alcanzado

<

Z

o

w . e .

8 Temporalizacién Responsable Acciones

O

> Alo largo del curso | Equipo Directivo | 4.1 |Digitalizacion de los documentos del centro con un

8 formato comun.

E Alo largo del curso | Equipo Directivo | 4.2 |Creacidon de un repositorio (OneDrive y TEAMS) que dé

a acceso a los documentos clave del centro: modelos

= actas e informes, partes de apercibimiento, permisos u
otra documentacion de interés para el profesorado.

2 |Objetivo 5: Seguir un protocolo de uso de los equipos portatiles ubicados en los armarios cargadores

del centro

« |ndicador de logro Grado de consecucién

S Protocolo de uso de equipos portatiles.

< Iniciado | En Proceso | Alcanzado

4

o

w

[}

8 Temporalizacion Responsable Acciones

>

o Principios de curso Equipo TE 5.1 |Establecimiento de las normas de uso de los portatiles

g ubicados en los armarios cargadores.

&

[=] Principios de curso Equipo TE 5.2 |Colocacién de las normas en los respectivos armarios.

—

3 |Objetivo 6: Facilitar las credenciales educastur al alumnado

Indicador de logro Grado de consecucion
Acceso a las cuentas institucionales.

w Iniciado | En Proceso | Alcanzado

<

N

=)

= Temporalizacion Responsable Acciones

o

o A -

< Principios de curso Tutores 6.1 |Reconocimiento del alumnado que desconoce sus

: credenciales educastur.

N

2 - — -

<Zt Tan pronto sea Coordinador TE | 6.2 |Generacién de claves y entrega de credenciales al

? . . .

i incorporado a SAUCE alumnado de nueva incorporacion.

w A lo largo del curso Equipo TE 6.3 |Atencidn a las incidencias sobre las identidades digitales
y asesoramiento ante posibles problemas técnicos en el
acceso y uso de las plataformas.

3 |Objetivo 7: Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje, con especial atencidn a

las facilitadas por la Consejeria de Educacién
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Indicador de logro

Acceso del alumnado a las plataformas virtuales.

Grado de consecucién

Iniciado | En Proceso | Alcanzado

> w
S 3
< 2 o, .
2 Z | Temporalizacion Responsable Acciones
wn &
Z & Principios de curso Profesorado 7.1 |Creacion/matriculacion del alumnado en Aulas Virtuales
(plataforma Moodle).
Principios de curso Profesorado 7.2 |Creacién/matriculacién del alumnado en Teams.

Indicador de logro

Profesorado que acredita algun nivel de CDD.

Grado de consecucion

Iniciado | En Proceso | Alcanzado

Temporalizacién

Responsable

Acciones

A lo largo del curso

Representante CPR
Equipo Directivo
Coordinador TE

8.1

Difusion entre el profesorado de los cursos de
formacioén, especialmente los que tengan que ver con la
competencia digital ofertados por la Consejeria de
Educacion.

Alo largo del curso

Representante CPR
Equipo Directivo

8.2

Contacto con los CPR y otras entidades de formacidn.

Finales de curso

Coordinador TE

8.3

Encuesta al profesorado sobre el nivel de competencia
digital docente.

5 |Objetivo 9: Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas digitales
Indicador de logro Grado de consecucién
Profesorado que usa aplicaciones y herramientas digitales para la
evaluacion y calificacion del alumnado. Iniciado | En Proceso | Alcanzado

2

8 Temporalizacién Responsable Acciones

<

= A lo largo del curso Profesorado 9.1 |Utilizacién de aplicaciones digitales para la gestion de

§ datos de evaluacidn y calificacion (Additio, iDoceo, hojas

“ de calculo Excel...)

A lo largo del curso Profesorado 9.2 |Utilizacién de herramienta digitales para llevar a cabo
pruebas de evaluacion, incluidas algunas de retorno
inmediato (Kahoot, Forms, mooddle...)

6 |Objetivo 10: Crear recursos diddcticos en las diferentes materias para incorporar a las plataformas

institucionales
z s Indicador de logro Grado de consecucién
8 i Profesorado que utiliza recursos diddacticos digitales.
Iniciado | En Proceso | Alcanzado
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Temporalizacion

Responsable

Acciones

A lo largo del curso Profesorado 10.1 |Planificar, disefiar y producir los recursos digitales
(documentos, presentaciones, videos, actividades
interactivas).

A lo largo del curso Profesorado 10.2 |Publicar y organizar los recursos en las plataformas
institucionales (Teams, Moodle, OneDrive).

A lo largo del curso Profesorado 10.3 |Actualizar periddicamente los recursos segun las

necesidades.

Indicador de logro

Comunicacidn interna utilizando medios digitales.

Grado de consecucion

Iniciado | En Proceso | Alcanzado

Temporalizacién

Responsable

Acciones

A Diario

Profesorado
Equipo Directivo

111

Empleo del correo institucional y la plataforma 365
como principal via de comunicacion interna.

Principios de curso

Equipo Directivo

11.2

Creacién de grupos Teams para la centralizacién de
documentacidn y difusion de informacidn entre los
miembros de cada equipo docente.

A Diario

Coordinador TE
Profesorado

11.2

Gestion y uso de un sistema telematico de registro
para la reserva de aulas de NNTT, espacios comunes
(SUM, biblioteca) y armarios de portatiles.

Indicador de logro

Comunicacidn externa utilizando medios digitales.

Grado de consecucion

Iniciado | En Proceso | Alcanzado

Temporalizacion

Responsable

Acciones

A lo largo del curso Responsable 12.1 |Actualizacién y gestidn activa de la pagina Web.
pagina Web
Alo largo del curso Profesorado 12.2 |Aportacién de contenido para incorporar en la pagina

Web.

A lo largo del curso

Equipo Directivo

12.3

Ampliacion del uso de las redes sociales y
nombramiento de un responsable para su gestién.
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11.1 Seguimiento y evaluacion del plan.
En los diferentes drganos de coordinacién y de gobierno se analizara el Plan de
Digitalizacion. Para dicho analisis se tendran en cuenta los indicadores siguientes:

= Fechas de las noticias subidas a la web

= Numero de visitas a la web

= Numero de usos del sistema de cita previa

= Cuestionarios a las familias

= Numero de grupos creados en Teams con el alumnado y de cursos en Aulas
Virtuales

= Numero de archivos compartidos en el entorno colaborativo

= Media de emails enviados al dia

= Numero de cursos realizados y asistentes

= Numero de alumnos/as que han adquirido una competencia media en TIC

= (Cantidad de equipos adquiridos (en propiedad o renting)

= Nuevas instalaciones de equipamientos en el centro

= Necesidades cubiertas en los Departamentos

= (Cantidad de equipos y conexiones en préstamo

= Uso de las aulas de Informdtica existentes

Para el desarrollo de este Plan se han establecido en los horarios del profesorado
horas de coordinacion TIC y para las tareas de la pagina web, en manos de la misma

profesora de los ultimos afos. A ello habria que anadir el tiempo dedicado por la
Coordinadora de Calidad que trabaja muchos de los aspectos contenidos en este Plan.

12 PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA.

12.1 Ambitos de evaluacién y personas responsables.

| ASPECTO A EVALUAR |
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Objetivos de la PGA. Adaptacidn a la realidad del centro y su
entorno.

Distribucién de espacios del centro y su adaptacién a las
actividades realizadas.

Horarios para las distintas actividades y si han favorecido su
realizacion.

Plan de atencidn a la Diversidad

Plan de Accién Tutorial

Plan de Absentismo Escolar

Plan de Actividades Extraescolares

Programas de innovacién y formacidn

Plan de trabajo de Claustro, Consejo Escolar y CCP

Plan de trabajo de Tutorias y Departamentos.

Programaciones Didacticas

Adaptacidn de los proyectos Curriculares

Adecuacién del Reglamento de Régimen Interno
Funcionamiento de la Junta de Delegados

Programas y proyectos de centro

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Director

Jefatura de Estudios
Jefatura de Estudios
Orientadora Escolar
Orientadora Escolar
Jefatura de Estudios
Jefa de Dpto. Extraescolares
Coordinadores/as de
programas

Director

Jefes de Dep. y tutorias.
Jefes de Departamento
Jefatura de Estudios
Jefatura de Estudios
Jefatura de Estudios
Coordinadores/as de

programas

12.2 Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion de la PGA. se realizard mediante sesiones especificas en los érganos
colegiados, tanto pedagdgicos como directivos. El responsable de la evaluacion de cada
ambito presentara un informe donde se analizard el grado de consecucion de los
objetivos marcados, el método de trabajo de los mismos y las propuestas de mejora
necesarias. Los informes de evaluacion de las actividades pedagdgicas seran entregados
a Jefatura de Estudios para su presentacion a la CCP. El Equipo Directivo realizara una
sintesis de la evaluacidén en un informe propio que presentard al Claustro de Profesores

y al Consejo Escolar.

PROGRAMA |

Fecha:
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ASPECTO EVALUADO ADECUADO/A INADECUADO/A

Cumplimiento de los
objetivos

Temporalizaciéon de las
actividades

Apoyo recibido

Organizacion de las
actividades

Incidencias significativas
(Justificar inadecuados/as
y otras)

Otras observaciones

12.3 Fuentes de informacion.

De acuerdo con las propuestas del Plan de Mejora y la disponibilidad temporal se
procuraran disefiar nuevos instrumentos de evaluacion que complementen a los
actuales. Serd trabajo de la CCP tratar de operativizar este trabajo permanente de
autoevaluacion.

Para la realizacidon de los informes se utilizara como fuente de informacion
preferente las entrevistas personales con los participantes en las actividades que se
evallan, pero también se podrd utilizar encuestas andénimas, sondeos u otros
instrumentos andlogos (a destacar el cuestionario de valoracion de los diferentes
aspectos de la PGA que cubren los departamentos al finalizar el curso y que permite
objetivar los criterios de logro sefialados en cada objetivo).

Se realizardn encuestas al alumnado que serdn recogidas en los analisis de cada
uno de los trimestres y en la memoria final. El resultado también sera materia de
reflexion en las tutorias. Los modelos de encuesta estan incluidos en las carpetas de
tutoria proporcionadas a cada tutor/a.

12.4 Temporalizacién.

Los érganos colegiados dedicaran una reunidn relacionada con los resultados de
cada trimestre y el andlisis de los procedimientos educativos (el Claustro y el Consejo
Escolar al final de cada uno de ellos) y otra a fin de curso para realizar la evaluacion de
la PGA. Los sucesivos informes formaran parte de la memoria de cada departamento y
de la memoria anual. La evaluacién que se haga a fin de curso serd incluida en la
Memoria de Fin de Curso. Para todo ello se seguiran utilizando los modelos
proporcionados por Jefatura de Estudios con las matizaciones oportunas que puedan
surgir.

12.5 Seguimiento.
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Ademas de lo previsto para el Claustro y el Consejo Escolar, la CCP realizara un
seguimiento mensual en la ultima reunién de cada mes de los procesos educativos,
recogiendo el informe de cada uno de los Departamentos. Ademds, la Junta de
Delegados realizara una revision de los procesos educativos al inicio del segundo y el
tercer trimestre, en convocatoria realizada por Jefatura de Estudios.

El equipo directivo realizard seguimiento y evaluacién de la labor docente a lo
largo del curso. El director llevara a cabo el procedimiento para culminar la Evaluacién
de la Funcién Docente en los plazos establecidos por la Consejeria de Educacién.

13 CALENDARIO PARA LA MODIFICACION Y REVISION DE DOCUMENTOS DE CENTRO

Para el curso 2025/26 debemos de incluir en este apartado las modificaciones
surgidas a raiz de la Revisidon de Procesos educativos llevada a cabo por el SIE, y el Plan
de Mejora consecuente, como en otros apartados, lo pondremos en color azul para su
correcta identificacion.

CRONOGRAMA DE REVISION DOCUMENTOS DEL CENTRO CURSO 2025-2026
PGA

APARTADO FECHA DE REVISION

Documento general Primer trimestre
Proyecto Educativo

APARTADO FECHA DE REVISION
Proyecto Educativo, documento general | Segundo y tercer trimestre
Plan Integral de Convivencia Segundo trimestre

Concreciones curriculares

APARTADO FECHA DE REVISION

Planes de recuperacion. Evaluacion. Primer trimestre.
Programaciones

APARTADO FECHA DE REVISION
Procedimientos, criterios e instrumentos | Primer trimestre.
de evaluacion.

14 PLANIFICACION ANUAL DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
ORIENTACION.

Por peticién expresa del SIE tras la Revisién de Procesos Educativos que tuvimos
el curso pasado, afladimos aqui la sintesis de la planificaciéon anual de actuacién de los
servicios especializados de Orientacion del Centro. Hay que sefialar que en lo que se
refiere a la actuacién del Orientador enmarcada dentro del PAD, PAT y PODC ya hemos
dado buena cuenta mas arriba.

23 de octubre de 2025

124



anlme \ ’ instituto de educacion secundaria £
+ Principad_r.i de Consejeria > 4 * oy k
W Asturias | de Educacion lan lagdalena TR

E1 Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

14.1 Programa de intervenciéon de Pedagogia Terapéutica.

Las caracteristicas de la intervencidn directa por las especialistas de Pedagogia
Terapéutica durante el presente curso 2025-26 son:

ORGANIZACION DE LOS APOYOS. HORARIO DEL PROFESORADO ESPECIALISTA DE PT:

De acuerdo con las Instrucciones establecidas en la Circular de Inicio del Curso
2025-2026:

- La respuesta educativa a cada alumno o cada alumna se establecera en el
programa de atencion a la diversidad y, en consecuencia, los criterios de
organizacién del horario de cada profesional especializado serdn los que
aseguren una atencion personalizada a las necesidades de cada alumno y cada
alumna que presenta NEE y, en su caso, NEAE. El referente para determinar el
tipo, frecuencia e intensidad de las medidas educativas serda el informe
psicopedagodgico y el seguimiento de las medidas adoptadas hasta el momento.

- La actividad lectiva de las especialistas estard destinada a la atencién
personalizada al alumnado. Dentro de los periodos complementarios, dos de las
PT realizan guardia en el aula de juegos durante el recreo(espacio donde el
alumnado de cualquier curso puede acudir bien a jugar con los juegos de mesa
disponibles o bien a relacionarse con el resto de los compafieros y compaiieras,
constituyendo un buen espacio de convivencia y de relaciones sociales
positiva).La tercera de las especialistas de PT es la representante del CPR en el
centro por lo que dos de sus horas complementarias estan destinadas a
desempeiiar dicha coordinacién.

- El horario estara ajustado a las necesidades del alumnado, enmarcadas estas en
el contexto del centro y a propuesta de los servicios especializados de
orientacién, con la coordinacidon de jefatura de estudios.

- A lo largo del mes de septiembre se recoge la informacidon existente del
alumnado de NEE que se incorpora al IES (informe psicopedagdgico, expediente
del alumno, informes evaluacion, ACS, informes de los distintos especialistas...)
y se elabora un documento con la sintesis de la informacion mas relevante que
se hard llegar a los tutores y a las tutoras, en las primeras reuniones de equipos
docentes.

- Siempre que sea posible, el momento elegido para el apoyo sera en las areas
instrumentales (lengua, matematicas o inglés) y/o en aquellas areas en las que
exista mayor desfase curricular y en el caso de alumnado con problemas de
conducta, en las dreas donde se presenten mayores desajustes. Por tanto,
dependerd de las necesidades especificas del alumnado. Los agrupamientos vy el
horario son muy flexibles, pudiendo variar a lo largo del curso en funcién de las
necesidades detectadas y realizandose los ajustes que se consideren oportunos.

- Los apoyos comenzaran a realizarse una vez que sean definitivos los horarios de
los distintos grupos empezando lo antes posible.
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- Junto con los tutores y/o profesores de materia, se realizaran las
correspondientes ACS (Adaptaciones Curriculares Significativas) ajustadas al
nivel curricular del que parta el alumno/a, tomando como referencia la
adaptacion del curso anterior, en caso de que la hubiere, y siguiendo el modelo
establecido en el centro. Dicha adaptacidn se incluird en el PTl o Plan de Trabajo
Individualizado cuyo modelo se ha simplificado este curso para hacerlo mas
accesible y funcional. Este documento se convierte en el instrumento bdsico de
planificacion y seguimiento del desarrollo integral del alumnado. Con el
alumnado de nueva incorporacidon se realizara una prueba de nivel de
competencia curricular.

- Asimismo, se tratard de implicar a los padres/madres, educadores... todo lo
posible en el proceso educativo de sus hijos e hijas, informandoles
periédicamente de los apoyos realizados y de los progresos conseguidos.

- Se facilitardan materiales adaptados a los/as alumnos/as para que trabajen en el
aula ordinaria, cuando exista un desfase curricular elevado, y se ayudard al
profesorado de las distintas materias a elaborar dichos materiales.

- Este curso el total de horas lectivas de las especialistas de PT serd de 57 sesiones.

OBJETIVOS GENERALES:

- Ofrecer una respuesta a la diversidad existente en el centro, aceptandola y
adoptando medidas y decisiones de manera conjunta y coordinada. Se tratara
de ofrecer una respuesta a las necesidades especificas de cada alumno/a.

- Garantizar la participacion inclusiva en las actividades que se organicen fuera de
su aulay del centro, sean habituales (recreos, actividades en otras aulas, pasillos)
o fuera de rutina.

- Colaborar con la comunidad educativa en la ampliaciéon de informacion vy
formacién y en la elaboracion de materiales y documentos.

- Colaborar activamente en la realizacion de las oportunas Adaptaciones
Curriculares Significativas y/o PTI del alumno/a.

- Facilitar al aula recursos, materiales y estrategias que minimicen las barreras de
presencia, participacion y aprendizaje.

- Observar y registrar las relaciones e interacciones que se establecen en el aula,
tratando de ofrecer alternativas y modelos adecuados a imitar.

- Modelar conductas sociales apropiadas (qué hacer cuando se ha terminado una
tarea, como pedir turno de palabra, ...).

- Desarrollar en todo el alumnado unas capacidades y habilidades partiendo de su
situacion personal y referencias socioculturales concretas.

- Favorecer el pleno desarrollo del alumnado.

- Facilitar la inclusion del alumnado con necesidades, favoreciendo la relacion
entre iguales y el sentido de pertenencia y aceptacién en el grupo.

- Lograr aprendizajes significativos y funcionales.

- Mejorar la competencia digital del alumnado objeto de apoyo, fomentando el
uso del ordenador, y todas las herramientas del entorno 365.
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- Conseguir gradualmente el dominio de las técnicas instrumentales vy
competencias basicas.

- Favorecer el trabajo auténomo, siempre en un clima agradable, respetando la
individualidad y el ritmo de aprendizaje de cada uno, fomentando la tolerancia,
el respeto y las relaciones positiva.

- Implicar a las familias lo maximo posible en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, tomando conciencia de la importancia de su colaboracién.

- Establecer una fluida comunicacion y coordinacién entre tutorias-PT-
profesorado de las distintas dreas que permitan un estrecho seguimiento del
proceso de ensefanza- aprendizaje.

METODOLOGIA:

- Otros principios basicos de nuestra actuacién seran:

- Crear un clima de confianza y seguridad, que favorezca el establecimiento de un
vinculo afectivo con el alumnado.

- Promover aprendizajes significativos y funcionales, partiendo del nivel de
desarrollo y curricular del alumnado.

- Planificar contenidos claros, ajustados a sus capacidades y que conecten con sus
experiencias previas.

- Uso del ordenador como herramienta de comunicacion y trabajo.

- Presentar la nueva informacion a través de distintos canales (auditivos, gréficos,
manipulativos...) utilizando actividades y recursos distintos para trabajar el
mismo contenido.

- Facilitar apoyos visuales para la comprension de instrucciones y de
autorregulacion.

- Fomentar el aprendizaje participativo

- Reforzar las conductas apropiadas, los esfuerzos y los logros.

- Graduar paulatinamente la dificultad de las actividades presentadas (de
iniciacién o presentacién, de desarrollo, de refuerzo y de evaluacién).

- Presentar actividades de corta duracién, evitando caer en la rutina y el
aburrimiento. Las actividades propuestas trataran de despertar el interés y la
motivacion del alumnado.

- Potenciar de manera progresiva la autonomia del alumno.

- Flexibilizar los tiempos para la realizacidn de las actividades, para poco a poco ir
pidiendo mayor velocidad en la ejecucién.

- Evitar largas explicaciones, empleando ayuda directa y demostraciones.

- Usar estrategias de Apoyo Conductual positivo para regular la conducta en
situaciones de desajuste, dando las instrucciones en positivo y ofreciendo
siempre la alternativa correcta, modelando y moldeando.

- Incluir al alumnado de NEE en la vida del centro a través de su participacion
activa en las distintas actividades programadas, bien desde el departamento de
orientacién, bien desde el resto del centro (jornadas culturales, mercadillo de
libros, actividades complementarias y extraescolares, concursos promovidos por
el AMPA, actividades de animacion a la lectura...).
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

Desde el dmbito de PT, colaboraremos en todas aquellas actividades organizadas
por el centro en las que participe nuestro alumnado ademads de las salidas organizadas
por los distintos departamentos en las que participe alumnado nee.

Ademas, nos encargaremos de:

e Dinamizar el aula de juegos

e Colaborar en la Jornadas culturales organizando talleres (puzles, chapas,
manualidades, exploramos los sentidos...)

e Organizar el Mercadillo Solidario con motivo del Dia del Libro (semana del 23 de
abril). Colaboraremos con el Banco de Alimentos de Asturias y serd una
experiencia de Aprendizaje Servicio. Nuestro alumnado se encargara de recoger
y clasificar los libros que las familias del centro donen, asi como de montar el
mercadillo y recoger los alimentos donados para su posterior recogida por el
Banco de alimentos.

e Colaborar en el programa de Sestaferia

e Colaborar las actividades trimestrales del programa TEI (Tutoria entre iguales)

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES:

Las especialistas en Pedagogia Terapéutica son tres profesoras definitivas a
tiempo completo. También se cuenta con una Auxiliar Educadora.

Se cuenta con dos aulas de PT y tres equipos con acceso a Internet e impresora.
También hay material impreso, si bien se espera aumentar las colecciones de
cuadernillos especificos de Atencidn a la Diversidad y de libros de texto de distintos
niveles. Intentara dotarse al aula paulatinamente de material manipulativo.

También debemos considerar como recurso todas aquellas instituciones,
organismos, centros... cercanos al IES como Colores, Abierto Asturias, Secretariado

Gitano....

COORDINACION:

Adquiere aqui una gran importancia la coordinacion entre todos los miembros del
equipo docente de este alumnado y se canalizara a través de las Reuniones de Equipos
Docentes (REDES), Reuniones del Departamento de Orientacién, reuniones con
tutores/as y con el profesorado de la materia objeto de adaptacion.

ATENCION A FAMILIAS:

Dentro de las horas complementarias establecidas en el horario de las
especialistas de PT se encuentra una hora de atencion a padres y madres de alumnos.
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14.2 Programa Audicion y Lenguaje (AL).

Se contard con una especialista en “Audicidon y Lenguaje” a tiempo completo
atendiendo alumnos del 12y 22 ciclo de ESO. Se atendera un total de catorce alumnos/as
de los cuales son diez alumnos y cuatro alumnas.

A la hora de atender al alumnado de Necesidades Educativas Especificas de Apoyo
se seguiran los criterios de prioridad establecidos por la Consejeria de Educacién, esto
es, en primer lugar, se atenderd al alumnado con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), Dictamen de escolarizacién, para después atender, si se dispone de horario, a los
alumnos con informe psicopedagdgico (NEAE).

La prioridad de intervencion en el aula de “Audicién y Lenguaje” vendra
determinada por el grado de necesidad educativa en el drea del lenguaje-comunicacion,
siendo prioritaria la atencién al alumnado con mayores dificultades en dicha area,
asociada a Discapacidad, o a retrasos /trastornos en este ambito. Por este motivo habra
alumnos/as que recibirdn una, dos, o tres sesiones semanales, con una duracion de 55
minutos y de manera individualizada o en pequefio-grupo.

Las actuaciones se realizardn de manera directa/indirecta con el alumnado con
NEE/NEAE.

En la intervencion directa se trabajaran programas con formato especificos con
cada uno de los alumnos/as de NEAE/NEE, mientras que en la intervencion indirecta se
realizaran las tareas de:

- Disefio de Adaptaciones de Acceso para los alumnos que la precisen.

- Informes personalizados de cada uno de los alumnos al Equipo Docente al inicio
de curso.

- Elaboracién de pautas y orientaciones a la familia para la implicacién de los
programas trabajados con sus hijos.

- Asesorar al profesorado en aspectos relacionados con la comunicacién y/o
lenguaje.

- Valorar la necesidad o no de intervencién en aquellos alumnos que presentan
dificultades relacionadas con la comunicacion y/o lenguaje.

- Dar estrategias alumnos/as que precisen dificultades puntuales en el area del
lenguaje y/o comunicacion.

- Colaborar en la elaboracion, seguimiento y evaluacidn de ACS (significativa o no
significativa), y de Acceso (metodoldgicas/ Evaluaciéon), y plan de trabajo
individualizado (PTI)

- Realizar actuaciones especificas para aquellos alumnos/as que las precisen segun
su perfil.

- Proporcionar material, recursos a los profesores que lo demanden.

- Participar con el Equipo Docente en el consejo orientador que ha de formularse
al terminar ESO para aquellos alumnos de Necesidades Educativas Especiales.
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VIAS DE COORDINACION

Para el desarrollo de estas actuaciones en el area de la comunicacion y /o
lenguaje se requiere de un trabajo coordinado y colaborativo por parte de todos los
profesionales implicados: orientador, profesorado de apoyo (Pts.), tutores/as, Equipo
Docente, PTSC, AE, familia... Para ello, se dispondra de una reunién semanal (miércoles)
con el Departamento de Orientacidn para tratar diferentes aspectos: CCP, proyectos,
necesidades educativas especificas...

Se establecen reuniones semanales, con el profesorado especialista en
“Pedagogia Terapéutica”, “Audicidon y Lenguaje”, orientador y PTSC para valorar
conjuntamente el trabajo y seguimiento del alumnado de NEAE/NEE. Ademas, se
realizaran dos reuniones mensuales presenciales REDES (martes / jueves) con el equipo
docente, para tratar diferentes aspectos tales como:

- Informacion sobre los alumnos con NEE /NEAE (Documento)

- Informacidn sobre los programas, ACIS, PTI...

- Asesorar en aspectos relacionados con la comunicacién/lenguaje.

- Desarrollo y seguimiento de los programas, ACIS...

- Evaluacién de los alumnos con NEE/ NEAE

- Entrega de informes cualitativos(trimestrales)de los alumnos NEE/NEAE...

También se realizardn coordinaciones con otros profesionales como: PTSC,
Auxiliar Educador/a, asociaciones, instituciones.., ademas de con los Equipos
especificos del sector, si fuese necesario.

Por ultimo, se dispondra de una hora semanal para la atencién a la familia, en la
que se informarda/formara sobre aquellos aspectos relacionados con la educacion de sus

hijos. Estas reuniones se podran llevar a cabo de manera telematica o presencial

PLAN DE TRABAJO

Durante, el presente curso, el plan de trabajo se desarrollaran de la siguiente
manera:

En el mes de septiembre, se procede a la lectura de informes del curso anterior y
evaluacion inicial del alumnado propuesto, con el fin de llevar a cabo la identificacion y
valoracion de las necesidades de cada alumno y establecer los niveles de competencia
curricular para el disefio del programa de intervencion. Ademas de una primera reunién
con el Equipo Docente que se realizé de manera presencial donde se dio informacidn de
los alumnos NEAE/NEE.

De octubre a junio se estableceran y desarrollaran los programas de intervencion
individualizados, partiendo del andlisis del lenguaje evaluado y establecimiento de un
enfoque pluridimensional, con una metodologia activa, flexible y actividades
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individualizadas y especificas, asi como la utilizacién de recursos y materiales disponibles
y otros adaptados a las necesidades de los programas dentro de un enfoque DUA
(Disefio Universal para el Aprendizaje).

Los programas estaran destinados a trabajar, por un lado, la ampliacién y
desarrollo de la Competencia comunicativo-linglistica con los alumnos con:
Discapacidad Psiquica, Trastorno Especifico de lectura y escritura. Por otro lado, se
trabajaran programas para el desarrollo de Habilidades Sociales y de Comunicacién/
pragmatica con los alumnos con Trastornos de Espectro Autista (TEA), Trastorno del
desarrollo (TD), Trastorno grave de la comunicacion y lenguaje (TGCYL).

PERFIL DE SALIDA

El principal tratard de promover, desarrollar y potenciar la competencia
comunicativo-linglistica, asi como mejorar los problemas especificos del lenguaje y
comunicacion contextualizando su labor a las caracteristicas propias del alumnado del
centro.

OTROS

- Desarrollar programas de intervencion individual/grupal con técnicas especificas

- Elaborar material especifico para dar respuesta a determinados trastornos del
lenguaje/comunicacion.

- Posibilitar al maximo el desarrollo del lenguaje oral/escrito.

- Compensar y aprovechar aprendizajes funcionales, significativos y su
generalizacion a diferentes contextos.

- Reforzar y mejorar habitos, autonomia de trabajo

- Interactuar con las personas para expresar opiniones, deseos, necesidades.

- Contribuir a toda clase de factores de innovacién y calidad que redunden en una
mejor educacién: TDE, educacién ecoldgica...

- Mejorar sus habilidades sociales en diferentes contextos.

- Mostrar interés por el uso del lenguaje, asi como sus diferentes manifestaciones
disfrutando de la comunicacion con los demas y de las actividades lingiiisticas.

- Utilizaciéon del lenguaje/comunicacion como medio para la mejora de su
competencia social. Desarrollar la comunicacién dando prioridad a su
funcionalidad.

- Crear gusto por la comunicacién y el didlogo como vehiculo de transmision de
sentimientos, experiencias y vivencias.

- Ensefiar estrategias especificas para que los sepan expresarse por

- escrito en cualquier modalidad...

- Ayudar a alumnos/as de NEE con materias pendientes.

- Modificar o cambiar la conducta linglistica alterada.

- Especificar los procedimientos para la generalizacion

- Estimular el desarrollo lingtiistico del alumnado
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METODOLOGIA

El nlcleo de referencia basica se centrara en fomentar aprendizajes significativos
y funcionales, asi como la utilizacién de métodos flexibles, activos, estrategias y técnicas
de Ensefianza/Aprendizaje que faciliten una respuesta lo mas inclusiva y dando prioridad
a métodos que favorezcan la experiencia directa, comunicacion y la reflexién.

Ademads, se tendra en cuenta las metodologias inclusivas que atienda a las
habilidades/destrezas comunicativas de cada alumno, partir de sus necesidades,
experiencias, dar tiempo a sus respuestas, a expresarse, a reforzar sus éxitos...

Para el desarrollo de los programas especificos se contemplan sugerencias
metodoldgicas y actividades que faciliten tanto el refuerzo como la generalizacién de lo
aprendido respetando los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

Por ultimo, las actividades (de inicio, de desarrollo, de sintesis) a desarrollar
seran individualizadas fomentando la motivacion intrinseca y las actitudes positivas,
partiendo para ello de sus experiencias y promoviendo el conocimiento de la realidad
que les rodea, ademas serdn graduales y progresivas de menor a mayor dificultad y
fomentando la autonomia dentro de un marco inclusivo en el que se tendrd en cuenta
las tres redes cerebrales implicadas en el aprendizaje.

14.3 Programa de intervencion de la Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC).

OBJETIVOS GENERALES

Serdn eje del desempefio profesional de la PSC los siguientes objetivos generales:

- Proporcionar criterios para la planificacion de las actuaciones de compensacién
educativa que se incluyan en el PEC, proyectos curriculares y programas de
atencién a la diversidad, accion tutorial y desarrollo de la carrera.

- Proporcionar criterios para la planificacion y desarrollo de medidas de
flexibilizacién organizativa y de adaptacién del curriculo, ajustando la respuesta
educativa al alumnado en desventaja.

- Colaborar y coordinarse con los servicios externos en la detecciéon de necesidades
escolares, sociales y sanitarias de la zona, y en su intervencién.

- Participar en la atencion, orientacion, formacion e intervencion con las familias del
alumnado en desventaja escolar y/o social.

- Participar en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de programas de seguimiento
y control del absentismo escolar en la etapa obligatoria, en coordinaciéon con
servicios e instituciones externas.

- Velar, junto con el equipo directivo, para que el alumnado en desventaja social
acceda a los recursos escolares, sociales y comunitarios.

- Participar en la acogida, integracion y participacion del alumnado en desventaja,
asi como la continuidad de su proceso educativo y su transicidn a la vida adulta y
laboral.
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ACTUACIONES, ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DENTRO DE LOS
PROGRAMAS

La PSC llevara a cabo las siguientes actuaciones:

- Colaboracién en el Programa de Prevencidn y Seguimiento del Absentismo Escolar,
con especial atencidn a eventuales casos de absentismo no resueltos a través de
tutorias o Jefatura de Estudios. Se realizara seguimiento semanal en las reuniones
de tutores. En este apartado se enmarca también el Programa ENGANCHA-T
destinado a la intervencién del alumnado y familia en riesgo de abandono. Con
seguimiento periddico en las reuniones de equipos docentes.

- Situaciones de sospecha de la presencia de indicadores de algun tipo de maltrato:
fisico, psiquico, sexual, o negligencia en el cumplimiento de las funciones inherentes
al ejercicio de la patria potestad. Se realizard seguimiento semanal de los posibles
casos en las reuniones de tutores y periddico en las reuniones de equipos docentes.

- Informacién y asesoramiento, tanto a familias como alumnado, acerca de recursos
escolares, sociales y/o comunitarios, becas, apoyo escolar, con especial incidencia
en el alumnado inmigrante o perteneciente a minorias sociales y sus familias. En este
apartado se enmarca el protocolo de acogida al alumnado de incorporacién tardia y
sus familias.

- Entrevistas familiares para elaboracién de informe psicopedagégico, orientacién o
intervencion familiares, y/o colaboracién con la intervencién familiar emprendida
desde servicios externos, de tipo educativo, social y/o sanitario.

- Actuaciones derivadas de la inatencion de las necesidades basicas del alumnado del
centro: higiene, vestimenta, alimentacién deficitaria, falta de materiales escolares,
presencia de adulto responsable. Se realizara seguimiento semanal de los posibles
casos en las reuniones de tutores y periddico en las reuniones de equipos docentes.

- Intervencion y asesoramiento al equipo directivo y al profesorado en conflictos de
convivencia entre iguales en el centro educativo y en el posterior acompanamiento
de alumnado y familias implicadas, asi como en mediacién escolar entre iguales,
entre profesorado y alumnado, entre familias y profesorado. En este apartado se
enmarca la coordinacién del programa de convivencia Tutoria entre Iguales.

- Colaboracién y coordinacién con los servicios educativos, sociales y sanitarios
comunitarios externos al centro escolar en el desarrollo de programas y atencion a
colectivos comunes.

- Acciones para favorecer la participacién del alumnado y de sus familias en recursos
comunitarios, programas y actividades, tanto en el centro educativo como en el
entorno comunitario.

- Atencién a las necesidades formativo-laborales del alumnado que estd en situacién
de fracaso o riesgo de abandono escolar.

- Impulsar la participacion social del alumnado en programas y actividades tanto en el
centro educativo como en el entorno comunitario. En este apartado se enmarcan
varios programas municipales del Programa de Participacidén Juvenil y Educacién
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Sexual, cuya coordinacion en el |IES corresponde a la Profesora de Servicios a la
Comunidad y el orientador del IES

- Programas de Educacion Sexual.

-  Proyecto del Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia: alumnado que
representa al IES en el Consejo Municipal.

- Proyecto TRANSIT: para alumnado en riesgo de abandono escolar.

-  Proyecto de Apoyo Mutuo: para alumnado que desea mejorar su estado
socioemocional a través de la ayuda prestada por iguales.

- Desarrollar las funciones de Coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado
cuyas lineas de actuacion vienen reflejadas en un apartado especifico dentro de esta
PGA.

La organizaciéon del horario del Profesorado de Servicios a la Comunidad se
concretard en:

a) Periodos dedicados a la intervencién con alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo asociadas a factores de indole social y/o familiar,
tanto de forma grupal como individual.

b) Periodos de atencidn a familias y tutores-as legales: seguimiento e intervencién
con familias con alumnado en riesgo de abandono escolar, problemas de
conducta, conflictos intergeneracionales, falta de organizacién y rendimiento
escolar, etc.

c) Periodos dedicados a la coordinacion y reuniones con el Equipo Directivo,
tutores y resto de profesorado que precise asesoramiento.

d) Periodos dedicados a la coordinaciéon de programas interinstitucionales y de
coordinacidn con el sector— EQEPs, CPs, IES, en el caso de alumnado comun y en
situaciones de transito de EP a ESO.

e) Un periodo reservado a la reunidon de Departamento de Orientacion.

f) Periodos para coordinacion con servicios externos, municipales y autonémicos:
Servicios Sociales, EITAF, Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, Fundacidn
Secretariado Gitano y otras entidades, Salud Mental Infanto-Juvenil, Centros de
Salud, Hospitales, etc.

g) Periodos semanales destinados a desarrollar las funciones de Coordinadora de
bienestar y proteccién del alumnado.

h) Un periodo dedicado a la coordinacién del programa de convivencia tutoria entre
Iguales.

i) Periodos para la preparacidon de materiales especificos, elaboracién de historias
e informes sociales a peticién de Servicios Sociales o Fiscalia de Menores, e
Informes Psicopedagdgicos seglin demanda del centro escolar.

Para el desarrollo de las funciones propias y desarrollo de programas
interinstitucionales sefialados, la PSC seguira la siguiente temporalizacién, teniendo en
cuenta que esta programacion es flexible y se adaptara a las necesidades detectadas en
el centro escolar y a los periodos de coordinacion de las diferentes entidades y servicios
externos:
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- Atencién a las necesidades basicas del alumnado y posibles casos de presencia de
indicadores de negligencia o alguna forma de maltrato en el ambito escolar y/o
familiar: a lo largo del curso, a través de demandas de tutorias y jefatura de estudios,
con especial supervisién de casos ya detectados.

- Prevencion y abordaje de casos de absentismo escolar: a lo largo de todo el curso.

- Informacién, asesoramiento e intervencion con familias de alumnado en desventaja
escolar, familiar y/o social: a lo largo de todo el curso.

- Coordinacidn con profesionales educativos, sanitarios y sociales de instituciones y
organismos dedicados a la atencién de familias e infancia a lo largo de todo el curso.

PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION CON AGENTES Y SERVICIOS COMUNITARIOS

El perfil profesional de PSC incorpora, como principal herramienta de trabajo, la
coordinacion con diferentes servicios, tanto internos como externos, con el fin de
establecer cauces comunes de intervencion con el alumnado y familia:

- Coordinacidén interna con tutores-as y resto de profesorado del centro: se realiza
semanalmente conforme a los espacios y tiempos establecidos en la PGA,
complementados con entrevistas individuales con profesorado y responsables de
tutorias, en funcion de las demandas y necesidades surgidas.

- Coordinacidn externa: se lleva a cabo una estrecha colaboraciéon y coordinacién con
los servicios educativos, médicos y sociales que intervienen con las familias y
alumnado del IES. En este caso, las coordinaciones tienen una periodicidad
trimestral, salvo necesidades puntuales, en que se realizard a demanda.

Los mecanismos de coordinacion son el teléfono, el mail, reuniones a través de
TEAMS, y las entrevistas presenciales.

METODOLOGIA, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La metodologia de trabajo de la PSC se fundamenta en el método de Trabajo
Social con Comunidades, tanto desde su vertiente individual como grupal y comunitario,
tomando como marco tedrico el ecoldgico-sistémico, mediante el abordaje de la
demanda o derivacion, la busqueda de compromisos y cambios de creencias y actitudes
en las familias y el alumnado objeto de intervencidn.

14.4 Programa de Inmersion Lingiiistica (IL)

El Aula Intensiva de Inmersién Lingiistica (AlL) atiende al alumnado extranjero
con conocimiento nulo o limitado del espafiol, o a estudiantes hispanohablantes recién
llegados con desfase curricular. En Primaria, el profesorado se desplaza a los colegios;
en Secundaria, el alumnado asiste al IES La Magdalena durante unas 60 jornadas lectivas,
prorrogables.
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El documento que desarrolla las capacidades, contenidos, competencias basicas,
principios metodoldgicos y criterios de evaluacidn para la ensefianza del espanol como
segunda lengua, se basa en el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), el Plan
Curricular del Instituto Cervantes y el Curriculo de Lenguas Extranjeras del Principado de
Asturias. Su objetivo principal es facilitar la integracién lingtistica, social y escolar del
alumnado, considerando aspectos linguisticos, culturales, afectivos y psicoldgicos.

OBIJETIVOS
Objetivos generales:

- Promover la educacion intercultural y el respeto entre culturas.
- Garantizar la continuidad educativa y la atencién a la diversidad.
- Asegurar la igualdad de oportunidades en el sistema educativo.
- Fomentar la coordinacién entre centros, familias y administraciones.

Objetivos especificos del programa:

- Desarrollar la competencia comunicativa bdsica para la vida diaria y el acceso
al curriculo.

- Comprender y producir mensajes orales y escritos sencillos.

- Fomentar el aprendizaje auténomo y el uso de TIC.

- Promover el acercamiento a la cultura espafola e interculturalidad.

- Desarrollar habitos de trabajo y convivencia escolar.

METODOLOGIA

El enfoque es ecléctico y flexible, combinando distintos métodos y estrategias
segun las necesidades del alumnado. Se prioriza la adaptacion individualizada y la
atencién a la diversidad. Se busca un aprendizaje significativo, motivador vy
comunicativo, centrado en el uso funcional del idioma.

Se emplean recursos variados como el entorno, la biblioteca, materiales
digitales, trabajo cooperativo y TIC. Se promueve el 'aprender a aprender', mediante la

resolucién de problemas vy la participacion activa en situaciones reales de comunicacién.

TEMPORALIZACION

El objetivo es que el alumnado alcance un nivel de competencia linglistica
suficiente (A1-A2) que le permita comunicarse y progresar en el curriculo. El nivel A2 se
considera un punto de partida, pero no suficiente para seguir el curriculo ordinario sin
apoyo. Se espera que los centros adopten medidas para continuar hasta niveles B1/B2.

La programacion es flexible y adaptable:
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- Las unidades didacticas se conciben como 'islas intercambiables'.

- La duracion depende de las necesidades del alumnado, su nivel previo, niumero
de sesiones y ritmo del grupo.

- Se incluyen contenidos socioculturales ligados a efemérides (Navidad, Dia de la
Mujer, Dia del Libro, etc.).

- Se realiza una evaluacién inicial diagndstica para ajustar la ensefanza.

14.5 Programa de intervencidn de la Auxiliar Educadora

El alumnado con el que se trabaja requiere de una intervencién personalizada e
individualizada, ya que presenta situaciones socioemocionales de especial
vulnerabilidad derivadas de distintos factores (familiares, sociales, académicos o
personales). Estos influyen en su desarrollo y su capacidad para adaptarse a las
dindmicas escolares, por lo que se hace imprescindible una respuesta ajustada a sus
necesidades.

La inclusién del alumnado atendido no se limita Unicamente a su presencia en el
centro, sino que implica comprender y favorecer la manera en que cada persona
funciona y participa en la vida escolar. Se trata de garantizar que dispongan de las
mismas oportunidades para intervenir, aprender y desarrollarse respetando sus
capacidades. Potenciando asi su bienestar emocional, social y académico.

Actuaciones

- Acompainamiento en entradas y salidas del centro: Se proporciona apoyo para
favorecer la seguridad, la organizacién y la creacidn de rutinas para asi crear
confianza y estabilidad.

- Supervision y apoyo en recreos y periodos de descanso: Se colabora de manera
activa en la vigilancia y cuidado. Estos momentos son fundamentales para el
desarrollo de habilidades sociales y de convivencia.

- Acompainamiento en desplazamientos dentro y fuera del centro: durante los
cambios de aula o actividades complementarias, se facilita la organizacién
ayudando asi a anticipar los cambios y a manejar posibles situaciones de
desorientacion o estrés. A través del acompafiamiento se establece un vinculo
educativo y afectivo que aporta seguridad al alumnado, permitiendo realizar una
intervenciéon mas centrada en la persona.

- Apoyo en el aula: se interviene dentro del aula cuando los alumnos lo precisan,
ya sea por problemas de dificultad atencional o problemas de conducta,
buscando mejorar la adaptacion de las normas o estrategias de autorregulacion.
Ademas, se supervisa la agenda escolar anotando deberes, exdmenes y fechas
significativas

- Colabora en el desarrollo de los programas que favorezcan la autonomia
personal y social del alumnado programando pautas de actuacion e
interviniendo.

- Realiza acompafiamiento e intervencion en situaciones de crisis tanto dentro
como fuera del centro.
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- Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los alumnos con NEE asignados
en los aspectos fisicos, afectivos cognitivos y comunicativos, promoviendo el
mayor grado posible de autonomia personal y de integracién social.

- Se mantiene una comunicacién diaria con el alumno, familia y con sus tutores,
concretando las necesidades que puedan surgir.

- Participa en las reuniones donde se abordan temas relacionados con los
alumnos con NEE que se atienden y se realizan reuniones formales o informales
cuando se precisa (con las familias, profesorado y /o tutora, con el equipo
directivo, con el Departamento de orientacion

- Registra incidencias e informaciones relativas al alumnado atendido.

- Para garantizar la inclusién y la vida en el centro, es necesario trabajar con el
alumnado que asiste al instituto y romper las barreras persistentes derivadas de
la discriminacién y el desconocimiento.

- Realizar labores de contencion (en ocasiones fisicas, si fuera estrictamente
necesario).

METODOLOGIA

La Agencia Europea para las Necesidades Especiales Y la Educacion Inclusiva se
referia a la educacién inclusiva como “la provisidon de educacién de alta calidad en las
escuelas que valora los derechos, la igualdad, el acceso y la participacién de todos los
estudiantes”

Para la consecuciéon de esta educacién inclusiva es necesario contar con el
alumnado, de forma que hay que darle voz y tener una participacion activa en su propio
proceso.

Por lo un modelo de atencién centrada en la persona, garantiza asi la
individualizacidon en la atencién de los alumnos, seglin sus peculiaridades desde su
centro de interés, garantizando una calidad de vida digna, el derecho a elegir. Se
respetard sus decisiones, sus intereses, su personalidad, y su trayectoria vital. En
definitiva, se promovera su autodeterminacion.

Es importante resaltar que trabajamos con personas y se reconoce la
singularidad. Los alumnos atendidos se convierten en el eje central de la organizaciény
actuaciones a realizar. Partiendo de su identidad personal y a la gestion de la vida dentro
del centro educativo, procurando que el instituto se convierta en una zona segura para
ellos/ ellas, para garantizar el desarrollo de aptitudes y desarrollar todo su potencial.

RECURSOS

Se dispone de un aula de seguridad, siendo un espacio dedicado a la tranquilidad
y relajacion y darles a los alumnos un lugar seguro y cdmodo que promueva el bienestar
emocional y privacidad en estados de frustracién o ansiedad.
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Con ello se pretende reducir el estrés y la ansiedad del alumnado, ayudando a
desarrollar habilidades de autorregulacién emocional promoviendo el bienestar
emocional y la salud mental de los mismos.

15 ANEXOS

ANEXO I: CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

CALENDARIO GENERAL CURSO 2025-2026

sEPTIEMBRE

® 1, lunes: Claustro inicial.

® Inscripcion y realizacién de los Premios al Esfuerzo y el Rendimiento.

® 3,4Y5, miércoles, jueves y viernes: RED. Informacién inicial del alumnado.

® CCP: propuestas para la PGA, programaciones, revisién documentos, implementacién Plan de

Mejora (SIE).

® 9, martes: inicio de clases para ESO y BACH.

® 15, lunes: inicio de clases para Ciclos.

® 25, jueves: Consejo Escolar. Reunién con familias.

® Comienzo inscripcidn concurso Hispanoamericano de Ortografia (realizacién en noviembre).
loCTUBRE

® 3, viernes: convivencia de inicio de curso.

® CCP: Visto bueno PGA, actualizacién de documentos segin SIE: programaciones.

® 10, viernes: Aprobacidn de horarios por el Director y registro en SAUCE.

® 14y 16, martes y jueves. RED, propuestas de medidas de atencién a la diversidad.

® 23, jueves: Claustro y Consejo Escolar: Informe de la PGA.

® Propuesta de formacién en el centro (seguin plazos CPR).
[NOVIEMBRE

® 18y 20, martes y jueves. RED.

® 28, viernes. Programaciones docentes de Formacién Profesional: fecha tope de entrega.

® Inicio convocatoria e inscripcidn para prueba de obtencién del titulo de ESO.

® CCP: Seguimiento de programas desarrollados y actualizacién documentos. Preparacién Jornadas

Culturales del 12 trimestre.
® Primera quincena: Orientaciones para la inscripcidn en las pruebas obtencién directa del titulo

@

Graduado/a en ESO.
Realizacidn del concurso Hispanoamericano de Ortografia

[DICIEMBRE

®
®
®

4 jueves: evaluacion 12 y 22 Ciclos

4, jueves: Evaluaciones Bachillerato.
CCP: Actualizacion de documentos segun SIE: CC, Jornada Cultural. Seguimiento y evaluacion del
Plan de Orientacion (PAT, el PAD y POEDC).
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® 16y 18, martes y jueves: Evaluaciones ESO.
® 16, martes: Evaluacién extraordinaria Fin de Ciclos.

® 19 viernes: Jornada Cultural.

[ENERO

® 15, jueves: Claustro y Consejo Escolar: Revisién Primer trimestre. Reunién por comisiones del

CE.

Realizacién prueba de obtencidén del titulo de ESO durante la primera quincena.
Comienzo inscripcidn pruebas obtencidn directa titulo Bachillerato (realizacion en marzo)

autorizacion de materias.
20y 22, martes y jueves: RED

®
®
® CCP: Actualizacién documentos PIC, propuestas de revisién de la oferta educativa, solicitud
®

® 20, martes: 12 de Ciclos, Evaluacién Médulo de prevencién.

FEBRERO

® CCP: Seguimiento de programas. Actualizacién del PIC.

® 10y 11, martes y miércoles: RED.

® 26, jueves: 22 Evaluacion de 22 de Bachillerato. Consejo Escolar: trabajo por comisiones.
® Inscripcion Pruebas de acceso a Ciclos Formativos de FP (realizacién mayo)

[MARzO
® Inscripcion Premios Extraordinarios FP (Realizacién mayo segln convocatoria).
® CCP: Seguimiento y evaluacién del Plan de Orientacién (PAT, el PAD y POEDC). Preparacidn
Jornada Cultural 22 trimestre.
® 10, martes: 22 Evaluacion de 12 de Bachillerato.
® 10y 11, martes y miércoles: 22 Evaluacién ESO.
® 12, jueves: Evaluaciones 12 y 22 de Ciclos.
® Del 9 al 13: Semana Blanca de Educacién Fisica.
® 13, viernes: festivo local.
® 15, domingo: fin plazo solicitud autorizacién materias de libre configuracién autonémica.
® 26, jueves: Claustro y Consejo Escolar: Claustro y Consejo Escolar: Revisién segundo trimestre.
Reunid por comisiones del CE. Aprobacién cuentas 2025 y presupuesto 2026.
® 27, viernes: Jornada Cultural.
|ABRIL
® Inicio convocatoria e inscripcidn para prueba de obtencién del titulo de ESO.
® Instrucciones sobre calendario de fin de curso de Bachillerato.
® 6, lunes: festivo local.
® 14y 16, martes y jueves: RED.
® 17, viernes. Concreciones curriculares de la Formacién Profesional: fecha tope de entrega.
® Del 19 al 25: campamento de IL de Inglés.
® CCP: Revisién de los procesos educativos y la convivencia en el segundo trimestre. Seguimiento
de programas, actualizacion de documentos. Revision solicitud materias de libre configuracion
autondmica.
@ Orientaciones para la inscripcidn en las pruebas obtencién directa del titulo Graduado/a en ESO
(convocatoria primera quincena de junio).
[MAYO
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Entre el martes 5 y viernes 8: ED25.

5 lunes, comienzo periodo de evaluacion de la Funcion Docente General.

5, lunes: 12 de Ciclos, Evaluacién Extraordinaria Médulo de prevencién.

7, jueves: 32 Evaluacion de 22 de Bachillerato (Ordinaria final).

12 y 14, martes y jueves: RED.

Inscripcion Premios Extraordinarios Bachillerato (realizacion Junio).

Realizacién Premios Extraordinarios FP.

Realizacién Pruebas de acceso a Ciclos Formativos de FP (seguin convocatoria).

CCP: Seguimiento programas y programaciones, decisiones relacionadas con el tramo final del
curso. Evaluaciéon de Programas desarrollados.

28-29, jueves y viernes: 12 Evaluacién Final Ciclos.

26, martes: reunion con familias: revision aspecto mas importantes y preparacion de la
matricula del curso siguiente.

DB BDOIPIRIRIRRIRA®

llunio

CCP: Andlisis general del curso. Memoria Final de Curso. Propuestas de mejora para el curso
2026-2027. Seguimiento y evaluacion del Plan de Orientacion (PAT, el PAD y POEDC).

2, martes: evaluacion final Ordinaria 12 de Bachillerato.

4, jueves: evaluacion Extraordinaria final de 22 Bachillerato.

16 y 17 martes y miércoles: evaluaciones de ESO y Extraordinaria 12 Bachillerato.

19, viernes: 22 Evaluacion final Ciclos.

19, viernes: Jornada Cultural y entrega de boletines.

30, martes: Claustro y Consejo Escolar fin de curso: Informe de la Memoria Final.

Realizacidn prueba de obtencidén del titulo de ESO durante la primera quincena.

Realizacién Pruebas Premios Extraordinarios Bachillerato (segiin convocatoria).

PEORIRIRIRDR®®

NOTA: El presente calendario tiene cardcter orientativo al estar supeditado a instrucciones recibidas
por la Consejeria o cualquier tipo de contingencia.

[C1 Carpeta 2: Programas y Proyectos.
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