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Referencias normativas basicas:

El articulo 66 del Real Decreto 83/1996 regula los aspectos relativos al Proyecto educativo

de los centros educativos. Por otra parte, la Resolucion de 6 de Agosto de 2001 de la

Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias trata de concretar aspectos

relacionados con este tema en su apartado 1.1. En un intento de recoger ambas referencias

normativas establecemos a continuacion una relacion entre los requerimientos normativos

y los diferentes apartados que componen el Proyecto Educativo del 1ES LA

MAGDALENA, independientemente de que incluyamos otros apartados que creemos

contribuyen a la clarificacion de la oferta educativa que ofrece el centro. Lo haremos a

través de la tabla que incluimos a continuacion.
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1. Caracteristicas del entorno escolar y necesidades

El Instituto de Educacion Secundaria (I.E.S.) La Magdalena es un centro educativo
de titularidad pidblica, dependiente de la Consejeria de Educacién del Gobierno del
Principado de Asturias. Est4 situado en el barrio La Magdalena, calle Leopoldo Alas, n® 1 de
Avilés, anexo al parque del mismo nombre y muy préximo a los institutos Carreio Miranda
y al CIFP de Avilés (antiguo IES Juan Antonio Suanzes). En él se imparten ensefianzas de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato de Ciencias y Bachillerato de Humanidades
y Ciencias Sociales, asi como dos Ciclos Formativos de Grado Superior: Guia, Informacién y
Asistencia Turistica y Agencias de Viajes y Gestion de Eventos. Ademas, el centro se sitia
en una zona donde existen otros recursos educativos como la Escuela de Educacién Infantil
La Magdalena, el C.P. Marcelo Gago y el CPR de Avilés-Occidente, lo cual posibilita el uso

compartido de algunas instalaciones cuando asi se necesita.

El conocimiento del medio en que se desenvuelven nuestros jévenes es imprescindible
para poder hacer frente a la realidad diaria en la que nos vamos a desenvolver. Y dicho
conocimiento no puede limitarse unicamente a unos datos estadisticos que recojan la
situacién socioeconémica de las familias, el nivel de estudios o la estructura familiar, sino
que es necesario conocer un poco la historia de cada barrio, su origen, su funcién durante
muchos afios y su estado actual, asi como el origen y la evolucién de la poblacion que radica
en él.

El tamafio del centro y su arraigo en la zona, después de mas de 35 afios
funcionando, permite un amplio conocimiento de las circunstancias familiares, sociales y
educativas que rodean la practica educativa diaria, ampliandose dicho conocimiento a otros
miembros de cada familia que ya han cursado estudios en el mismo centro, algunas veces de
dos generaciones consecutivas. Por este motivo se considera que las actuaciones que tienen
lugar en el centro tienen unas consecuencias inmediatas en un amplio sector de la poblacién e
inciden directamente en el medio social en que estamos inmersos.

1.1 Origen y evolucion de los barrios que configuran el ambito de influencia del IES

Avilés es una poblacién industrial situada a la entrada de una importante ria, que en
su dia se vio favorecida por la implantacion de la mas importante industria siderdrgica de
Espafia. Este hecho cambié radicalmente la tipologia de la ciudad, que habia venido siendo

- . . . ., ,
una pequeia villa comercial, alrededor de la cual giraba una poblacién rural que acudia a
ella esporadicamente para abastecerse y cubrir sus necesidades.

Con este importante cambio se convirtié en la ciudad con mayor densidad de
poblaciéon de Asturias (2988 habitantes/km2 segun el padrén revisado de 2016 que publica el
INE), duplicando la densidad de Gijén y casi triplicando la densidad de Oviedo. Este hecho
justifica la estructura que ofrecié durante la segunda mitad del siglo XX: un pequefio nicleo
urbano, situado en torno al casco histérico y una gran concentracién de viviendas en los
barrios de las afueras de la ciudad: Barrio de la Luz, Llaranes, La Texera, Versalles,
Buenavista y La Carriona, construidos en torno a 1955-1960, con objeto de dar alojamiento
a decenas de miles de personas que acudieron a trabajar en la empresa siderdrgica,
procedentes de toda Espana.

Sin embargo, la poblacién de Avilés se mantiene hoy en dia en cifras similares a las
de 1970, superando los 80.000 habitantes y habiendo tenido un incremento maximo en 1981,
con 87.996 habitantes, con tendencia descendente desde entonces hasta la actualidad (80114
en el afio 2016). Por este motivo, la poblacién actual de Avilés estd constituida en su mayor
parte por las generaciones sucesivas de aquéllos inmigrantes de otras zonas de Espafa, que
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tras unos afios de bonanza, hoy en dia deben enfrentarse a la problematica de encontrar un
puesto de trabajo que muchas veces implica su desplazamiento fuera de la Comunidad
Auténoma. El exorbitado precio de la vivienda y la compleja situacién actual esta
produciendo un efecto sobre los barrios citados en el sentido de que parecen estar
. . ., . . , ..
rejuveneciendo su poblacion al tratarse de viviendas mucho mas econémicas que las del
centro de la ciudad, efecto que parece notarse en la matricula de los centros educativos de la
zona.

El Instituto de Ensefianza Secundaria “La Magdalena” se localiza en un poligono
nacido como expansién de la poblacién en el terreno que habia quedado libre entre el barrio
de Versalles- La Texera y el de Buenavista. La construccién del poligono es algo posterior a
estos barrios y consta de grandes edificios de viviendas de proteccién oficial y viviendas
sociales, con amplias zonas verdes entre edificios y una ausencia casi completa de cualquier
zona comercial, ya que los bajos de las edificaciones de estas caracteristicas se consideraban
zonas de uso social. Se encuentra limitado por una gran avenida que cierra la ciudad por este
lateral y da acceso a la autopista, con circulacién muy fluida y en el medio de toda la zona se
encuentra un gran parque, en cuyo interior se encuentra el edificio del Instituto.

El TES La Magdalena se encuentra ubicado por lo tanto en una zona de escasa
poblacién, debido por un lado al envejecimiento natural y por otro a la abundancia de zonas
verdes que le rodean, aunque el nuevo Plan General de Ordenaciéon Urbana ha supuesto la
construccién de un millar de viviendas al otro lado de la avenida que hasta ahora actuaba de
freno a la expansion del poligono lo cual ha sido una nueva fuente de afluencia de poblacién
escolar para los centros de Primaria y Secundaria de la zona.

1.2 Un poco de historia

El Instituto Mixto de La Magdalena fue creado en el curso 1981-82, como respuesta
a la necesidad de desdoblar el entonces llamado Instituto Femenino de Bachillerato
Menéndez Pidal y fue conocido durante un tiempo como “El mixto”, ya que hasta entonces
en Avilés solamente habia un Instituto Masculino, el Carrefio Miranda, y otro Femenino.
Desde su creacién impartié enseianzas de Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) y su
alumnado procedia de todo Avilés y presentaba bastante homogeneidad, ya que sus intereses
se centraban exclusivamente en obtener el titulo que les iba a permitir acceder a la
Universidad.

En el curso 1994/1995, debido a la implantacién anticipada de la LOGSE en los
centros publicos de Asturias, se incorporan los alumnos y las alumnas para cursar 3° de
E.S.O. Y en el curso 1996-97 lo hacen los alumnos de Primaria adscritos al Centro y
comienza a impartirse el Primer Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria. En ese primer
curso de implantacién de la LOGSE se organiza el alumnado de 1° y 2° Curso de ESO con
cinco grupos de cada nivel, cada uno de ellos con 30 alumnos y alumnas.

El alumnado que en principio se asigna al centro deriva de una adscripcién de
centros de Primaria a centros de Secundaria y que en el caso del IES La Magdalena
concentra tnicamente al alumnado del Colegio Marcelo Gago, situado inmediatamente al
lado del IES y del Colegio de La Carriona, asi como del CRA de Castrillon-Illas. Como era de
prever, dado el envejecimiento de la poblacién en los dos barrios cuya poblacién acude a los
dos centros mencionados, la disminucién de matricula en los mismos provoca una
disminucién drastica en la matricula del TES, hasta el extremo de considerar la
Administracién la posibilidad de proceder al cierre del centro (afio 2001).



En la actualidad se ha modificado la adscripcién de centros de Primaria y tenemos
asignada una adscripcién multiple, que sitiia en igualdad de condiciones al alumnado de los
Colegios de Versalles y Marcos del Torniello, situados en los barrios limitrofes de La Texera y
Versalles, asi como el Colegio “Palacio Valdés” y el Colegio “Enrique Alonso” de la zona
central de la villa, ademas del que inicialmente se habia asignado, de los Colegios Marcelo
Gago, La Carriona y el CRA de Castrillén. Esta medida no ha supuesto durante algunos afios
un aumento significativo del alumnado, pues una vez que se habia empezado a asistir a otros
centros de Secundaria por la adscripcién anterior, dificilmente cambiaba esta dindmica,
sobre todo con casos aislados, ya que ningtn alumno o alumna se queria desligar del resto de
sus compaifieros y compaieras. Sin embargo, en los dltimos cursos se estd recibiendo la
incorporacién progresiva de alumnado de Primer Curso de Secundaria que procede de los
diferentes colegios asignados. Este hecho estd siendo ademas un aliciente para el centro ya
que los intereses del alumnado de esta zona y especialmente los de sus familias estan siendo
mas acordes con el reconocimiento del estudio como un medio de progreso en la sociedad y
como consecuencia se aprecia un mayor reconocimiento a la labor educativa.

El traslado del alumnado y del profesorado del antiguo IES Juan Antonio Suanzes
(hoy CIFP de Avilés) en el curso 2010/2011 ha supuesto el impulso definitivo que necesitaba
el centro. Actualmente en el curso 2016/2017 con cerca de 500 alumnos/as el centro
constituye una referencia en la zona que cumple su labor socioeducativa como un recurso
imprescindible para el desarrollo de la poblacién afincada actualmente en las proximidades

del TES La Magdalena.

1.3 Caracteristicas del centro

El IES La Magdalena, como ya sefialamos en el parrafo anterior, tiene en
multiadscripcién (con el IES Carreno Miranda) los siguientes Centros de Educacién
Primaria:  Colegio Publico “Marcelo Gago”, Colegio Publico “La Carriona”, CRA de
Castrillon-Illas, Colegio Pablico “Marcos del Torniello”, Colegio Pablico “Versalles”, Colegio
Pablico “Enrique Alonso” y Colegio Publico “Palacio Valdés™.

EIL.LE.S. La Magdalena es un instituto de tamafo mediano, con unos 500 alumnos/as
aproximadamente, de los que un cuarto utiliza transporte escolar, cerca de 70 profesores y
profesoras y cerca de 10 trabajadores/as de administracién y servicios.

Las instalaciones actuales son resultado de varias fases de adecuacién y ampliacién,
dado que al edificio inicial se le afiadieron varias aulas y un taller asi como algunos cuartos
anejos.

Ademas de las aulas ordinarias, el instituto cuenta con las siguientes instalaciones:
gimnasio, tres laboratorios, aula-taller de tecnologia, varias aulas de ordenadores, dos aulas
de plastica, diferentes aulas de apoyo, aula de misica, sala de usos multiples (SUM),
biblioteca, unas canchas polideportivas en el exterior, salas para reuniones (despachos de
direccién, para alumnos/as, madres/padres y tutoria) sala de profesorado, departamentos
(uno por cada especialidad), aulas especificas para ensefianzas de turismo, patio de recreo y
una amplia zona verde con gran cantidad de especies vegetales.

La dotacion tecnolégica esta también en continua actualizacién, de modo que el
instituto cuenta en la actualidad con una red interna con acceso a todos los miembros de la
Comunidad Educativa, otra de conexién permanente con la Consejeria de Educaciéon
(Programa Sauce), y conexién con Internet en todos los locales del edificio..



A lo largo del curso el centro organiza variadas actividades complementarias y
extraescolares que se van ajustando y adaptando cada aiio al confeccionar la PGA. Con ello
se pretende complementar los programas académicos con actividades practicas, ladicas y
culturales y de proyeccion al exterior.

1.4 Caracteristicas de la comunidad escolar

La actitud general de los alumnos/as hacia el Instituto es positiva y el ambiente
entre ellos y ellas es, en general, positivo. Sin embargo su interés por el estudio y el progreso
personal no es el deseado. Sin entrar en datos pormenorizados, el ambiente social en el que
como centro educativo realizamos nuestra labor, no es del todo favorable. Baste como dato
significativo que apenas hay un pequeilo porcentaje de familias en las que el nivel de
estudios de los padres es superior, predominando los estudios primarios o, en su caso, medios.
En consecuencia, el nivel socioeconémico tampoco constituye un dato favorecedor. Este tipo
de problematica social se viene intentando contrarrestar con una accién educativa
compensadora de las desigualdades y en la que las medidas de atencién a la diversidad
constituyen un eje importante en el quehacer diario del Instituto. Paralelo a ello se intenta
siempre mejorar los recursos personales y materiales del mismo asi como participar en
actividades que abran el centro al exterior y acerquen al alumnado a diferentes realidades
distintas a la que viven dia a dia.

Dos tercios del profesorado es funcionario/a con destino definitivo. Esto supone un
problema ya que todos los afios hay una veintena de profesores/as que cambian. La ratio
alumno / grupo es muy adecuada ya que no se superan normalmente los 25 alumnos/as.

La mayoria de las familias de nuestros alumnos/as estdn asentadas en Avilés desde
hace mas de 10 afios. Desde la implantacién de la E.S.O. siempre ha existido un nimero
considerable de alumnos de etnia gitana y en los dltimos anos se detecta la llegada de
inmigrantes especialmente de paises iberoamericanos o del este de Europa, juntandose
alumnado de mas de una docena de nacionalidades de forma habitual. En general las
familias tienen un nivel econémico y cultural medio-bajo pues es un sector de poblacién muy
vulnerable a la que afecta de manera especial cualquier situacién de crisis econémica.

El alumnado que se recibe actualmente en el IES La Magdalena procede en una
parte importante de los barrios situados mas préximos a él: Buenavista, La Texera, Versalles
y La Magdalena. Las viviendas de estos barrios no han sufrido grandes modificaciones en su
construcciéon, por lo que sus habitantes suelen ser familias que han heredado la vivienda de
la generacién anterior o familias cuyo poder adquisitivo no les permitia acceder a una
vivienda nueva. Al mismo tiempo coexisten los beneficiarios de las viviendas sociales, que
han reunido las exigencias de la administracién para disfrutar de una vivienda de proteccién
oficial o vivienda social, con lo que su situacién socioeconémica es coherente con este
requisito.

Por otro lado se recoge alumnado del Barrio de La Carriona, cuya poblacién es de
caracteristicas similares a la de los otros barrios aunque se encuentra mas alejado del centro
y su construccién es de peor calidad que los anteriores. Igualmente este es el centro de
referencia para la zona de Miranda y la zona rural que la rodea, desde la carretera de Grao
hasta Illas y Corvera. Esta zona es eminentemente agraria, donde las familias mantienen
una economia mixta con una dedicacién agricola y ganadera no industrial y completan la
economia familiar en muchos casos con un trabajo asalariado del cabeza de familia. El
alumnado que procede de estos lugares es transportado diariamente, a través de varias rutas
que recorren la zona y que ocasiona desplazamientos que oscilan entre los quince y los
cuarenta y cinco minutos.



La realidad de la que partimos por lo tanto es la de un centro que ofrece ensefianza a
un entorno social muy variado: medio rural y medio urbano; marginalidad e integracién
social; estatus econémico dependiente de ayudas sociales y estatus econémico mas estable;
familias monoparentales con problematica social grave y familias estructuradas no
problematicas. Por otro lado se observa que la poblacién escolar es de origen muy diverso, al
igual que la mayoria de la poblacién de Avilés, constatiandose la procedencia de padres y
abuelos de toda la geografia espaifiola y de algunas zonas de Portugal. A este hecho debemos
afiadir que en la actualidad va en aumento la incorporacién de alumnado de procedencia
extranjera: Sudamérica, Este de Europa y Norte de Africa, en su mayoria, como
consecuencia de la llegada de inmigracion que desempeiia trabajos relacionados
principalmente con la construccién, ayuda asistencial y hosteleria o comercio.

Esta heterogeneidad del alumnado del centro plantea algunas dificultades a la hora
de su organizacién y funcionamiento debido a la disparidad que mantienen los intereses de
las familias y del alumnado con los intereses del centro, en cuestiones tales como las normas
basicas de convivencia, el papel de la educaciébn en su futuro, la asuncién de
responsabilidades para con la sociedad...etc.

2. Organizacion general del centro

El TES La Magdalena se organiza de acuerdo con la legislaciéon vigente en cada
momento. Sus 6érganos unipersonales y colegiados son los que establece la normativa y se
recogen en el RRI que se adjunta en el presente Proyecto Educativo. Vamos a establecer en
este apartado algunas generalidades sobre su organizacién que han orientado la concrecién
de la misma en los documentos correspondientes.

2.1.- ORGANIZACION VERTICAL DEL CENTRO

Para su funcionamiento correcto es necesario que la informacién e iniciativas fluyan
correctamente a través de los organos correspondientes. Desde el Equipo Directivo se
canalizan ambas a través de la Comisién de Coordinacién Pedagégica (CCP). Es funcién de
los y las Jefes/as de Departamento trasladarlas a los diferentes miembros de los
Departamentos en la reunién semanal que tienen al efecto. Posteriormente, el profesorado,
toma las decisiones oportunas de acuerdo con lo establecido en los anteriores 6rganos y las
traslada al resto de la comunidad educativa.

Periédicamente, tanto el Claustro como el Consejo Escolar, en el ambito de sus
funciones, supervisan y refrendan las iniciativas tomadas en los érganos anteriormente
citados. De esta manera se completa el circuito correspondiente a la coordinacién vertical en
el centro. Para nosotros es muy importante que se trate de un procedimiento activo en
ambas direcciones (desde el Equipo Directivo hacia el profesorado- Departamentos y
viceversa).

2.2.- ORGANIZACION HORIZONTAL DEL CENTRO

La coordinacién horizontal del centro y el establecimiento de los mecanismos mas
adecuados constituyen un reto permanente. En la actualidad, el profesorado que interviene
en los mismos niveles o grupos se coordina fundamentalmente en dos momentos:
semanalmente en las reuniones que los tutores y tutoras realizan con el Departamento de



Orientacién y Jefatura de Estudios y mensualmente en las Reuniones de Equipo Docente
(RED) o Juntas de Evaluacién.

Para las reuniones de tutoria se reserva en los horarios del profesorado implicado una
hora semanal en la que tanto el Departamento de Orientacién como Jefatura de Estudios
trasladan la informacién pertinente y llevan a cabo las propuestas e iniciativas acordes con
las necesidades que se van detectando en el centro. De la misma manera, cualquier tutor o
tutora puede plantear las cuestiones, necesidades o iniciativas que cree mas adecuadas para
desarrollar las actividades relacionadas con la vida diaria del centro. Nuevamente la
bidireccionalidad es considerada fundamental en las intenciones de nuestro centro educativo.

Para las RED y Juntas de Evaluacién, se reservan dos tardes al mes en las que, a
través de un calendario establecido por la Jefatura de Estudios, el profesorado que da clase
en el mismo grupo en cada uno de los niveles, tiene la oportunidad de compartir informacién,
ideas e iniciativas entre si. En estas reuniones adquiere especial relevancia la figura del
tutor/a que es la persona encargada de dinamizar y convertir cada reunién en un grupo de
trabajo operativo. Evidentemente, la preparaciéon previa de este tipo de reuniones es
primordial y, para ello, el profesorado con funcién de tutoria dispone del horario que la
normativa permite.

Tras exponer de una forma general los aspectos relacionados con la organizaciéon
general del centro, nos remitimos a la Programacién General Anual que cada afio se realiza y
en la que se concretara la organizacién para cada curso de acuerdo con las posibilidades que
los recursos humanos ofrezcan. También constituye un documento basico de organizacion el
Reglamento de Régimen Interno (RRI) en el que se puede comprobar como es la vida diaria
de nuestro centro y cémo se regula. Adjuntamos este documento también al presente
Proyecto Educativo, al igual que haciamos con las Concreciones Curriculares en el apartado
anterior.

3. Adecuacion de los objetivos generales de las
etapas impartidas

Si queremos comprender las pretensiones de la Comunidad Educativa de nuestro
centro, tenemos que conocer de una forma general sus sehas de identidad pues son las que le
dan su especial idiosincrasia. Por esta razén configuramos este apartado en dos
subapartados: las sefias de identidad y los fines y objetivos del centro. En ambos se han
tomado decisiones que, dentro del marco legal vigente, contribuyen a definir el tipo de
opciones educativas que las familias y el alumnado se van a encontrar si deciden formalizar
la matricula en el IES.

3.1.- SENAS DE IDENTIDAD DEL IES “LA MAGDALENA”

Para poder definir qué pretendemos es preciso marcar previamente las caracteristicas
esenciales, es decir, las sefias de identidad de la acciéon educativa que pretendemos
desarrollar en nuestro centro. Para ello podriamos establecer al menos 6 ejes basicos que son
los siguientes:

. Incorporacién de las nuevas tecnologias. Existe una red Intranet que sirve
de comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa. Ademas el centro dispone de aulas de informatica y de una



buena dotacion de ordenadores y pizarras digitales en las aulas, en los
diferentes departamentos y en los 6rganos de administracién. Las nuevas
tecnologias estan presentes en la accion educativa, ademas, en las clases
que directamente reciben una gran parte de los alumnos/as y sirven de
soporte y ayuda complementaria a algunos de ellos/as que presentan
necesidades educativas especiales.

Mejora del clima escolar. La mejora de la convivencia y del clima escolar
en general constituye uno de los aspectos fundamentales que se pretenden
abordar en el Plan de Accién Tutorial del Centro asi como en el
Reglamento de Régimen Interior, con actividades tendentes a la mejora y
la prevencién de comportamientos inadecuados. Como complemento a las
actuaciones ordinarias, el centro participa en proyectos e iniciativas
relacionadas con la mejora de la convivencia, a través de la organizacion
propia (aula de convivencia), la mediacién escolar y la apuesta por la
participacion en proyectos innovadores.

Salud y medio ambiente. El cuidado de la salud personal y del medio
ambiente en general constituyen otro de los ejes de actuacién de nuestro
centro educativo. Ademas del trabajo de tutoria permanente, se canalizan
las actuaciones a través de la participacién en programas institucionales,
siempre bajo una perspectiva de prevencién. Por lo que respecta al medio
ambiente se trata de influir en su cuidado a través del mantenimiento del
entorno inmediato del centro en condiciones adecuadas (jardines,
fundamentalmente) y de la participaciéon en actividades organizadas por
diferentes organismos (COGERSA, con visitas periédicas, Ayuntamiento,
plantas de reciclado, jornadas, concursos, etc).

Compensacién de desigualdades. La propia naturaleza del entorno
socioeconémico que envuelve al centro, tal y como plantedbamos mas
arriba, hace que la compensacién sea una tarea primordial en el
planteamiento del centro y en la respuesta educativa que trata de dar. La
adopcién de medidas de atencién a la diversidad, con sus diferentes grados
de significatividad (ordinarias y singulares), es otra de las cuestiones que
envuelve afno tras afio a la organizacién del centro. Constituye una
intencion fundamental de este Instituto tratar de garantizar la igualdad
de oportunidades a la que el sistema educativo, y la sociedad en general,
deben tender, a través del disefio y desarrollo de diferentes actuaciones.
Preparacion académica y cardcter propedéutico de la educaciéon. Las
actuaciones relacionadas con una educacion integral de las personas y que
contribuyan a una mejora social progresiva entendemos que no deben
olvidar el cardcter preparatorio de posteriores etapas educativas. El
cardcter comprensivo que necesariamente debe tener la ESO debe
garantizar la preparacion necesaria de la etapa siguiente, entendiendo
como tal no solamente el Bachillerato sino también los Ciclos Formativos
de Grado Medio. Preparar al alumnado para afrontar cualquiera de ambas
opciones constituye para este centro una prioridad en estas lineas
generales o ejes de actividad que estamos estableciendo. De la misma
manera el Bachillerato debe garantizar una preparaciéon responsable y
completa del alumnado para afrontar unos estudios superiores
(universitarios o no, si tenemos en cuenta la FP de Grado Superior).

Una educacién internacional de caracter mundialista. El Instituto viene
procurando en los dltimos afios abrir sus puertas al mundo intentando que
la accién educativa se desarrolle en diferentes contextos, culturas y
lugares, idea que constituye el dltimo de los ejes establecidos en las sefias



de identidad del centro. Por esta razén se va participando a lo largo de la
existencia del Centro en variadas actividades europeas como los
programas Sécrates, Academia, Comenius, Erasmus, Intercambios, etc.

3.2.- FINES Y OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

En consonancia con las sefias de identidad anteriormente expuestas, la comunidad
educativa del IES La Magdalena se ha fijado los siguientes objetivos:

3.2.1 Formacion integral del alumno/a

Nuestra finalidad basica y global es impulsar una educacién que atienda a los diversos
aspectos que constituyen la personalidad del alumno/a tanto en lo relativo a su desarrollo
intelectual como a su educacién en valores. El desarrollo de competencias y el logro de los
estandares de aprendizaje constituyen una absoluta prioridad.

3.2.1.1.- Desarrollo de competencias

Nos parece imprescindible procurar que el alumno/a adquiera una actitud positiva
hacia el estudio, el trabajo y el esfuerzo diarios. Asimismo procuramos capacitarlos para
la adquisicion de nuevos conocimientos que le sirvan para desenvolverse
satisfactoriamente en la vida cotidiana. Esos conocimientos pasan por el desarrollo
pleno de sus competencias, lo cual va mucho mas alla de lo puramente académico.

3.2.1.2.- Educacion en valores.

Fomentar en los alumnos/as el respeto a las personas y el entorno, el esfuerzo en el
trabajo diario, la amistad, la solidaridad y la responsabilidad. Educarlos desde todas las
areas, principalmente, en los valores civicos y democraticos, entre los que destacamos:
tolerancia y convivencia pacifica, igualdad entre los sexos, rechazo a todo tipo de
discriminaciones y apreciacién de la diferencia como riqueza cultural.

3.2.2 Enseinanza personalizada

Pretendemos una ensefianza no uniforme, que abarque a todos los alumnos/as con sus
peculiaridades individuales, y que les ayude a desarrollar sus capacidades y sus tiempos de
aprendizaje. A la vez, se tendran en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje.

En funcién de los resultados académicos y de las caracteristicas personales, los alumnos
y alumnas tendran un seguimiento personalizado y recibiran orientacién educativa.

3.2.3 Ensefanza con espiritu critico

Nuestra meta es que el alumnado aprenda a argumentar y defender las ideas propias, a
respetar las opiniones de los demas, a ser reflexivo y dialogante y a valorar las opiniones
razonadas. Ello conducira a conseguir una formacién integral, ya que es imprescindible que
el alumno/a desarrolle tanto capacidades intelectuales como también actitudes criticas pues
es el Gnico camino para adquirir unas competencias personales que le capaciten para el
mundo actual.

3.2.4 Implicacion de la comunidad educativa

Todos los estamentos de la comunidad educativa han de estar implicados a fin de
conseguir un clima de trabajo que posibilite sentirse a gusto y que genere confianza y un alto
grado de satisfaccion en los distintos sectores. En este sentido es importante fomentar la
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participacion del alumnado en otras actividades educativas de interés (jornadas, fiestas,
intercambios, excursiones, viajes, tutorias, resolucion de conflictos, etc).

3.2.5 Centro abierto a la sociedad

El centro, con actitud abierta, intentara tener relaciones fructiferas con diferentes
ambitos, organismos, empresas y personas. En la medida de lo posible tratara de establecer
relaciones con otros IES tanto a nivel local, autonémico o nacional, asi como colaborara en
experiencias institucionales y/o privadas con otros paises, siempre en el marco de la
legislacién vigente en cada momento.

3.2.6 Plan de Mejora permanente

El centro debe ser un constante devenir que suponga una intencién clara de mejorar con
caracter permanente. Independientemente del compromiso adquirido con diferentes
instituciones y autoridades educativas, el centro promovera la reflexién permanente sobre lo
que hacemos y c6mo lo hacemos. Con esta finalidad, cada afio concretaremos en la PGA el
Plan de Mejora mas adecuado a las circunstancias, que sera evaluado periédicamente y que
sometera al centro a los cambios que resulten mas adecuados.

Estas sefas de identidad, principios y fines generales del centro, sirven de orientacién
basica para la elaboracién de las Concreciones Curriculares de las diferentes etapas
impartidas en el centro en las que se concretan mucho mas las intenciones, actuaciones y
propuestas que nuestro centro educativo intenta desarrollar. Incluimos como anexos las
Concreciones Curriculares de ESO y Bachillerato, actualizadas de acuerdo con la normativa
vigente.

4. Medios previstos para la colaboracion de la
comunidad educativa

Los cauces naturales de participacién de las familias lo constituyen el AMPA
(Asociacién de Madres y Padres de Alumnado) y el Consejo Escolar. Entre los objetivos del
IES La Magdalena, y en consonancia con sus sefias de identidad, esta el fomentar la
participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa. También se fomentara
la participacién del alumnado a través de la Junta de Delegados.

Para facilitar la labor del AMPA, ésta dispondra de un local para reuniones y junto a
ello se pondran a su servicio los recursos disponibles en el centro para la realizacién de las
diferentes actividades.

Por lo que respecta al Consejo Escolar, se favorecera la participacién estableciendo
un procedimiento de eleccion de representantes dindmico, amplio y suficientemente
conocido. Una vez constituido se darda importancia a su labor dinamizando en lo posible las
diferentes comisiones establecidas en su seno y operativizando al maximo las reuniones. Se
llevaran a este 6rgano los principales temas que afecten a la evolucion del centro en general y
del alumnado en particular.

La Junta de Delegados es un 6rgano que conviene desarrollar. Supone para el
alumnado la oportunidad de expresar sus ideas, iniciativas y preocupaciones. Para facilitar
sus reuniones se ofreceran los locales necesarios y se habilitard un horario que no interfiera
en el desarrollo de las actividades académicas diarias. Los recreos, el horario de séptima hora
y algunas tardes, constituyen el horario ofrecido para este tipo de participaciones. El Equipo
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Directivo reunira a los delegados y delegadas de curso cada vez que sea necesario o que se
pretenda desarrollar algin tipo de iniciativa en el centro que sea necesario explicar al
alumnado.

5. Coordinaciones externas y relaciones con otras
instituciones

El IES La Magdalena se caracteriza por el trabajo en red con multitud de
instituciones de cardcter publico fundamentalmente o pertenecientes al tercer sector en su
mayoria. Ao tras afio se plasman en la PGA las relaciones establecidas que abarcan a
instituciones como Ayuntamiento, Servicios Sociales, Sanidad, Universidad, Centros de
Profesorado y de Recursos, Consejerias, Policia, ONG, Fundaciones, Consorcios,
Asociaciones, otros centros educativos y una larga lista de colaboraciones.

Con aquellos organismos que afno tras afio se realiza trabajo conjunto, se establecen
las oportunas reuniones de coordinacién. Cuando la actuacién obedece a algin tipo de
iniciativa, programa o proyecto se fija en el centro el oportuno/a coordinador/a que es quien
se encarga de establecer las relaciones oportunas y necesarias. Cada una de estas iniciativas
se actualiza en la planificacién de cada curso de acuerdo con las necesidades detectadas.

5.1.- Colegios de Primaria adscritos y coordinacion

El IES La Magdalena, como ya hemos sefialado, tiene en multiadscripcién (con el
IES Carrefio Miranda) los siguientes Centros de Educaciéon Primaria: Colegio Publico
“Marcelo Gago”, Colegio Publico “La Carriona”, CRA de Castrillon-Illas, Colegio Publico
“Marcos del Torniello”, Colegio Publico “Versalles”, Colegio Publico “Enrique Alonso” y
Colegio Publico “Palacio Valdés”.

Todos los afios se realizan visitas a estos centros en el tercer trimestre para
intercambio de informacién. Durante el primer trimestre del curso en que el alumnado de los
colegios se incorpora al Instituto se realiza una segunda reunién para analizar c6mo se ha
producido ésta. Junto a estas dos reuniones se realiza una visita guiada al centro del
alumnado de 6° de Primaria acompafiado por su tutor/a en la época de reserva de plaza y se
realiza una Jornada de Puertas Abiertas para las familias y alumnado. Ademads se realiza
una sesién de coordinacién con los Servicios de Orientacién de los colegios. Con todas estas
actuaciones se persigue una transicion adecuada entre las dos etapas educativas.

5.2.- Coordinacion con el CPR

En el centro se fija todos los afios una coordinacién con el CPR consistente en una
dedicacién horaria de una o dos horas semanales a las tareas siguientes:
A Recepcién y difusién de la informacién recibida desde el CPR.
A Reuniones con profesorado, segin proceda.
A Informacién periédica y seguimiento en los 6rganos colegiados del centro.
A Asistencia a las reuniones convocadas por el CPR y/o Consejeria.
A Participacién en actividades de formacién

A Cumplimiento de las funciones establecidas para esta figura.
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Cada afio se procede a realizar el registro de la persona responsable de estas funciones
en el CPR con objeto de establecer un enlace claro con el mismo.

5.3.- Empresas o instituciones colaboradoras en la FCT del alumnado de Turismo

Estas empresas constituyen todos los afios un nexo importante del centro con la
realidad laboral. Se procura que este nexo sea lo mads rico posible intentado ofrecer la
posibilidad de realizar las practicas en empresas punteras del sector laboral de Turismo o en
organismos publicos o privados que permitan una formacién lo mas completa en este campo,
asi como la posibilidad de dejar tendidos puentes de empleo para un futuro inmediato. En la
Concrecién Curricular de Turismo se va actualizando el listado de empresas colaboradoras
cada afio y en ella se van anotando las posibles altas y bajas.

5.4.- Departamentos Universitarios colaboradores

Constituye ya una tradicién en nuestro IES la colaboracién en diferentes estudios e
investigaciones universitarias y pertenece a la idiosincrasia del mismo la relacién fluida con
diferentes Departamentos e Instituciones universitarias.

Cada curso nuestro centro ofrece la posibilidad de realizar las practicas del Master al
alumnado que desea dedicarse a la profesién docente. Ademas somos centro colaborador
para el desarrollo de diferentes Practicum de algunas materias estudiadas en las carreras
universitarias. Constituyen ya un cldsico, y tienen vocaciéon de permanencia, las practicas en
Psicologia o Pedagogia, asi como las realizadas en el Master de la especialidad de
Orientacién. De todas formas pertenecemos a la red de centros colaboradores y siempre
pueden aparecer alumnos/as de distintas especialidades. Esta colaboraciéon no se limita
solamente a la Universidad de Oviedo sino que se hace extensiva a la UNED.

5.5.- Coordinacion con servicios sociales y educativos de la zona

Ya hemos mencionado las relaciones y coordinaciones establecidas con centros
educativos y con Servicios de Orientacién en lo que se refiere a la transicién entre etapas
educativas. Junto a éstas, se establecen ademads cauces fluidos con los Servicios Sociales,
Sanitarios y con otras organizaciones que tienen efectos muy intensos en nuestro alumnado,
sobre todo en aquél que atraviesa alguna situacion de riesgo.

Los canales utilizados para la coordinaciéon con estos servicios externos consisten
fundamentalmente en dos: el uso de los protocolos establecidos por los diferentes organismos
implicados, y la realizaciéon de reuniones de coordinacién convenientemente temporalizadas
en las programaciones anuales correspondientes. Garantizar tiempos y espacios de
coordinacién constituye una prioridad en la organizacién de nuestro centro educativo. Los y
las diferentes profesionales que asi lo necesitan (Orientacién, Servicios a la Comunidad,
Tutorias, etc.) disponen en sus horarios de tiempo dedicado a esta funcién, variando cada
afio en funcién de las necesidades detectadas y de la disposicién de plantilla suficiente.

Con la mayor parte de estos servicios se han institucionalizado en los tdltimos afos
una serie de encuentros y reuniones de seguimiento en las que el intercambio de informacién
ayuda a responder a la comunidad educativa a las necesidades del alumnado de nuestro
centro. Se presta especial atencién a las situaciones de especial proteccién como alumnado de
centros de menores, en situaciones de acogida por familiares, sometidos a medidas judiciales,
o cualquier otra situacién que les hace partir en desventaja respecto a sus compaieros/as. En
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muchos de estos casos existen instituciones responsables con las que tratamos de mantener
una comunicacién fluida (educadores/as, psicélogos/as, auxiliares, etc).

6. Enseianzas impartidas, optatividad e itinerarios

La filosofia del centro en relacién con las ensefianzas que imparte consiste sobre todo
en ofrecer el maximo de alternativas y oportunidades. En este sentido se revisan cada afio la
oferta de optativas y los itinerarios educativos que se ofrecen.

Prueba del interés en adaptar las ensefianzas a las necesidades es que el centro viene
contando en los tdltimos afios con optativas propias en todos los niveles de ESO. Estas se
pueden consultar en las Concreciones Curriculares de las diferentes etapas que acompaifian a
este Proyecto Educativo.

7. Programas del centro institucionales y propios

Evidentemente los programas suelen ir cambiando con el paso de los afios. De todas
formas muchos de ellos han nacido con vocacion de continuidad y ya llevan desarrollandose
muchos cursos, lo que les confiere un fuerte arraigo institucional en el centro educativo que
facilita su desarrollo.

Ademas de los desarrollados al amparo de diferentes convocatorias institucionales,
los proyectos o programas con vocacién de continuidad en el centro son los siguientes:
7.1.- Planes y Programas prescriptivos:
7.1.1. Plan Integral de Convivencia: principios y objetivos
7.1.1.1. Programacién de la coordinacién de convivencia
7.1.1.2. Prevencion del acoso escolar y otras formas de violencia
7.1.1.3. Prevencion de la violencia racista
7.1.1.4. Prevencion de la violencia y de la discriminacién por identidad sexual y/o
de género
7.1.1.5. Uso seguro de las redes sociales
7.1.1.6. Resumen de actuaciones en el centro en materia de convivencia.
7.1.2. Programa para la prevencion del absentismo y del abandono escolar
7.1.3. Plan de Orientacién educativa y profesional
7.1.3.1. Programa de Accién Tutorial
7.1.3.2. Programa de Orientacién para el Desarrollo de la Carrera
7.1.3.3. Programa de Atencién a la Diversidad: medidas aplicadas
7.1.3.3.1. Cuadro de medidas aplicadas por niveles
7.1.3.3.2. Auxiliar educadora

7.1.3.3.3. Profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica
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7.1.3.3.4. Profesorado especialista de Audicién y Lenguaje

7.1.3.3.5. Profesorado de Inmersién Lingiiistica

7.1.3.3.6. Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad
7.1.4. Programa anual de Actividades Extraescolares y Complementarias
7.1.5. Programa de Tecnologias Digitales Educativas: Plan de Digitalizacion
7.1.6. Programa de préstamo y reutilizacién de libros y material escolar
7.1.7.- Programa de Formacién del Profesorado: Plan de Formacién en Centros
7.2.- Programas de innovacion desarrollados por el centro docente (recopilacion):
7.2.1. Proyecto Innovacién: TEATRO Y DESARROLLO EMOCIONAL
7.2.2. TEI (Tutoria Entre Iguales)
7.2.3. Proyecto PROA-ACTUA: Acompafiamiento escolar, Talleres, otras
7.2.4. Coordinacién de Calidad
7.2.5. Programa Medioambiental RqR
7.2.6. Pagina Web

7.2.7. Plan de Lectura, Escritura e Investigaciéon
7.2.7.1. Proyecto de Biblioteca

7.2.7.2. Revista interdisciplinar LA CORUXA CURIOSA
7.2.8. Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad
7.2.9. Programas de Educacién para la Salud
7.2.9.1.- Ni Ogros Ni Princesas
7.2.9.2.- Toma el timén
7.2.9.3.- Programa de Educacién Sexual CONVIVIMOS Y AMAMOS
7.2.9.4.- Aprendiendo a entendernos
7.2.9.5.- Educando los buenos amores
7.2.9.6.- Prevencién de la violencia de género y educacién en igualdad: Programa Diana
7.2.9.7.- Coordinacién COVID y Coordinacién de Bienestar Emocional
7.2.9.8.- Bicibis y movilidad sostenible
7.2.9.9.- Otras iniciativas del centro en materia de salud
7.2.10.- Programas de ambito municipal (Ayuntamientos de Avilés e Illas): Promociona
7.2.11.- Programa de Participacién Juvenil: Consejo Infancia, Conecta Joven, Antenas
Informativas, Participajoven, C.A.S.A., Cortos Mévil, ...
7.2.12.- Comedor Escolar
7.2.13.- Tutoria de Acogida
7.2.14.- Programa de actividades del AMPA: Proyecto GLOBALIA
7.2.15.- Otros Proyectos de Innovacién: Erasmus Plus. Intercambios escolares. Aprendizaje

del Inglés Basado en Juegos. Apertura al exterior. Auxiliares de Francés e Inglés.
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Estos programas varian afio tras afio puesto que las convocatorias van cambiando
con el tiempo. De todas formas lo que prevalece en el centro es el espiritu innovador y las
ganas de que la realidad educativa que ofrecemos sea atractiva, 1til y con marcado caracter

propedéutico.

8. Criterios para la utilizacion de las instalaciones

El IES La Magdalena es un centro en expansién y crecimiento con serias limitaciones
en las instalaciones ya que no existen por ejemplo un salén de actos en condiciones o un buen
gimnasio. Ademds el nimero de aulas es muy justo y desde hace afios se utilizan
infraestructuras pertenecientes a otras instituciones (aulas y salén del CPR, polideportivo
municipal, ...).

En un centro como el descrito, los criterios de utilizacién de las instalaciones vienen
determinados por un sistema de reservas eficaz. Desde hace afios funciona un sistema de
reservas interno para coordinar el uso de los espacios comunes, fundamentalmente las aulas
de informatica, la sala de usos miltiples y la biblioteca. Estas dependencias se reservan con
caracter general para determinadas materias en determinado horario y el tiempo restante se
ofrece en este sistema de reservas.

Existen ademds una serie de aulas materia cuyo uso lo definen las propias
asignaturas pues son las que tienen total prioridad. Es el caso del aula de Plastica, la de
Mausica, el taller de Tecnologia, el gimnasio y los tres laboratorios (Quimica, Fisica y
Biologia), cuyo uso al margen de las materias correspondientes es absolutamente
excepcional.

El uso ordinario de las aulas estad definido por el tamafio de los diferentes
agrupamientos ya que disponemos de aulas de diferentes tamafios. La distribucién numérica
condiciona el uso de los espacios y cada afio van cambiando las necesidades.

Respecto a la utilizacién de las instalaciones del centro por otros agentes, fieles a
nuestras seias de identidad, fomentamos su utilizacién por las tardes en la medida que ello
es posible. El AMPA vy las instituciones involucradas en las actividades de las tardes (PROA,
Taller de Teatro, otros Talleres,...) las utilizan de manera regular y sin ningin tipo de
cortapisa ya que las actividades desarrolladas forman parte de la oferta del centro y de la

PGA de cada curso.

Cuando alguna otra organizacién solicita la utilizacién de las instalaciones se
comprueba la finalidad de la actividad y las responsabilidades derivadas y se procede a
emitir la autorizacién correspondiente, si procede.

En general, la filosofia planteada en el centro se corresponde con ese sentimiento de
apertura al exterior que creemos tan beneficioso para el desarrollo integral de nuestro
alumnado y para ayudar a percibir el IES como un recurso mas a disposicién de la
comunidad en la que como tal se integra.

16




9. Otras circunstancias que caracterizan al centro

Existen algunas caracteristicas del centro que es necesario destacar con la suficiencia
entidad como para tener su propio epigrafe. Destacaremos algunas de las mas relevantes.

Desde hace unos afios recibimos alumnado de diferentes paises que poco a poco van
incrementando el porcentaje de alumnado inmigrante. Parece ya habitual, en las diferentes
Programaciones Anuales que venimos realizando, recoger datos de alumnado de mas de una
docena de nacionalidades, con un nimero de alumnos/as que supera el 5 % del total. Es una
cifra que va en aumento y que tiene su importancia pues transforma poco a poco la realidad
del centro.

Para apoyar la llegada de alumnado inmigrante cuya lengua materna no es el
castellano, funciona en el centro desde hace ya tiempo el Aula de Inmersién Lingiiistica,
donde tiene la oportunidad de aprender el idioma de manera mas rapida y eficaz.
Paralelamente se desarrolla una tutoria de acogida para hacer menos gravosa su
incorporacién (casi siempre tardia) al sistema educativo espafiol. Si no existe barrera
idiomatica, esta tutoria la desarrolla un profesor con horario para esta funcién.

El centro se caracteriza también por su participaciéon en diferentes iniciativas de
innovacion pedagégica. Poco a poco el trabajo cooperativo, por competencias o por
proyectos van ocupando su lugar. Progresivamente el centro va incorporando este tipo de
metodologias activas a su quehacer diario.

Relacionado con el punto anterior, sefialaremos que se esta desarrollando cada vez
mas la docencia compartida aunque es dificil afianzarla debido a los recortes de plantilla de
los tdltimos anos. Existen, de todos modos, materias en las que ya es habitual ver a dos
profesores/as en la misma clase intercambiando roles y apoyando el trabajo del alumnado.
Materias como Fisica y Quimica (desarrollada siempre en el laboratorio) han sido pioneras y
el centro desea apostar por este tipo de alternativa con mayor intensidad.

Otra seila de identidad que se va consolidando cada afio es la ya citada apertura del
centro al exterior. Desde hace afios en todos los niveles de ESO se apuesta por al menos un
viaje con pernocta pues es una experiencia que entendemos forma parte de la formacién
integral a la que ya hemos aludido en diferentes ocasiones. Campamentos, Semanas de
convivencia (como la Semana Blanca, por ej), Viajes Culturales o de Estudio, conforman la
oferta educativa menos formal del centro y suponen experiencias muy positivas e
insustituibles.

Por dltimo, no podemos dejar de lado el hecho de que nos hemos sumado a
iniciativas varias con el fin de convertirnos en Centro Promotor de la Equidad. La inclusién
educativa es uno de los objetivos fundamentales que nos planteamos con todo el alumnado.
A tal fin el IES apuesta por iniciativas que fomenten la igualdad en todos los sentidos.
Ninguna cualidad de las personas debe constituir una desventaja ni mucho menos una fuente
de discriminacién. Entrar a compensar y a igualar a las personas es otro de los principios que
nos orienta cada dia.
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10. Plan Integral de Convivencia y RRI

El Plan Integral de Convivencia del centro pretende establecer un conjunto de
medidas integradas en una estrategia coherente para la promocién y mejora de la
convivencia en el centro. Sus principios rectores se enmarcan en el desarrollo del Plan
Estratégico para la mejora de la convivencia y la participacion en los centros educativos del
Principado de Asturias.

10.1.- Normativa basica de referencia

Ademas de la LOMCE y todo su desarrollo legislativo en el Principado de Asturias,
la normativa basica en la que se apoya el presente P1C es la siguiente:

.- Decreto 249/2007, de 26 de Septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA ndmero 246 de 22/10/2007).

.- Decreto 7/2019, de 6 de Febrero, de primera modificacién del Decreto 249/2007 (BOPA
numero 28 de 11/02/2019).

.- Texto consolidado del Decreto 249/2007.

Asi mismo, se tendrdn presentes las disposiciones que desarrollen los Decretos
anteriores, asi como la normativa habitual relacionada con el funcionamiento de los centros
docentes en Asturias y con la convivencia.

10.2.- Diagnostico de la convivencia en el centro

De acuerdo con el articulo 21 del Decreto 7/2019, en este apartado contemplaremos
las fortalezas, debilidades y expectativas de los miembros de la comunidad educativa,
identificando posibles causas y valorando su relevancia para la convivencia positiva y la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa. Para ello, nos parece
imprescindible comenzar con un resumen de las actuaciones realizadas en los dltimos afios en
el centro.

10.2.1.- Actuaciones relacionadas con la convivencia. Contexto histérico y cronolégico.

La atencién a los problemas de convivencia es un aspecto principal de la
preocupacién que la comunidad educativa muestra en general y que el profesorado, en
particular, ha manifestado con claridad (en la Evaluacién Diagnéstico de 2013, el indice de
la valoracién de la convivencia en el centro que hizo el profesorado estaba por debajo de la
media de Asturias, lo que muestra la demanda del equipo docente de intervenir con nuevas
propuestas y tomar medidas que mejoren la convivencia escolar). En el Contrato Programa
2 decidimos trabajar para mejorar este aspecto y en el Plan de Mejora se incluyen para este
curso varias propuestas recogidas en las tablas de objetivos ya expuestas en el apartado
correspondiente y a las que nos remitimos.

En cursos anteriores el debate y las propuestas de los 6rganos de gobierno han
derivado en una bateria de medidas muy diversas. La mejora de la coordinacién y del
seguimiento de las mismas puede ser la clave para incrementar las posibilidades de éxito.

En la PGA de cursos anteriores, aparece este modelo de intervencién que tiene por

delante la necesidad de profundizar en la planificacién global de la labor educativa sobre la
convivencia. La primera fase del Contrato Programa 1 nos obligé a un esfuerzo de analisis y
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autodiagnéstico que fundamenta un Plan de convivencia mas sélido atin. La formacién del
profesorado, la elaboracién y desarrollo del Plan de Mejora y su correspondiente Contrato
Programa con la administracién educativa, ofrecié una interesante posibilidad de avanzar en
la mejora de la convivencia. El Contrato Programa 2 ha supuesto una nueva oportunidad de
continuar mejorando. Incluiremos el trabajo mas especifico de actuaciones dirigidas a la
inclusién y equidad educativas. También desarrollamos el programa de Tutoria Entre
Iguales (TEI) como implemento de lo hecho ya en temas de mediacién.

El guién que muestra esta red de trabajo en torno a la convivencia en nuestro centro
durante los ultimos aiios es el siguiente:
1. Mantenimiento de la figura de Coordinadores/as de Convivencia. Sus funciones son

las siguientes:

e C(Colaborar con Jefatura de Estudios para la coordinaciéon de todas las

actuaciones relacionada con la convivencia.

e Realizar el seguimiento de las incidencias y de la situacién de la convivencia
en el dia a dia (mediante los registros de las carpetas negras, la informacién
de las reuniones de tutores, la coordinacién con jefatura de estudios, el

contacto con alumnado y familias, etc.).

e C(Coordinar con Jefatura de Estudios y Orientacién las propuestas de

convivencia para las reuniones de tutores y las reuniones de equipos docentes

(RED).

e Realizar citas con alumnado para la intervenciéon preventiva y la resolucion

de conflictos.

e C(Convocar y realizar reuniones con las familias para la intervencién

preventiva y la resolucién de conflictos.

2. Trabajo coordinado del equipo directivo, el orientador y la orientadora, el equipo de

tutores/as y el resto del profesorado.

3. Participacién de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar en la informacién y
analisis de la convivencia en el centro y en la reflexién sobre las medidas a
desarrollar (establecer para ello un calendario de reuniones que organice el trabajo

durante el curso). Revisién del reglamento de Régimen Interior.

4. La mejora del conocimiento y cumplimiento de los procedimientos de actuacion por
parte del profesorado mediante protocolos que lo faciliten (revisién permanente de
los mismos en la CCP y posterior seguimiento mediante fichas informativas para el

profesorado)
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10.

11.

12.

El seguimiento de las incidencias y la actuacién preventiva ante la deteccién de
posibles conflictos. Incorporar tareas de mediacion entre iguales. El Equipo de
Mediacién esta ya seleccionado y han recibido formacién hace dos cursos. El reto
este afio es operativizarlo y organizar las infraestructuras y los tiempos necesarios,

compaginandolo con el programa de Tutoria Entre Iguales que iniciaremos.

La disposicién permanente de variar las medidas de atencion a la diversidad con las
que se inicia el curso, con el fin de adaptarse a nuevas situaciones o a la necesidad de

cambiar procedimientos que el seguimiento pueda mostrar como ineficientes.

Mejora de la formacion del profesorado sobre resolucién de conflictos, inteligencia
emocional, mediacién y en torno a nuevas metodologias para la educacién: Plan de

Formacion de Centro (vinculado al Contrato Programa 2)

La oferta de actividades culturales y de ocio en horario de tarde que aumenten el

grado de motivacién del alumnado, el trabajo en equipo y el aprecio a la oferta

educativa del centro: Proyecto ACTUA-PROA.

El impulso a actividades de tipo cooperativo, de aprendizaje y servicio. Continuaciéon
de las propuestas de actividades de centro, jornadas culturales y campanas de

sensibilizacion que permitan trabajo interdepartamental, interclases e intercursos.

Planificacién de actividades y espacios diversos para los tiempos de recreo: aula de

juegos, campeonato interclases, biblioteca, etc.

Oferta de acompafiamiento académico (en horario de tarde) para alumnado que
precise de este refuerzo como medio para mantener su promocién y su integracién en
la dindmica de estudio de su aula: Acompanamiento Académico (PROA) dentro del

Proyecto ACTUA.

El incremento de la comunicacion con las familias y del establecimiento de

compromisos comunes:
e Mensajes de mévil y a través del TOKAPP SCHOOL.
e Protocolo de llamadas telefénicas de profesorado y tutores.
e (itas personales con las familias en el centro.
e Orientacién y asesoramiento familiar en horario de tarde (orientadora)

e Profundizacién en la colaboracién con las actividades del AMPA como medio

de intercambio, conocimiento y participacién comunitario.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

10.2.2.-

e Mejora de la informacion a las familias sobre la vida en el centro y las

actividades educativas que se desarrollan.

La mejora en la participacion del alumnado en la toma de decisiones que afectan a la

comunidad.

Procedimientos para la intervencién en casos graves de distorsién en el aula o de

conflicto disciplinario:

Aula de Convivencia (mecanismo de cooperativo del profesorado para las abordar las
expulsiones de aula, con el fin de facilitar el buen curso de las clases y ofrecer un
espacio y un tiempo para la toma de medidas individualizadas con el alumnado

implicado).

GET (Grupo Educativo Terapéutico), gestionado por el Dpto. de Orientacién como
recurso para ofrecer al alumnado que presenta mayor grado de conflictividad unas
sesiones semanales de contenido terapéutico y educativo en el marco de un grupo

reducido.

Participacién en el Plan Director para la mejora de la comunicacién con las fuerzas

de seguridad y la colaboracién en sesiones de trabajo con alumnado y familias.

Colaboraciones con diferentes organizaciones y asociaciones, de acuerdo con las

necesidades que vayamos detectando.

Tutorias personalizadas en funcién de la disponibilidad del profesorado y asignacién

de horas de este tipo al perfil de Servicios a la Comunidad.

Apoyo educativo y social por el grupo COLORES de Caritas, Cruz Roja y La
Curuxa, entidad sin animo de lucro, asi como otras organizaciones vinculadas al

centro por algin motivo.
Resultados de estas actuaciones: estado de la convivencia en el centro

La mejora de la convivencia en el centro es mas que evidente si analizamos tanto los

datos cuantitativos como cualitativos en los documentos de centro elaborados en los dltimos

cursos. Senalamos a continuacién las principales conclusiones:

.- La comunidad educativa del centro (alumnado, familias, profesorado y personal de

administracién y servicios) destacan en sus respectivos documentos “el buen clima existente

en el centro y la cantidad de cosas que se hacen” (Memorias finales de curso y Herramientas de

la Guia para la Elaboracién del PIC (Consejeria de Educacién del Principado de Asturias).

.- Disminucién progresiva del nimero de incidencias disciplinarias que alcanza ya una

reduccién del 60% respecto a lo ocurrido cinco cursos atras (PGA de cursos anteriores).
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.- Aumento significativo de la participacién del alumnado y las familias en la vida del centro
y en los programas desarrollados por el mismo (PGA y Memorias Finales de los dltimos
cursos, Memoria de los diferentes programas desarrollados).

.- Evolucién en los objetivos del centro que han pasado de “Aumentar”, “Mejorar” o
“Potenciar” a “Mantener” la implicacion de una comunidad educativa inclusiva en la mejora
de la convivencia.

.- Configuracién en el centro de una definicién compartida de convivencia positiva fruto del
establecimiento de protocolos y del desarrollo de actividades que potencian las relaciones
basadas en el didlogo y la resolucién pacifica de conflictos.

.- Transformacién de algunas debilidades, amenazas y oportunidades presentes en 2014 en
fortalezas (afio 2019). Solamente se han convertido en debilidades aquellas fortalezas,
amenazas e incluso oportunidades que son ajenas a la voluntad clara de mejora que tiene la
comunidad educativa de nuestro IES (plantillas, ratios, LOMCE, recortes, espacios, ...).
Todos estos aspectos los podemos ver desarrollados en el apartado siguiente.

10.2.3.- Diagnostico DAFO respecto a la convivencia en el centro

Analizando la situacién actual del centro y teniendo en cuenta que practicamente
cualquier actuacién influye en la convivencia, destacamos del analisis realizado las siguientes
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades.

DEBILIDADES:

.- Espacio escaso (necesitamos mas aulas) y con grandes exigencias de mantenimiento dada
la edad del centro.

.- Recortes en la plantilla que aumentan la ratio y dificultan las medidas de atencién a la
diversidad.

.- Progresivo descenso de matricula en Ciclos Formativos en los dltimos cursos.

AMENAZAS:

.- Desequilibrio en la disponibilidad de profesorado entre algunos departamentos.

.- Dificultades para motivar a un colectivo importante de alumnado con diferentes
situaciones personales muy complicadas (etnia gitana, dificultades de aprendizaje,
algunos/as inmigrantes, riesgo de abandono escolar temprano, ...).

.- Resistencias al cambio metodolégico y falta de expectativas en parte del profesorado.

.- Dificultades de coordinacién interdepartamental.

.- Limitaciones para una ensefianza inclusiva y de calidad.

FORTALEZAS:

.- Estabilidad del Equipo Directivo y de 2/3 de la plantilla.

.- Procedimientos de mediacién y resolucién de conflictos consolidados.

.- Menor indice de repeticiéon al aprovechar los Programas de Mejora del Aprensizaje y el
Rendimiento (PMAR) tanto en 2° como en 3° ESO.

.- Grupo de Formacién en Centro consolidado a través de diferentes programas.

.- Aumento progresivo de matricula fruto de la buena consideracién del centro.

.- Motivacién e ilusiéon por desarrollar actividades, programas y proyectos en toda la
comunidad educativa.

.- Buen ambiente de trabajo y buenas relaciones en el centro.

.- AMPA activa y comprometida

.- Dinamismo de los programas de centro (amplios y variados)

.- Planes de mejora a corto y medio plazo realistas y adecuados.
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.- Buenos resultados en materia de convivencia.

.- Colaboracién muy positiva con diferentes organismos (Consejeria, Ayuntamiento, CPR,
otros centros e instituciones, Asociaciones, ...).

.- Consolidacién del Aula de Inmersién Lingiiistica.

.- Aumento de nuestra identificacién con el centro y de la satisfaccién por el trabajo
realizado (Sentimiento Magdalena).

OPORTUNIDADES:

.- Aumentar nuestro atractivo como centro que ayude a consolidar la matricula lograda y
que nos convertiria en centro de linea 5 en todos los niveles.

.- Aprovechar las convocatorias de los diferentes programas para potenciar los recursos del
centro.

.- Invertir de un modo eficaz los recursos econémicos asignados.

.- Disponer de mas espacios con el uso exclusivo del edificio y mejorando su accesibilidad.

10.3.- Principios y objetivos del PIC.

El principio fundamental del PIC en nuestro centro es el relacionado con establecer
una convivencia positiva, entendida como el compromiso de toda la comunidad educativa
de una forma activa en el mantenimiento de un clima escolar adecuado, que se traduzca en el
establecimiento de un sistema de relaciones entre los diferentes miembros caracterizado por
el dialogo, el intercambio y la resolucién pacifica de conflictos.

De acuerdo con este principio general se establecen los objetivos siguientes:

a) Desarrollar acciones que faciliten la acogida y las relaciones de las personas que integran
la comunidad educativa, organizando tiempos, espacios y actividades de la forma mas
adecuada.

b) Priorizar la formacion del profesorado y las familias para abordar la educacién para la
convivencia.

c) Disefiar y desarrollar acciones especificas para empoderar a las mujeres y prevenir la
violencia de género, fomentando la igualdad entre hombres y mujeres.

Aunque la mayoria de actuaciones ya han sido citadas de forma general al hablar de las
redes tejidas en nuestro centro en materia de convivencia, desmenuzaremos a continuacién
algunas actuaciones especificas por su relevancia para la organizacién y fines del centro
educativo como tal. Nos referimos a la coordinacién de convivencia, la prevencién del acoso
escolar y otras formas de violencia como la racista, la de género, o la manifestada a través de
las redes sociales.

10.4.- Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos. Responsables y
procedimientos establecidos en el centro.

En este apartado recogeremos tanto actuaciones ya consolidadas durante varios cursos
como aquellas que se estan poniendo en marcha o se han puesto recientemente. Las veremos
en los diferentes apartados que incluimos a continuacion en los cuales explicitamos los y las
principales responsables asi como los procedimientos mas habituales para llevarlas a cabo.

10.4.1.- La Coordinacion de Convivencia

En nuestro centro existe esta coordinacién desde hace varios cursos, con una serie de
horas en los horarios destinadas a su realizacién, fundamentalmente como apoyo a la tarea
realizada por Jefatura de Estudios. Las lineas principales de actuacién son las siguientes:
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Colaborar con Jefatura de Estudios para la coordinacién de todas las
actuaciones relacionada con la convivencia.

e Realizar el seguimiento de las incidencias y de la situacién de la convivencia
en el dia a dia (mediante los registros de las carpetas negras, la informacién
de las reuniones de tutores, la coordinacion con jefatura de estudios, el
contacto con alumnado y familias, etc.).

e C(Coordinar con Jefatura de Estudios y Orientacién las propuestas de
convivencia para las reuniones de tutores y las reuniones de equipos docentes

(RED).

e Realizar citas con alumnado para la intervencién preventiva y la resoluciéon
de contlictos.

e Convocar y realizar reuniones con las familias para la intervencién
preventiva y la resolucién de conflictos.

10.4.2.- Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso

El cambio de etapa es un momento delicado que en nuestro centro intentamos cuidar
al maximo. Lo hacemos propiciando el mayor nimero de contactos posible entre miembros
de las comunidades educativas de los colegios de referencia y la del instituto. Dividiremos las
actuaciones en tres apartados: familias, alumnado y profesorado. Citamos aquellas que
tienen caracter institucional y se realizan de manera sistematica y organizada, obviando
aquellos contactos informales que se producen a instancias de cualquiera de las personas
implicadas.

ACTUACIONES CON FAMILIAS:

.- Jornada de Puertas Abiertas (coincidiendo con el periodo de solicitud de las familias)

.- Invitacién a participar en las Jornadas Culturales de Sextaferia (actividades organizadas
conjuntamente por el profesorado y el AMPA)

.- Jornadas de Fin de Curso con charla e invitacién a participar a las familias del alumnado
que ha sido admitido en el proceso de escolarizacién realizado en los meses previos.

.- Asesoramiento personalizado en el momento de realizar la matricula.

.- Charla informativa de principios de curso con posterior reunién con las tutorias.

.- Entrevistas personalizadas realizadas por la Tutoria de Acogida si la incorporacién al
centro se produce a lo largo del curso (Profesora de Servicios a la Comunidad y/o, si no es el
castellano el habla materna, la profesora de Inmersién Lingiiistica).

ACTUACIONES CON ALUMNADO:

.- Jornada de Puertas Abiertas (coincidiendo con el periodo de solicitud de las familias)

.- Visita al centro, con su tutor/a, del alumnado de 6° Primaria admitido en el proceso de
escolarizacién (mayo o junio).

.- Realizacién de actividades en el marco de diferentes proyectos con alumnado de 6° de
Primaria (Teatro, PROA-ACTUA, .. 2)-

.- Invitacién a participar en las Jornadas Culturales de Sextaferia (algunos talleres y juegos)
.- Jornadas de Fin de Curso con charla e invitacién a participar al alumnado que ha sido
admitido en el proceso de escolarizacion realizado en los meses previos.

.- Asesoramiento personalizado en el momento de realizar la matricula.
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.- Convivencia de principios de curso entre alumnado de 1° y 3° ESO, en el marco del
Programa de tutoria Entre Iguales.

.- Dindmicas de grupo en tutoria para favorecer el conocimiento mutuo y reforzar la
cohesién. .- Entrevistas personalizadas realizadas por la Tutoria de Acogida si la
incorporacién al centro se produce a lo largo del curso. (Profesora de Servicios a la
Comunidad y/o, si no es el castellano el habla materna, la profesora de Inmersién
Lingiiistica).

ACTUACIONES CON PROFESORADO:

.- Reunién con los tutores/as de 6° de Primaria para intercambio de informacién (al final de
cada curso escolar).

.- Reunién con el EOEP de la zona para recepcién de informes de determinado alumnado.

.- Visita de los tutores/as acompaifiando al alumnado de 6° de Primaria (mayo o junio).

.- Reuniones de seguimiento con los tutores/as de 6° Primaria analizando la adaptacién del
alumnado recién incorporado (primer trimestre).

.- Primera RED en Septiembre, antes del inicio de las clases, para informar sobre el
alumnado.

10.4.3.- Prevencion de la violencia racista

El tema de la violencia racista en el IES LA MAGDALENA es algo que la propia
idiosincrasia del mismo se ocupa de prevenir. Con un variado abanico de nacionalidades
diferentes y la presencia de las tres razas principales (caucasica, amarilla y negra) desde hace
ya afios, el centro y la comunidad educativa ve ya como algo natural la incorporacién de
alumnado diverso a nuestras aulas. Los efectos de esta convivencia se dejan notar facilmente
y las personas de nuestra comunidad es muy raro que manifiesten comportamientos
relacionados con la violencia racista.

De todas formas la prevencién de la violencia racista ocupa su lugar en nuestras
actuaciones. A través de actividades variadas (que se pueden consultar en los diferentes
programas de innovacién desarrollados) esta prevencién esta presente todo el afio y se
visibiliza de manera especial en las Jornadas Culturales que tenemos a lo largo del afio
(Navidad, Sextaferia y Fin de Curso).

10.4.4.- Prevencion de la violencia y la discriminacion por identidad sexual y/o de género

El trabajo relacionado con este apartado se puede contemplar ampliamente en los
programas de Educacién para la Salud que se describen més adelante. Nuestra participacién
en programas como Ni ogros ni princesas, Educando los buenos amores, Aprendiendo a
entendernos y algunos otros, dejan patente la preocupacién por el trabajo en materia de
prevenciéon. Ademas este tema esta siempre presente en las actividades de los programas
realizados con motivo de las Jornadas Culturales. A todo ello se suele sumar algin tipo de
campafia bien propia o realizada por alguna institucién externa (Ayuntamiento,
Asociaciones, etc). Este afio se afiade a las actuaciones un proyecto por definir al completo
que hasido subvencionado por la Consejeria con 6106,40 euros. En el partado de programas
podemos ver algunos detalles mas sobre esta cuestién. Es sin duda un grupo de actividades
que generan una atmosfera a favor de evitar situaciones no deseadas entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa, aspecto que sin duda contribuye a esa valoracién
positiva que en general se tiene del clima escolar.
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10.4.5.- Prevencion del acoso escolar y otras formas de violencia

La prevencién de la violencia estd muy presente en el Plan de Accién Tutorial del
centro tal y como se puede ver en el apartado correspondiente. En los manuales de tutoria se
suele dedicar un bloque completo que viene desarrollandose especialmente en el primer
trimestre en los diferentes niveles. También en 1° y 3° ESO se han incorporado las
actividades del programa de Tutoria Entre Iguales (TEI). Junto a las actuaciones ya
relacionadas en el apartado de las redes tejidas en el centro para el trabajo de la convivencia,
estas actividades de prevencién constituyen el nicleo de trabajo principal.

El acoso escolar es una preocupacién permanente y se contemplan actuaciones
concretas para su prevencién (concretamente las del TEI mencionadas tienen como objetivo
principal evitarlo y mostrar tolerancia cero hacia este tipo de situaciones). Para el caso en
que se deba actuar por sospecha de existencia de una situacién de estas caracteristicas, se
aplicara el protocolo establecido en Asturias por la Consejeria de Educacién y Cultura. Es
interesante difundir el diagrama resumen de las actuaciones que resultan pertinentes en caso
de sospecha de una posible situacién de acoso escolar. Dicho diagrama lo podemos analizar
siguiendo el enlace siguiente:

https://www.educastur.es/documents/10531/2825544/Protocolo+Acoso+Escolar.+Diagrama/
329d5568-b3al-4534-89¢9-a87ebcaclacd

Sin embargo, debemos destacar que de acuerdo con la trayectoria del centro en los
dltimos afios éste no parece un tema preocupante pues el clima escolar es uno de los aspectos
mas valorados por todos los sectores de la comunidad educativa en las diferentes memorias
entregadas.

10.4.6.- Uso seguro de las redes sociales

Sin ser éste un tema que tenga tratamiento especifico en los diferentes programas del
centro, constituye un eje transversal a muchas de las actuaciones que se realizan.

El uso seguro de las redes se fomenta en el centro a través de un control sistematico y
exhaustivo del uso del mévil. Este solamente estd permitido en los tiempos de descanso
(recreos, fundamentalmente). Existen una serie de redes a las que el alumnado se puede
conectar. Como medida de seguridad, la contraseiia se cambia periédicamente y se les
comunica en la forma mas adecuada. De esta forma se evita la conexién a estas redes de
personas ajenas al centro.

Por otra parte, el uso del moévil esta permitido en las aulas siempre con finalidad
educativa y con permiso expreso del profesorado, que es quien en estos casos se ocupa del
control intensivo del acceso del alumnado a los lugares correspondientes de la red.

Por lo que respecta a los equipos del centro, permanecen en su mayoria congelados y
con algunos filtros establecidos por los responsables TIC. En el trabajo en red que se realiza
en las aulas de informatica, el profesorado tiene acceso directo e intenso a los diferentes
puestos de trabajo por lo que las tareas a realizar, de una forma u otra, estan controladas.

Ademas de las anteriores precauciones, en el Plan de Accién Tutorial, el Plan
Director, el Plan de Formacién y el Programa del AMPA, aparecen actividades relacionadas
con esta materia cada afio, normalmente propuestas por instituciones que desde hace afios
colaboran con el centro.
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10.4.7.- Prevencion y resolucion pacifica de conflictos: mediacion, conciliacion y reparacion a
través de compromisos educativos para la convivencia positiva.

Las actividades relacionadas con este tema se realizan fundamentalmente a través
del programa de Tutoria Entre Iguales (TEI). Se pretende resolver de forma pacifica los
conflictos surgidos, utilizando el didlogo como principal instrumento. Solamente si el proceso
no obtiene un resultado satisfactorio se traslada el conflicto a Jefatura de Estudios para que
se tomen las medidas que se estimen oportunas en funcién del contenido de Reglamento de
Régimen Interior (RRI).

En el centro apostamos cada vez mas por intentar una conciliacién entre las partes
que incluye la reparacién del dafio, en su caso, y el establecimiento de compromisos
educativos realistas y que puedan llegar a buen término. Para ello se elaboraran los
documentos informativos y procedimentales que sean necesarios.

10.4.8.- La Coordinacion de Bienestar y Proteccion del Alumnado

Esta figura nace al amparo de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Ya antes de esta ley, la responsabilidad
de la proteccion de nuestro alumnado era inseparable de la funcién docente y ahora queda
reforzada con la figura del coordinador de bienestar y proteccion del alumnado que en
nuestro centro sera desarrollada por la profesora de servicios a la comunidad.

Es responsabilidad de la funcién docente generar un entorno protector en el centro, crear
un ambiente de relacién interpersonal seguro, identificar situaciones de riesgo familiar o
social, asi como proporcionar al alumnado el conocimiento de los riesgos y dotarlo de
herramientas de autoproteccion.

Si tenemos en cuenta que el Instituto es uno de los contextos socializadores mas potentes
para la adolescencia, aun adquiere una mayor transcendencia para el alumnado que por
diferentes circunstancias, no reciben de las familias las atenciones adecuadas para satisfacer
sus necesidades.

Las lineas de actuacion de la coordinadora de bienestar y proteccion seran por tanto:

- Crear un ambiente de relacién interpersonal seguro y construir un entorno protector
en el centro escolar. Para ello se trabajara con el alumnado y en coordinacién con
los orientadores y tutores del centro dentro del marco del PAT y del Plan de
Convivencia aspectos como: las relaciones personales positivas, el sentido de
pertenencia al grupo, los valores de respeto, la seguridad emocional, sentimientos de
aceptacién y sentimientos de igualdad.

- Identificar las situaciones de riesgo familiar o social mediante la coordinacién con
los tutores y a través de entrevistas personalizadas con el alumnado, en este punto
es fundamental identificar a los mas vulnerables y dedicar un esfuerzo especial para
garantizar su proteccion.

- Continuar colaborando con otras instituciones responsables de la infancia y
adolescencias en nuestro entorno, realizando de forma agil las derivaciones que
sean necesarias. Para ello se estableceran coordinaciones con los servicios sociales, la
policia local, centros de salud y las diferentes entidades que trabajan con nuestro
alumnado.

- Aplicar el criterio del interés superior del menor como guia de las intervenciones,
optando por la interpretacién de la norma que le sea mas favorable y  por el
procedimiento que menos dano le cause.

27



- Trabajar de forma proactiva con el claustro en general y los tutores en particular
en la elaboracion de protocolos de prevencién y proteccion adaptados al contexto
particular de nuestro centro.

10.5.- Las normas de convivencia del centro

Las normas de convivencia del centro aparecen recogidas en el Reglamento de
Régimen Interno (RRI) que figura como anexo al Proyecto Educativo y por tanto a este
PIC. El Decreto de Derechos y Deberes 249/2007 y su posterior modificacién por el Decreto
7/2019 consolidan su estructura basica por lo que la mayor parte de su texto es consolidado.
En aquellos aspectos que es necesario modificar se realizaran las oportunas correcciones.

En el capitulo 3 “Las normas de convivencia” aparecen todas aquellas normas
basicas que deben ser respetadas por toda la comunidad educativa. Un extracto de las
mismas se traslada cada curso a la introduccién de la agenda escolar utilizada por todo el
alumnado del centro.

El uso particular de determinadas dependencias es controlado por la CCP del centro
y en ella se regulan las diferentes normas particulares que son incorporadas al Reglamento y
aprobadas por los 6rganos colegiados del centro. Son motivo de revisién permanente pues
surgen nuevas dependencias o necesidades de uso de las mismas constantemente.

Para evitar repeticiones y duplicidades innecesarias nos remitimos a ese capitulo 3
que consideramos incorporado en la practica a este apartado del PIC.

10.6.- Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de Convivencia.

La Comisiéon de Convivencia esta constituida en el seno del Consejo Escolar,
presidida por el Director y en la que estaran representados todos los sectores de la
comunidad educativa y del propio Consejo. Se procurara que forme parte de la misma al
menos un representante de las familias, del profesorado y del alumnado. El personal no
docente y el representante del ayuntamiento podran formar parte de esta comisién de la que
formara parte también la Jefatura de Estudios.

En las sesiones de trabajo de esta Comisién podran participar otros miembros de la
Comunidad Educativa o de Instituciones del entorno de acuerdo con las necesidades y
siempre bajo convocatoria expresa del Presidente. Podran asesorar a los miembros de la
misma, con voz pero sin voto a la hora de tomar decisiones.

La Comisién de Convivencia se reunird de acuerdo con un calendario establecido y
aprobado a principios de curso que incluird, al menos una reunién por trimestre.

10.7.- Programa de formacion de la comunidad educativa

Cada curso, se organizaran actividades de formacién dirigidas a todos los sectores de
la comunidad educativa. Por parte del profesorado se constituira un Equipo Impulsor que se
reunira semanalmente y un Grupo de Trabajo con el asesoramiento del CPR siempre que las
necesidades asi lo requieran. Ademds se participard en aquellas actividades de formacién
relacionadas con este tema que la administracién pudiese organizar.

Por lo que respecta a las familias se realizaran actividades en coordinacién con el
AMPA, que se canalizaran a través de la oferta de actividades que ésta propone cada curso
en el marco de la PGA.

El alumnado recibira su formacién a través de las horas de tutoria y, en su caso, a
través de las reuniones de la Junta de Delegados realizadas por convocatoria de la Direccién
o de Jefatura de Estudios.

Por lo que respecta al personal no docente se realizaran reuniones periédicas con la
Direccién ademas de facilitarles su participacién en las actividades anteriores de acuerdo con
las necesidades y el perfil de las personas que desarrollen dichas actividades.
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Independientemente de las actividades anteriores, se podran organizar otras con
caracter puntual dirigidas a uno o més sectores de los anteriores, respondiendo siempre a las
necesidades y requerimientos que se vayan detectando.

10.8.- Funciones del delegado/a de los padres y madres del alumnado.

En el centro podra existir la figura del delegado de los padres y madres prevista en el
Decreto 7/2019 que desarrollara las funciones previstas en el mismo.

Caso de no existir esta figura en los diferentes niveles y grupos, se procurard que sus
funciones sean desarrolladas por alguno de los representantes de este sector en el Consejo
Escolar, preferentemente el miembro designado por el AMPA ya que entendemos que es
quien mejor puede representar a las familias en el desarrollo de las funciones previstas.
Dichas funciones seran las siguientes:

a) Realizar el seguimiento del grupo o nivel representado tanto en materia de rendimiento
como de posibles incidencias en materia de convivencia.

b) Trasladar las posibles incidencias a los representantes de las familias en el Consejo Escolar
y/o al AMPA del centro con objeto de que se puedan tomar las medidas oportunas.

¢) Proponer iniciativas para el grupo o nivel correspondiente que puedan resultar positivas
para la evolucién de los mismos.

d) Establecer cauces de informacién entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.
e) Colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades educativas que se pudiesen realizar.
f) Cualquier otra funcién que le sea encomendada siempre en el ambito de sus competencias
y del marco juridico que pudiese regular esta figura.

10.9.- Difusion, seguimiento y evaluacion del PIC.

Un documento de la importancia del PIC, que regula la vida diaria de un centro
educativo como el nuestro, debe ser difundido y conocido ampliamente por todos los sectores
de la comunidad educativa.

Al principio de cada curso se realizardn una serie de tutorias y/o sesiones
informativas con el alumnado para dar a conocer los aspectos bésicos del PIC, especialmente
los que afectan de manera directa a los objetivos generales del centro y a la convivencia
diaria.

En las charlas y reuniones con familias del inicio de curso se incluird como contenido
basico una sintesis de los aspectos mas relevantes del PIC y del Proyecto Educativo en
general.

De la misma manera, en uno de los Claustros iniciales se tratard este tema con el
profesorado. También se hara lo propio en la reunién con el profesorado de nueva
incorporacion.

En aquellos aspectos que les afecten mas directamente, el personal no docente
recibird una circular con una sintesis del PIC y, en su caso, se realizard una reunién
aclaratoria.

En todas estas reuniones o contactos iniciales, se proporcionara el itinerario a seguir
para localizar el PIC en nuestra pagina web, el cual estara en un lugar bien visible de la
misma.

Por lo que respecta al seguimiento y evaluacién del PIC, los mecanismos previstos no
difieren de los que funcionan con caracter general para el resto de documentos del centro. Un
papel protagonista lo tendrda la CCP, 6rgano que se encargara sobre todo de realizar el
seguimiento y proponer cuantas mejoras o enmiendas estime necesarias en funcién de la
practica y de la aplicaciéon del contenido cada curso. El resto de érganos colegiados realizara
al menos una revisién trimestral del PIC con el fin de aprobar los posibles cambios realizados
previamente en la CCP. La evaluacién quedara intensamente ligada a la evolucién general
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de la convivencia en el centro, aspecto informado trimestralmente por Jefatura de Estudios.
Si existen buenos resultados sera un indicador claro, el principal, de que el PIC es adecuado.
Sefialamos a continuacién los indicadores fijados a priori como garantes de que esto es asi:

e La tasa de incidencias de caracter disciplinario disminuye (ndmero total de
incidencias respecto al alumnado implicado en las mismas).

e [Fl caracter de las incidencias reviste menor gravedad (nimero de muy graves, graves
y leves).

e Las actividades previstas de convivencia y cohesién se han realizado segin las
previsiones.

e Los érganos de participacién (Comisién de Convivencia, Consejo Escolar, Claustro,
Junta de Delegados,...) se han reunido de acuerdo con las previsiones.

e El Plan de Accién Tutorial se ha desarrollado sin incidencias significativas.

e El nivel de satisfacciéon de la comunidad educativa manifestado en los diferentes

cuestionarios y actividades de evaluacion es adecuado.

Ademas del seguimiento institucionalizado ya descrito, se realizaran reuniones
especificas si es necesario y se incluird en el orden del dia de las reuniones de la Comisién de
Convivencia de acuerdo con el calendario de reuniones expuesto en el apartado
correspondiente. En general se trata de que el PIC sea un documento vivo y, como tal,
revisable y modificable por los miembros de la comunidad educativa de acuerdo con los
procedimientos establecidos al efecto.

10.10.- Resumen de actuaciones en el centro en materia de convivencia.

Como colofén a este Plan Integral de Convivencia, resumiremos en el cuadro de la
pagina siguiente las principales actuaciones relacionadas con este tema que estan
planificadas con voluntad de continuidad y de permanencia en el tiempo.

Dicho cuadro se complementa con las normas y actuaciones contenidas en el RRI que
acompana al presente Proyecto Educativo, al presente P1C y a las cuales nos remitimos.
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PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA IES LA MAGDALENA
(Sintesis de las principales actuaciones)

ACTUACIONES ACOSO VIOLENCIA IDENTIDAD REDES
GENERICAS ESCOLAR RACISTA SEXUAL Y SOCIALES
GENERO
Aula y coordinacion Prevencion PAT (Blogue 1) | Ni Ogros Ni Uso controlado
de convivencia comportamientos Princesas del movil
violentos Cancion del
Comisién de (Bloque 1 PAT) IES Educando los Redes
Convivencia/Delegado “Sentimiento Buenos protegidas
de Familias Actividades TEI Magdalena” Amores
Accesos
Coordinacion Comisién Jornadas Aprendiendo a | controlados
Bienestar y Proteccion | Convivencia Culturales entendernos
PAT
Programa TEI Protocolo de Programa Jornadas
acoso AMPA Culturales Plan Director
Proyecto ACTUA
(PROA) Programa AMPA | Actuaciones Programa Programa
genéricas AMPA AMPA
Grupo Teatro Actuaciones relacionadas
(Proyecto de genéricas Camparnias TOKAPP con
innovacién) relacionadas especificas familias
(Propias y
Aula de juegos externas) Actuaciones

Recreos activos
Programa AMPA

Coordinacion de
Calidad

Plan Director

Tutorias
Personalizadas y GET
(Grupo Educativo
Terapéutuco)

Plan Orientacion PAT
y PAD

Erasmus Plus
y Grupo de Trabajo
CPR

Equipo Impulsor

Programa
Participacion Juvenil

Proyectos de
Igualdad y
Radio Escolar

Actuaciones
genéricas
relacionadas

genéricas
relacionadas
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